PROJEKT
Uchwata Nr........ Y / 05

Rady Miejskiej w Pleszewie

w sprawie : regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
za warunki pracy oraz dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew na rok 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 6 , art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591

ze zmianami), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1. ,,Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystugg lat, za warunki
pracy oraz dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew na rok 2006, ktéry stanowi

zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego

i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowiazujaca od dnia

1 stycznia 2006 r.



UZASADNIENIE

do uchwaly nr ........... [evivene /05
Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia ........... 2005r.

Zgodnie art. 30 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118 , poz. 1112 ze zmianami), organ prowadzacy szkole¢ okresla corocznie dla nauczycieli
w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy,
2) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,
3)  wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku motywacyjnego.

Regulamin zostal uzgodniony z Oddzialem Zarzadu ZNP w Pleszewie oraz z Komisja
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Pleszewie.

Podstawa do stworzenia niniejszego regulaminu byt ,,Regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew w roku 2005”.

W wyniku negocjacji przedstawicielami zwiazkéw zawodowych ulegt zmianie sposéb
naliczania $rodkéw finansowych na wyptate dodatku motywacyjnego. Ustalono, ze tworzy si¢
procentowy odpis na kazdy etat nauczycielski naliczajac go jako $rednia od zasadniczego
wynagrodzenia pojedynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kontraktowego
i stazysty. Ponadto proponuje si¢ zwigkszenie dodatkéw funkcyjnych dla wychowawcow szkot
podstawowych i gimnazjum o 5,00 zt oraz zréznicowanie dodatku dla wychowawcéw
w przedszkolach: w oddziatach od 1 do 15 dzieci 1 powyzej 15. Ulega zwigkszeniu
wynagrodzenie dla opiekunéw awansu nauczycielskiego.

Konieczno$¢ podjgcia uchwaty wynika z obowiazku zawartego w ww. ustawie.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.



