Uchwala Nr XXVII1/184/2005
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 27 stycznia 2005r.

w sprawie: wynagradzania pracownikow obslugi gminnych szkoél i przedszkoli.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. (Dz. U. z 2000r. nr 61, poz. 708, zm. Dz. U. z 2001r.
nr 34, poz. 393, z 2002r. nr 210, poz. 1785) w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Rada Miejska uchwala:

§ 1. Ustala sig¢ dla pracownikdéw obstugi gminnych szkoét i przedszkoli najnizsze miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania w kwocie 700 zlotych
(stownie: siedemset ztotych).

§ 2. Przyjmuje si¢ zaproponowana przez Kierownika Biura Obstugi Szkot Samorzadowych
w Pleszewie 1 dyrektorow zespotow szkét 1 przedszkoli warto$¢ jednego punktu
w kwocie 4,00 zlotych (stownie: cztery ztote).

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/34/2003 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 27 marca 2003r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow obstugi gminnych szkoét 1 przedszkoli.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XXVIII/184 / 05 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 27 stycznia 2005r.

Zgodnie z rozporzadzeniem okre$lajacym zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy organy stanowiace gmin ustalaja
warto$¢ minimalnej ptacy oraz, w porozumieniu z kierownikami jednostek, warto$¢ 1 punktu,
ktore sa podstawa do sporzadzenia tabel wynagrodzen pracownikow tych jednostek.

Dotychczas obowiazujace najnizsze wynagrodzenie wynoszace 608 zl. 1 wartos¢
jednego punktu wynoszaca 3,34 zi. nie pozwalaja na dostosowanie najnizszych wynagrodzen
pracownikow obstugi do nowego wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego od 1 stycznia
2005 1.

Ponadto zastosowanie nowej placy minimalnej i nowej warto$ci punktu umozliwi
dokonanie niezbgdnych zmian w wynagrodzeniach pozostatych pracownikow.

W tej sytuacji podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.



