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Zalacznik

doUchwaty Nr XXVIII/ 185/ 05
Rady Miejskiej w Pleszewie

Z dnia 27 stycznia 2005r.

REGULAMIN

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew w roku 2005.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 112
ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegdélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 ze zmianami).

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek ten przystuguje petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy
z rodzicami,
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3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkéw,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnos$ci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
13) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektor6w decyduja w szczegdlnosci nastgpujace

kryteria:

1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi poprzez :
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku placéwki,
c) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejg¢tno$¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele placowki,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnosC organizacyjna w realizacji zadan poprzez:
a) dyscypling pracy, podzial zadaf, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
c) prowadzenie polityki kadrowej,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
g) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki :

a) osiagnigcia uczniéow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniéw,
e) obecnos¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okreslony czas, nie krétszy niz 2 miesiace

1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala

§4.1

§S. 1.

§ 6.

dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

Kwotg na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly lub  przedszkola ustala
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, jednak nie moze ona by¢ wigksza niz iloczyn
ilosci etatow w tej placowce i kwot o ktérych mowa w ust. 5. Wysokos¢
przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego osoby
otrzymujacej dodatek.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25% wynagrodzenia
zasadniczego osoby otrzymujacej dodatek.

Wysokos¢ kwot, na podstawie ktdrych ustala si¢ ogélna kwote mozliwa do wykorzystania
na dodatki motywacyjne w danej placoéwce jest nastgpujaca: 45,00 zt na etat nauczyciela,
90,00 zt na etat zastgpcy dyrektora, kierownika szkoty filialnej i kierownika $wietlicy,
180,00 zt na etat dyrektora.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora okres ten

mozna skréci¢ do pét roku.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny
nie przysluguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasig¢gnigeiu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ITII. DODATEK FUNKCYJNY

§7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono funkcjg:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty lub przedszkola,

2) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego,

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz. Wicedyrektorom i pozostatym osobom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor .
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna placéwki:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbg zastgpcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbg budynkéw, w ktérych funkcjonuje placéwka.
§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. | Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
1. |Przedszkola:
1) dyrektor 300,00 zt — 600,00 zt
2) wicedyrektor 200,00 zt - 300,00 zt
2. | Szkoty (zespoly szkét) wszystkich typow:
1) dyrektor zespotu:
-liczacej do 8 oddziatéw, 300,00 zt — 600,00 zt
-liczacej od 9 do 16 oddziatéw, |500,00 zt — 900,00 zt
-liczacej powyzej 16 oddziatéw | 800,00 zt — 1400,00 zt
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 300,00 zt — 600,00 zt
3) kierownik filii szkoty podstawowe;j 300,00 zt — 400,00 zt
4) kierownik swietlicy 200,00 zt - 300,00 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od

pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia, w zalezno$ci od sprawowane;j

funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny, za:
1) wychowawstwo:



a) w gimnazjum: 35,00 z1,

b) w szkole: 25,00 zt w klasie do 15 ucznidéw, a w klasie powyzej 15 uczniéw 35,00 zi,

c) w przedszkolu: 40,00 zt.,

2) funkcje opiekuna stazu— w wysokosci do 30.00 zt za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt2,

uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan..

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1.Wysoko$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom :
1) zaindywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w szkole miejskiej, a do 25 %
w szkole wiejskiej,

2) za zajgcia w klasach taczonych w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) za zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gigbokim do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, za ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3.Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zajec¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajgc.

4.Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz.
6.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
3) choroba ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje

si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 15.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i placowkach wiejskich oraz posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego, w  zaleznoS$ci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej i dwéch 0s6b w rodzinie — 21 zi,
2) przy trzech i wigcej oséb w rodzinie — 35 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacego: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytaczonym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre$laja, ktéry z nich bedzie otrzymywal ten dodatek,
sktadajac do organu prowadzacego pisemne o$wiadczenia.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz .

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt
whniosek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta

umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazk6w
zawodowych.

§ 17. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.






