Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

1. Pracodawcy, ktdrzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakoniczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, moga
na podstawie zapiséw art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ( Dz. U. z 2024 .
poz. 737 ze zmianami) otrzymac pomoc w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, , ( Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zmianami);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 931 ze zmianami);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zmianami);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 poz. 40 ze
zmianami);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831).

Wymagane dokumenty

l. ZALACZNIKI niezbedne do ztozenia kompletnego wniosku

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie warunku posiadania kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (kwalifikacje
pedagogiczne i merytoryczne), z zastrzezeniem:

w przypadku osoby ksztatcgcej mtodocianego w imieniu pracodawcy — oryginat oswiadczenia
pracodawcy, iz osoba ta byta zatrudniona przez tego pracodawce w okresie ksztatcenia mtodocianego;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego, z zastrzezeniem:

w przypadku krétszego okresu ksztatcenia — kopie swiadectw pracy potwierdzajacych przyczyne
skrécenia okresu ksztatcenia u danego pracodawcy;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie w okresie 3 petnych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy,

4) formularz informacji, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej ;



W przypadku przystapienia do egzaminu czeladniczego, egzaminu zawodowego lub egzaminu z
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, do wniosku nalezy dotgczy¢ dodatkowo:

5) kopie swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz
zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub czeladniczego;

W przypadku zdania egzaminu czeladniczego, egzaminu zawodowego lub egzaminu z przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, do wniosku nalezy dotgczyé dodatkowo:

6) kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego
zdanie egzaminu; w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy — oryginat
zaswiadczenia stwierdzajgcego nabycie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczyto
przyuczenie.

W przypadku niezdania egzaminéw, o ktérych mowa wyzej, oprécz dokumentoéw okreslonych w pkt.
12 ppkt 1-4,do wniosku do wniosku nalezy dofaczy¢:

7) kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres
zatrudnienia oraz odpowiednio:

a) kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mtodocianego, ktdry przystgpit do egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na mocy odpowiednich zapisow ustawy o
systemie oswiaty, albo

b) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza- w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoriczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego
uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okres$lonej pracy.

Optata skarbowa i inne optaty

Nie pobiera sie.

Forma rozpatrzenia wniosku

Dofinansowanie pracodawcom kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktérymi zawarli
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji
administracyjne;.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika




1. Nauka zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy, jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wypfaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia.

2. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - 340 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

3. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 - do 13 394 zt
przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania,
zas$ w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwotawczy

Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Kaliszu, ul.
Czestochowska 12, 62-800 Kalisz za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji.

Informacje dodatkowe

Dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw jest finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

Miejsce zatatwienia sprawy

Wydziat Edukacji Urzedu Miasta i Gminy Pleszew, ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew pokdj: 212,
tel. (62) 74 28 339

MIKROPRZEDSIEBIORCA - definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO.

MALY PRZEDSIEBIORCA - definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO.

SREDNI PRZEDSIEBIORCA - definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250
pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionédw EURO lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw EURO.

INNY PRZEDSIEBIORCA - definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia powyzej 250
pracownikéw i ktérego roczny obrét przekracza 50 miliondw EURO lub roczna suma bilansowa
przekracza 43 milionéw EURO.



