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WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art.122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737,
z p6ézn. zm.), wnioskuje o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia mtodocianego pracownika.
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Imie i nazwisko, funkcja osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przesta¢ przyznane $rodki finansowe

DANE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA
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Adres zamieszkania mtodocianego pracownika na dzien ztozenia niniejszego wniosku:

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego
(wtasciwe zaznaczyd):

O branzowa szkota | stopnia,

O osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,




O doksztatcenie organizowat pracodawca we wtasnym zakresie.

Nazwa i adres szkoty, w ktérej mtodociany realizowat przygotowanie teoretyczne:

Forma zrealizowanego przygotowania zawodowego(wtaiciwe zaznaczyc) :
O nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nazwa zawodu, w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:

Data zawarcia umowy z mtodocianym pracoWNIKIEM .......cceeveciiiiiiiiiiee e
Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy U danego PraCoOdaWCY: ....cccueurrereereereeesieessesevesesseesesseeeessesee s
. Rzeczywisty okres ksztatcenia U danego PracodawCy: .......ccccucueieineieiereee et s eresre st aes

. Przyczyna wczesniejszego zakonczenia ksztatcenia u danego pracodawcy (wiasciwe zaznaczyc):
O zmiana pracodawcy w wyniku decyzji podjetej przez mtodocianego,
O zmiana pracodawcy w wyniku decyzji podjetej przez pracodawce,
[0 wczesniejsze zdanie egzaminu
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. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego u kilku pracodawcéw, nalezy poda¢ nazwe
i adres poprzedniego(-ch) pracodawcy(-6w), oraz wskaza¢ okres ksztatcenia u niego (nich).

. Data ogltoszenia WyNiKu @8ZaminU: ..........coiiiiiii it et e e e e e erre e e e e ebee e e e e arees

. Organ przeprowadzajgCy EEZAMIN: ......ccecceeceeveeeeerrieiee e e s seestestesresreesertesseesaestessessesseessestesresnsansessessenssensenn

. Rodzaj przedtozonego dokumentu (wiasciwe zaznaczyd):
O swiadectwo czeladnicze,
[0 zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu czeladniczego,
[0 swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
O dyplom zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,
O certyfikat kwalifikacji zawodowej potwierdzajgcy zdanie egzaminu w zakresie kwalifikacji,

[0 zaswiadczenie stwierdzajgce nabycie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczyto
przyuczenie.



17. Wnioskowana kwota dofinansowania (wtasciwe zaznaczyc):
O za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 75 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres
ksztatcenia jest krdtszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do
okresu ksztafcenia

O za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy
czym jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia

lub
O za okres ksztatcenia wynoszgcy 36 miesiecy oraz za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy -

100 % wysokosci kwoty dofinansowania, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do
okresu ksztatcenia

. DANE DOTYCZACE INSTRUKTORA lub innej OSOBY WYZNACZONEJ PRZEZ PRACODAWCE
PROWADZACEJ KSZTAtCENIE ZAWODOWE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA
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V. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze jestem / nie jestem (wtasciwe zaznaczy¢) rzemie$lnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z pdzn. zm.).

Oéwiadczam, ze jestem / nie jestem (wiasciwe zaznaczy¢) zrzeszony w CECHU RZEMIOSt ROZNYCH w zawodzie
.............................................. (nalezy podac zawdd w ktorym pracodawca jest zrzeszony w Cechu).

Potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych danych i oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383, z pdzn.
zm.), co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Informuje, ze zgodnie z art. 10 §1 k.p.a. przystuguje Pani/Panu prawo do czynnego udziatu w kazdym
stadium postepowania oraz mozliwos¢ wypowiedzenia sie przed wydaniem decyzji co do zebranych dowodéw
i materiatéw oraz zgtoszonych zgdan

/ podpis pracodawcy/



V. ZAtACZNIKI niezbedne do ztozenia kompletnego wniosku

1) kopie dokumentéow potwierdzajacych spetnianie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych (kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne), z zastrzezeniem:
w przypadku osoby ksztatcgcej mtodocianego w imieniu pracodawcy — oryginat oswiadczenia pracodawcy, iz osoba ta
byta zatrudniona przez tego pracodawce w okresie ksztatcenia mtodocianego;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, z zastrzezeniem:
w przypadku krétszego okresu ksztatcenia — kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych przyczyne skrécenia okresu
ksztatcenia u danego pracodawcy;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie 3 petnych
lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy,

4) formularz informacji, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ;

W przypadku przystapienia do egzaminu czeladniczego, egzaminu zawodowego lub egzaminu z przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, do wniosku nalezy dotgczy¢ dodatkowo:

5) kopie swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz zaswiadczenie o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego;

W przypadku zdania egzaminu czeladniczego, egzaminu zawodowego lub egzaminu z przyuczenia do wykonywania okreslone;j
pracy, do wniosku nalezy dotgczy¢ dodatkowo:

6) kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu;
w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — oryginat zaswiadczenia stwierdzajgcego nabycie
umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczyto przyuczenie.

W przypadku niezdania egzamindw, o ktérych mowa wyzej, oprocz dokumentéw okreslonych w pkt. 12 ppkt 1-4,do wniosku
do wniosku nalezy dotgczy¢:

7) kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

a) kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mitodocianego, ktéry przystgpit
do egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na mocy
odpowiednich zapiséw ustawy o systemie oswiaty, albo

b) kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza- w przypadku
mtodocianego pracownika, ktdry nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng -
w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia.



(miejscowosc i data)

Klauzula informacyjna do wniosku o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Pleszew z siedzibg przy ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew, tel.: 62 742
83 00.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem mail: iod@pleszew.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. c (RODO) a wynikajacego z ustawy prawo oswiatowe jakim jest przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa, w pozostatych przypadkach podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. W przypadku niepodania danych osobowych
nie bedg mogty zostac zrealizowane obowigzki wynikajgce z ustawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty realizujgce ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych wyzej, a po tym czasie przez
okres wynikajacy z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym przepisdw ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a w okreslonych prawnie przypadkach
rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania. Realizacja powyzszych uprawnien musi by¢ zgodna z przepisami prawa na podstawie
ktérych odbywa sie przetwarzanie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Pani/Pana i dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej oraz nie bedg przetwarzane w
sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.

(podpis)
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