Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Domu Kultury w Pleszewie
z dnia 4 stycznia 2024 .

w sprawie: wprowadzenia aktualizacji regulaminu organizacyjnego Domu Kultury w Pleszewie

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.194, z 2023 r. poz.1662) oraz Statutu Domu Kultury w Pleszewie z
dnia 27 pazdziernika 2022 r. zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam zmiany w regulaminie organizacyjnym Domu Kultury w Pleszewie (zalacznik nr 1).

§2

Integralng czescia regulaminu jest schemat organizacyjny (zalgcznik nr 2).

§3

Do zarzadzenia zalgcza si¢ o$wiadezenie pracownikéw o zapoznaniu si¢ z aktualizacjg regulaminu
organizacyjnego ( zalacznik nr 3)

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYRF—'.KT-%R

mgr Przentj:staw,Marciniak







11.

it

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 6/2024

Dyrektora Domu Kultury w Pleszewie

z dnia 04.01.2024 r w sprawie aktualizacji
Regulaminu organizacyjnego

w Domu Kultury w Pleszewie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Postanowienia ogdlne

I. Dom Kultury w Pleszewie jest samorzadows instytucja kultury, ktéry dziala na
podstawie obowigzujacego prawa i realizuje zadania wynikajgce z ustawy o
samorzgdzie terytorialnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej oraz statutu.

2. Pracownicy Domu Kultury sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

3. Domem Kultury zarzadza Dyrektor i reprezentuje instytucje na zewnatrz. Podczas
nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje Zastepca Dyrekiora

Struktura Domu Kultury

Dom Kultury tworzg nastepujace dzialy — stanowiska pracy podporzadkowane bezposrednio
Dyrektorowi oraz Zastgpey Dyrektora:

1. Dzial ksiggowo — finansowy — gldwna Kksiggowa, specjalisci ds. ksiggowych

2. Dzial $rodowiskowo — artystyczny — realizator techniki scenicznej, specjalista ds.
social mediow, animator sztuk wizualnych, pracownik obstugi technicznej, instruktor
animatorskiego ruchu artystycznego.

3 Kino — kierownik kina, pracownicy obstugi kina i kawiarni, instruktor ds,
programowych
4, Dzial administracyjno — biurowy — zastepca dyrektora, specjalisci ds. administracyjno

— biurowych, pracownicy gospodarczy
Zasady zarzadzania

1. Dyrektor Domu Kultury kieruje jednostka i reprezentuje jg na zewnatrz,
2. W razie nieobecno$ci Dyrektora:

a. uprawienia w zakresie merytorycznym przystuguja Zastepcy Dyrektora z
prawem do podpisywania biezacych dokumentéw merytorycznych z
prawem do podpisywania decyzji kadrowych i innych waznych decyzji
dotyczacych dzialalnosei i funkcjonowania Domu Kultury;

b. uprawienia z zakresu spraw finansowych przysiuguja Glownej ksiggowej z
prawem do podpisywania biezgcych dokumentow finansowych, lecz bez
prawa do podpisywania decyzji kadrowych i innych waznych decyzji
dotyczacych dziatalnosci i funkcjonowania Domu Kultury;

c. uprawienia w zakresie podpisywania czekow i przelewdw — wg. karty
wzordw podpisow

3. Kazdy dzial ma kierownika lub pracownika koordynujacego jego dzialalnoéé, kiéry
moze przekazywaé polecenia i zlecenia realizacji
4, Osoba kierujgca lub koordynujaca prace dziatu odpowiada za organizacje i realizacje

zadan komdrki, a w szczegdlnoset:
a. nadzoruje wykonywanie powierzonych komodrce zadan
b. przedkiada Dyrektorowi informacje o realizacji zadan i funkcjonowaniu
dzialu




Iv.

W razie braku mozliwosci pelnienia przez kierownika tub koordynatora obowigzkow
stuzbowych lub podczas nicobecnodci w pracy zastepstwo pelni wyznaczony przez
Dyrektora pracownik tego dziahu,

Wszystkie dziaty organizacyjne zobowiazane sg do wspoldziatania i uzgadniania
kierunkdw wspotpracy w przypadku wykonywania przypisanych zadan
wymagajacych wspdlpracy.

Koordynacje prac przy zalatwianiu spraw wymagajacych wspoldziatania kilku
dzialow organizacyjnych prowadzi ta z nich, ktora jest merytorycznie odpowiedzialna
za wykonanie danego zadania, wskazana przez Dyrektora

Do zadan wspdlnych kierownikow lub koordynatorow dzialéw nalezy:

a. Organizowanie i planowanie pracy oraz dokonywanie podziatu pracy
pomigdzy poszczegdlnych pracownikow;

b. Udziclanie pracownikom informaciji i wyjasnient w celu prawidlowego
wykonywania przypisanych im zadan;

c. Wydawanie polecen i sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacja zadan
wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikdw z prawem uchylenia
zmiany podjetych przez nich decyzji;

d.  Wspodlpraca z kierownikami lub koordynatorami dzialdéw w zakresie ich
kompetencji;

e. Zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisow BHP,
ppoz. oraz przesirzegania tajemnicy shuzbowej;

f.  Prowadzenie kontroli nad dziafalnodcig kierowniczej komarki oraz
prawidtowym i terminowym obiegiem dokumentéw z zakresu jej
dzialalnosci;

Zakres zadan

Dyrektor:

I.

Nadzoruje i kieruje caloksztaltem pracy Domu Kultury przy pomocy Zastgpcy
Dyrektora, Glowne] Ksiggowej, kierownikéw oraz pracownikéw koordynujacych

i merytorycznych.

Odpowiada za caloksztalt dziatalnosci programowo — organizacyjnej

i administracyjno — finansowej Domu Kultury.

Ustala wraz z Zastgpca Dyrektora i Glowng Ksiggows plany rzeczowo finansowe

i wrioski inwestycyjne na podstawie opracowanych projektdw przez pracownikow
merytorycznych.

W zaleznodci od potrzeb moze tworzyc¢ inne niz ustalone w pkt Il dziaty lub
stanowiska pracy oraz grupy zadaniowe.

Zastgpca Dyrektora — podezas nieobecnosci Dyrektora przejmuje zakres jego zadah:

1.

2,

Nadzoruje i kieruje caloksztaltem pracy Domu Kultury przy pomocy Giowne;j
Ksiggowej, kierownikow oraz pracownikow koordynujacych i merytorycznych.
Odpowiada za caloksztalt dzialalnodci programowo — organizacyjnej

i administracyjno — finansowej Domu Kultury.

Ustala wraz z Gloéwng Ksiggowa plany rzeczowo finansowe i WIllOSkI inwestycyjne
na podstawie opracowanych projektow przez pracownikéw merytorycznych

Glowna ksiegowa:

—_—

Nadzoruje i kieruje praca dzialn ksiegowo — finansowego

Odpowiada za caloksztalt prac zwigzanych z rachunkowoscia, sprawozdawczoseig,
analizg finansowg w tym za prawidtowg realizacje dyspozycji Srodkami pienigznymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.




Przygotowuje i opracowuje projekiy przepisdw wewnglrznych (decyzje, zarzadzenia,
instrukcje) w zakresie prawidlowego funkcjonowania finanséw i majgtku
(dokumentacji, zasad rachunkowosci) Domu Kultury.

Nadzoruje przebieg prac, rozliczeri inwentaryzacyjnych, wyceny skiadnikow
majatkowych i ustalefi stanu majatku.

Dokonuje kontroli kompetencji i rzetelnosci dokumentacji dotyczacej operacji
gospodarczych i finansowych oraz prowadzi ich dekretacje.

Okresla zasady wedlug ktorych majg by¢ wykonywane przez inne stuzby prace
niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej, ksiggowoscei i
sprawozdawczosci finansowej.

Kierownik kina i kawiarni:

1.

2.

9.

Administrowanie catoscia kina i kawiarni jako jednostki organizacyjnej oraz
reprezentowanie kina i kawiarni na zewngtrz, w ramach otrzymanych uprawnief;
Realizowanie bezposrednio, zgodnie z zakresem czynnosci oraz posrednio poprzez
pracownikow przydzielonych zadan;

Kierowanie zgodnie z przepisami prawa i ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzony zakres dzialaf;

Dokonywanie podziatlu pracy i ustalanie poszczegdlnych zakreséw czynnosci dla
podleglych pracownikéw;

Udzielanie podleglym pracownikom informacji i wytycznych w zakresie realizacji
przydzielonych zadan oraz nadzorowanie wlaéciwego i terminowego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych;

Stala analiza wynikdw pracy kina i kawiarni oraz przedstawianie wynikow
Dyrektorowi

Sprawowanie kontroli zachowania przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy,
przestrzegania tajemnicy sluzbowej, przepisow p.poz i bhp;

Sprawowanie kontroli nad powierzonym mieniem w zakresie jego uzytkowania i
wlasciwego zabezpieczenia;

Sprawowanie kontroli funkcyjnej w zakresie dzialania kina i kawiarni

V. Zakres dzialania:

I

Dzial ksiegowosci:

a. prowadzenie rachunkowosci Domu Kultury zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawidtowej dyspozycji $rodkami pienigznymi i obstugi finansowo
— ksiegowej oraz kasowej;

b. sporzadzenie i opracowywanie materiatow, informacji, sprawozdawczosci w
zakresie dzialalnosci finansowo — kasowej i innych;

c. opracowywanie analiz ekonomiczno — finansowych i projekiu planow;

d. prowadzenie ewidencji i rozliczefi pobranych zaliczek gotéwkowych,
delegacji stuzbowych i 0s6b materialnie odpowiedzialnych;

e. czuwanie nad realizacja naleznosci i zobowigzan, dochodzenie roszczef wraz
z windykacja, uzgodnienia sald rozrachunkowych z kontrahentami;

f.  monitorowanie kosztéw i przychodow;

g. organizowanie i doskonalenie rachunkowosci z uwzglednieniem systemow
informatycznych;

h. przeprowadzenie kontroli operacji gospodarczych, kontroli zarzadczej,
formalnej i rachunkowej kontroli dokumentéw stanowigcych przedmiot
ksicgowania oraz drukéw $cislego zarachowania;

i. sporzadzanie list plac z uwzglednieniem réznych potracen;

j.  realizacja obowiazkow podatnika i platnika podatkéw oraz zobowiazaf wobec
ZUS oraz podatku dochodowego od pracownikéw i innych osob fizycznych;

k. przechowywanie oraz zabezpieczenic dokumentéw ksiegowych oraz
sprawozdawczo$ci finansowej;

. wystawianie faktur za wykonywane uslugi;




2. Dzial administracyjno — gospodarczy:

&,

o.
p.
q.
r.

organizacja i nadzor zabezpicczenia obiektow, ochrona mienia oraz
prawidlowego uzytkowania nieruchomosed;

prowadzenie remontéw, konserwacii i napraw w obiekcie Domu Kultury;
prowadzenie racjonalnej gospodarki wodg, energia cieplna i elektryczna
oraz dokonywanie kontroli w tym zakresie;

utrzymanie w cigglej gotowosci technicznej samochodu, organizowanic
przewozu 0sob, sprzetu, materialow;

realizowanie zakupdw materialow i wyposazenia;

dokonywanie okresowych przegladéw budowlanych, analiz i ocen stanu
BHP, PPOZ (wyposazenia) oraz sprawowanie funkcji kontrolnych w
zakreste dyscypliny pracy;

opracowywanie projektéw zarzadzen i polecen w zakresic poprawy
bezpieczenstwa i instrukcji PPOZ, organizowanie szkolen;

prowadzenie sekretariatu w tym korespondencja przychodzaca i
wychodzgca;

prowadzenie spraw osobowych, przygotowywanie decyzji dyrektora
dotyczacych przyjmowania, zaszeregowania i zwalniania z pracy;
prowadzenie akt osobowych, stosowanej statystyki oraz dokumentacji
kancelaryjnej;

prowadzenie ewidencji, harmonograméw w zakresie dyscypliny i czasu
pracy oraz spraw socjalnych, kart urlopowych, organizacja czasu pracy
pracownikéw wediug obowigzujacych przepiséw kodeksu pracy oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za dyspozycje i zarzadzanie czasem pracy w
imieniu dyrektora;

organizacja i kontrola ustug plakatowania éwiadczonych przez Dom
Kultury na stupach i tablicach ogloszeniowych;

prowadzenie spraw z wynajmem lokali;

utrzymywanie estetyki i czystosci w budynkach i na terenie posesiji;
obstuga, konserwacja, naprawy sprzetu komputerowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi:
sporzadzanie sprawozdan, opracowywanie i przygotowywanie planow;
opracowywanie materialdw informacyjnych dla potrzeb dyrektora;

3. Dzial srodowiskowo — artystyczny

a.
b.

C.

programowanie dzialalnosci kulturalnej;

przygotowani¢ i opracowywanie rocznych plandw dzialalnoéei;
analizowanie i programowanie zadah w dziedzinie edukacji kulturalnej
dzieci i miodziezy;

wspieranie dzialaf spolecznych i kulturalnych stuzacych rozwojowi
amatorskiego ruchu artystycznego;

rozpoznawanic potrzeb kulturalnych mieszkancédw, prowadzenie
impresariatu imprez;

organizowanie imprez i dzialalnodci érodowiskowej oraz w kolach
zainteresowan Wiejskiego Domu Kultury w Brzeziu;

prowadzenie dokumentacji merytorycznej;

organizowanie dzialafi promocyjnych, pozyskiwanie patronatow
medialnych, mecenatu dla dzialalnosei;

opracowywanie i prowadzenie aktualizacji strony internetowe;;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z organizowaniem imprez;
realizacja ustawy o bezpieczefistwie imprez masowych;
organizowanie wspdlpracy migdzynarodowei,




4.
a.
b.
c
d

@

B 40

n. realizowanie zadan w sprawach pozyskiwania $rodkéw pomocowych oraz
przesirzeganie zasad zamdwien publicznych;

0. opracowywanie, drukowanie okolicznosciowych zaproszei, plakatow,

wydawnictw i drukow zwiazanych z podejmowanymi przedsigwzigciami

kulturalnymi;

opieka i promocja talentéw w dziedzinie teatru, muzyki, plastyki;

organizowanie udziatu w konkursach i przegladach;

prowadzenie galerii artystycznej, studia nagran;

organizowanie dzialainosci w sekcjach, klubach, kolach zainteresowania;

planowanie dzialalnodci merytorycznej, organizowanie i nadzorowanie

dzialalnosci grup i zespoléw amatorskich;

u. wykonywanie prac plastycznych, scenograficznych i informacyjnych na
imprezy organizowane przez Dom Kultury oraz imprezy zlecone;

v. prezentacja osiagnie¢ artystycznych dzieci i mlodziezy, biorgcych udzial w
kotach i klubach zainteresowan;

w. dokumentowanie dziatalnosci kulturalnej wizualnie, medialnie,
fotograficznie, ksigga pamiatkowa, itp.;

x. opracowywanic materialéw, informacji i sprawozdawczosci w zakresie
dzialaf merytorycznych;

y. opracowywanie, raportowanie, programowanie repertuaru kina oraz
realizowanie caloksztaltu sprawozdawczosci;

7. obsluga imprez wlasnych i zleconych w zakresie prac technicznych,
naglosnieniowych i oswietleniowych, prowadzenie wynajmu sprzgtu;

moweom e T

Kino i kawiarnia

Ustalanie harmonogramu pracy poszczegdlinych pracownikow

Okreslanie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy poszezegolnych pracownikow
Okreélanie projektu zakresu czynnodci poszezegdlnych pracownikow na pismie;
Wyznaczanie dodatkowych zadain do wykonania przez pracownikéw nie objetych
zakresem czynnosci, a konieczne do wykonywania dla prawidlowej pracy i
utrzymania kina

Whioskowanie o zmiang zaszeregowarnia pracownikow

Dokonywanie okresowej oceny podleghych pracownikéw wnioskowanie w sprawie
wyrdznieft, awansow i kar;

Whioskowanie o przyjecie lub zwolnienie pracownikow;

Rozliczanie ilodci godzin przepracowanych w godzinach nocnych, nadliczbowych i
dni $wigtecznych;

Rozliczanie godzin pracy pracownikéw w poszezegdlnych miesigcach w
wyznaczonym terminie

Ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych;

Nadzorowanie przestrzegania przez zatoge dyscypliny pracy;

Odpowiada za terminowy odbiér i odestanie kopii filmowych, zwiastunéw reklam
oraz zawiadamia dzial dystrybucji o braku kopii w przeddzien planowancj projekeii;
Odpowiada za prawidlowe wyéwietlanie reklam, zwiastunow;

Ustala system organizacji widowni

Nadzoruje przestrzeganie punktualnego rozpoczgeia, wyswietlania programu
filmowego i reklamowego,

Odpowiada za organizacje pracy kawiarni i kasy i rozliczanie wplywow;
Nadzoruje i kontroluje biezgca dokumentacje finansowa (faktury, raporty dzienne,
itp.)

Skiada sprawozdania oraz protokoly ze stanu kasy i zapaséw magazynowych
Organizuje, nadzoruje i odpowiada za sprawy gospodarczo — administracyjne
kawiarni i kina a w szezegdlnodei: utrzymanie czystosci i porzgdku we wszystkich
pomieszezeniach kina i kawiarni, przestizeganie przepisow BHP i p.poz wg
posiadanych instrukeji;



u.

aa.
bb.
ce.
dd.
ee,
i

g2g.
hh.

iH.
i
kk.

iL

min.
nn.

00.
pp-

Przygotowywanie i organizowanie seanséw zbiorczych

Podejmowanie dzialag w zakresie upowszechniania filmu;

Organizowanie seansow szkolnych;

Intensyfikowanie dzialan na rzecz wykorzystania sali kinowej jako matej sceny
kameralngj

BiezZgca i okresowa analiza dziatalnosci programowej i usfugowej pod katem
zapotrzebowania na okreslone gatunki, produkeije i tytuly filmowe;
Organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie caloksztatu pracy
zespotu pracownikéw zatrudnionych do wykonywania okresfonych dla nich
czynno$ci zwigzanych z dzialalnoscig kina i kawiarni;

Sprowadzanie filmoéw do kina od dystrybutoréw

Nabywanie praw (licencji) do filmow

Wystawianie i nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentéw (faktury, rachunki)
Kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem kina i kawiarni

Opracowywanie programéw merytorycznych

Opracowywanie harmonogramu projekcji;

Opracowywanie niezbednej dokumentacji rozliczeniowo — sprawozdawczej w
zwigzku z prowadzong dzialalnoscig;

Organizacja widowni

Organizacja i nadzor nad prelekcjami podczas seansow edukacyjnych
Opracowywanic, zwieranie i kontrola realizacji uméw najmu dotyczacych sali i
przestrzeni kina i kawiarni;

Monitorowanie, nadzér, kontrola kosztéw, dokumentacji i rozliczen zwigzanych z
realizacja calosci programu edukacyjnego (Kinoszkota)

Organizacja imprez np. pokazy specjalne, maratony filmowe, konkursy, programy
indywidualne itp.;

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych

Opracowywanie projektéw umow w zakresie organizacji imprez oraz
przygotowywanie materialéw promocyjnych imprez;

Opracowywanic projektow umow, regulamindw, zarzadzen wewnetrznych w
zakresie realizowanych zadan;

Organizowanie imprez kulturalno — rozrywkowych

Przygotowywanie i serwowanie napojow, przekasek, deseréw, nalesnikow, itp.;

VI Obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pracownikéw
. Obowiazki, odpowiedzialnosé i uprawnienia pracownikéw okreslajg przepisy
Kodeksu pracy, przepisy branzowe i inne przepisy wewnetrzne oraz akty prawne o
charakterze ogdlnym.
2. Do obowigzk6w pracownika nalezy:

a. zorganizowanie stanowiska pracy na poziomie gwarantujgcym sprawne
wykonanie zadan;

b. gruntowna znajomos¢ zakresu swoich obowigzkow, odpowiedzialnosci i
uprawniefi zwigzanych ze stanowiskiem i pracg oraz trybu zalatwienia
okreslonych spraw;

¢. sumienne wykonywanie powierzonych zadan i czynnodci;

d.  znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz, o chronie mienia,
tajemnicy paiistwowej i stuzbowej, dyscypliny pracy, porzadku i toku
pracy;

e. wilasciwe gospodarowanie powierzonymi materiatami i sprzetem;

L. efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacje przydzielonych zadan
powiadomienie bezposredniego przelozonego o wszelkiego rodzaju
niegospodarno$ei i naduzyciach na szkodg Domu Kultury;

h.  informowanie przelozonego o stanie biezacych prac i ewentualnych
trudnosciach




i. podnoszenic kwalifikacji ogdlnych i zawodowych;

j.  wykonywanie czynnosci zleconych przez przelozonych zZwigzanych z
dzialalnoscia komérki, a nie ujetych w indywidualnym zakresie czynnosci;

k. stala dbalo$é¢ o autorytet i dobre imi¢ Domu Kultury, a takze dgzenie do
stworzenia wlasciwych stosunkow migdzyludzkich;

I.  dokladne rozliczanie w przypadku przejscia na inne stanowisko lub
rozwigzania umowy o pracg z posiadanej dokumentacji, sprzgtu, pieczatek,
pozyczek, zaliczek, wypozyczonej lektury i innych przedmiotéw oraz
protokolarne przekazanie dokumentéw pracownikowi wskazanemu przez
bezposredniego przetozonego;

3. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ wobec kierownika lub koordynatora
bezposredniego przelozonego i wobec przelozonego wyzszego stopnia za wypelnienie
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci, a przede wszystkim za:

a. terminowosé i jakos¢ wykonywanej pracy na powierzonym stanowisku;

b. powierzone mu wartosci majatkowe domu kultury;

¢. rzetelne, prawidlowe i zgodne z rzeczywistosciag opracowywanie
dokumentacji zwigzanej z jego stanowiskiem pracy;

d. przestrzeganie regulaminu pracy i innych przepiséw regulujacych
obowigzki i uprawnienia pracownicze;

4. Pracownik jest uprawniony migdzy innymi do:

a. otrzymania od przelozonego indywidualnego zakresu czynnosci i
odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku;

b. otrzymania od przelozonego instruktazu i wyjasnien dotyczacych sposobu
zalatwiania wnioskéw usprawniajacych czynnos$ci zadan dodatkowych;

¢. skladania wnioskdéw usprawniajgcych pracg

d. otrzymania przydzialu srodkow niezbednych do wykonania zadan

e. wspblpraca z organizacjami, stowarzyszeniami, placéwkami, instytucjami
w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury oraz udzielanie pomocy
merytorycznej;

VII.  Postanowienia koicowe

1. Zakres zadan pracownikéw merytorycznych, administracji i obstugi okreslaja w
szczegdlnosci zakresy obowigzkow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy
powszechnie obowigzujgce.

3. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Dyrektor moze dla poszezegdlnych

stanowisk pracy rozszerzy¢ zakresy czynnosci o zadania dodatkowe wynikajace z
biezagcych potrzeb.

DYREKTOR

mgr Przemysta,:ﬁ Marciniok






