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Nrrej. 12170-K019-PY/2009
PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorcy nie , o
‘ pracodawcy’’ D g od apeg o pra{;o dawcal D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy'’ bedacego pracodawca’’

REGON: 003340877 NIP 617-10-23-100

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

MARIOLA BEGIERT - Starszy Inspektor Pracy

“(tytut sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-300 Pleszew, ul. Targowa 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki»podmiotu kontralowanego) '’
Olga Matysiak
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot k_ontrolowany)‘ )

~—==Data-rozpoczecia- dziatalnosei- przez- podmiot: kontrolowany:-1.05.1990. r.;. data. objecia. stanowiska. .
- przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1.11.2007 r.
-+ Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): : e R o
) 13,141 15.05.20009r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzond kontrole)

Liczba:pracujgcych: 59, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 1,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcdw 0, A ,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 56, w tym kobiet: 48, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 4, '

w kontrolowanym podmiocie. v
Data poprzedniej kontroli: zaktad nie byt kontrolowany przez inspektoréw pracy PIP.



Cel kontroli:
- sprawdzenie przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Kontrolg objeto:
- stosunek pracy,
- Czas pracy,

- urlopy wypoczynkowe,
- realizacje obowigzku przeciwdziatania lobbingowi.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowsj
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Stosunek pracy.
Kontrole przeprowadzono na podstawie akt osobowych 12 pracownikéw, w tym 2 z kidrymi umowy

o prace ulegty rozwigzaniu w okresie od 1.01.2008 r. do dnia kontroli.
Stwierdzono, iz pracodawca nie udostepnit pracownikom tekstu przepiséw w zakresie réwnego

traktowania w zatrudnieniu, ,
W zaktadowym regulaminie pracy nie okreslono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku

zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Czas pracy.
Nie zaprowadzono odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencji czasu pracy.

Fakt obecnoéci w pracy pracowmcy potwierdzajg poprzez ztozenie podpiséw na listach obecnoéci.
Na podstawie tego dokumentu nie jest moZliwe rozliczenie czasu pracy zatrudnionych pracownikéw
z uwagi na brak danych odnoénie llczby godzin pracy w poszczegdinych dobach.

Opiekunki domowe i Srodowiskowe majg zaprowadzone karty pracy. Analizg objeto losowo wybrane
kart pracy. Nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych.

W zakresie terminowos$ci wyplfaty wynagrodzenia za prace kontrolg objeto wyptate wynagrodzenia
za luty, marzec i kwiecien 2009 r. Nie stwierdzono wyptaty wynagrodzenia po terminie.

Urlopy wypoczynkowe.
Prawidtowo ustalono kontrolowanym pracownikom prawo do urlopu w pierwszym roku zatrudnienia i

wymiar naleznego urlopu. Nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie ustalania wymiaru urlopu w
kolejnym roku pracy. Pracodawca zapewnia wykorzystywanie przez pracownikéw urlopow
wypoczynkowych, najpézniej- w terminie do konca marca kolejnego roku kalendarzowego.
Zestawienie niewykorzystanych urlopéw za 2008 r. na dzieri 1.01.2009 t. stanowi zatgcznik nr 1 do

protokotu z kontroli.

Realizacja obowiazku przeciwdziatania mobbingowi.
W czasie kontroli inspektor pracy przeprowadzit anonimowg ankiete wéréd pracownikéw Osrodka

. celem- ustalenia- czy-w- zaktadzie- pracy- maja-miejsce-zachowania- cechujgce. mobbing- quz takie- e

ktére mogg prowadzi¢ do mobbingu. Pracownicy wypetnili 25 ankiet.
Na 25. ankietowanych 22 wskazatlo, iz nie stosowano wobec nich Zadnych negatywnych daa%an Na

podstawie analizy 25 ankiet ustalono, iz wystepujace w zaktadzie pracy negatywne dziatania to :
- obgadywanie i rozsiewanie plotek — na to zjawisko wskazafo po 12 % ankietowanych,

- przydzielanie nadmiernej iloéci zadan — 8 % ankietowanych.
Ponizsza tabela wskazuje procentowe wystepowanie negatywnych dz:a%an w odniesieniu do oséb

ankietowanych.

Czestotliwos¢ ( w procentach) w stosunku do 25 ankietowanych

Procent w
stosunku™  do | Kilka razy w | Raz w tygodniu Raz w miesigcu Kilka razy w | Nigdy
Rodzaj dziatania . 25 tygodniu roku
ankistowanych
Ograniczanie mozliwosci 0 0 0 0 0 100
wypowiadania sig . <




Brak moziiwosci  zabrania 0 0 0 0 0 100
| gfosu
Reagowanie na zglaszane 0 0 0 0 0 100
uwagi krzykiem, zwymyslanie
Krytyka wykonywanej pracy 0 0 0 0 0 100
Natarczywe telefony 0 0 0 0 0 100
Stosowanie gréZb i pogrézek 0 0 0 0 0 100
na pismie '
Ograniczanie  kontraktu =z 0 0 0 0 0 100 -
pracownikiem poprzez
onizajace gesty
Stosowanie réznych  aluzji 0 0 0 0 0 100
bezosobowo
| Unikanie z Pania/a kontaktéw 0 0 0 100
Odizolowanie Panifa 0 0 0 0 100
stanowiska pracy od innych
racownikéw
Zakaz kontaktéw pracownikéw 0 0 0 100
z Panig/lEm .
L;'raktowanie Pani/a , jak 0 0 0 100
owigtrze”
| Obgadywanie Pani/a 0 0 4% 88%
Rozsiewanie plotek 0 0 12% 88%
zwigzanych z Panig/Em
| O$mieszanie Pani/a 0 0 0 0 0 100
Sugerowanie Pani/u choroby 0 0 0 0 0 100
| psychicznej
Wysdmiewanie Pani/a 0 0 0 0 0 100
niepelnosprawnosci
Parodiowanie Pani/a ruchow 0 0 0 0 0 100
np. chodzenia
Atakowanie Pani/a 0 0 0 0 0 100
politycznych lub religijnych
przekonarn
Kpienie z Pani/a narodowosci 0 0 0 0 0 100
Zanizanie oceny Pani/a 0 0 0 0 0 100
zaangaZzowania w pracy
Kwestionowanie 0 100
podejmowanych przez Pani/a
decyzji
Zwracanie sie do Pani/a 0 100
uzywajgc przezwisk
Kierowanie do  Pani/a 0 0 0 100
propozycji seksualnych w
racy
Brak dla Pani/fa zadan do 0 0 0 0 100
wykonania
Odbieranie wczesniej 0 0 0 0 100
zleconych Pani/u prac .
Zecanie  Panilu| _ Q__ 0 -0 Qo | 100
“bezsensownych prac o
- Przydzielanie Pani/u zadan 0 0 0 100
L_poniZe] umigjetnosai : o
Przydzielanie Pani/u 0 0 0 92%
nadmiernej losci zadan
Polecanie  Panilu  zadan 0 0 0 100
uwlaczajgeych godnosci
Przydzielanie prac 0 0 0 100
szkodliwych dla Pani/a
zdrowia
Grozenie Pani/u przemoca 0 0 0 0 0 100
fizyczng
Znecanie sle fizyczne nad 0 0 0 0 0 100
Panemvig ) :
Zngcanie sig psychiczne nad 0 0 0 0 0 . 100
Pania/Em
Dziatania 0 podiozu | 0 0 0 0 0 100




| seksualnym wobec Pani/a :
ume destruktywne dziatania 0 0 0 0 0 100

Ankistowani wskazywali, iz ww. dziatania miaty charakter ukryty i stosowaly je osoby bezposrednio
wspélpracujace ( kolezanka, kolega).
Sposréd ankietowanych wskazujacych na wystepowanie negatywnych dziatan na terenie zakiadu
pracy 8% wskazalo, iz negatywne dziatania trwajg diuzej niz 2 lata a 4%, iz krécej niz miesigc.
Wg ankietowanych nizej wymienione cechy zaktadu pracy sprzyjaty zaistniatej sytuacji:
= W bardzo duzym stopniu: zly obieg informacji w zakiadzie pracy — 4 % ankietowanych, brak
precyzyjnych kryteridw oceny pracownikéw — 4%,
= W duzym stopniu : zlty obieg informacji w zaktadzie — 4 %, wynagrodzenie niezalezne od
wynikéw pracy — 4 %, zbyt duze obcigZenie praca — 8 %, zbyt mate obciazenie pracg — 8 %,
brak zwigzku oceny pracownika z jego wynagrodzeniem — 8 % ,
= W érednim stopniu: niejasny zakres obowigzkéw pracownikéw — 4 %, wynagrodzenie
niezalezne od wynikéw pracy — 4 %,niewielki budzet zaktadu — 8%, czeste kontrole ze strony
 instytucji zewnetrznych — 8 %, ,
= W niewielkim stopniu: zly obieg informacji w zaktadzie pracy — 4 %, czeste zmiany lub brak
metod pracy — 4%, zbyt duZze obcigzenie praca — 4 %, brak dobrego planowania w
zaktadzie- 4 %, nierozwigzane wczesniej konflikty — 12 %.
W zwigzku z zaistniatg sytuacjg 8 % ankietowanych doprowadzito do konfrontacji z przeciwnikiem,

4 % zignorowato ja.

W zakladzie pracy dziata jedna organizacja zwir7kowa —~ NSZZ ,Solidarnosé”. Inspektor
pracy powiadomit Panig Przewodniczacgt o celu i zakresie kontroli, jej wynikach i

podjetych srodkach prawnych.
Funkcje stuzby bhp pefni specjalista spoza zaktadu pracy - )

!

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrame-/ nie pobrano®™ prébki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: ........eeevecveveversennnn. et e e r e raeaeeaaaenenes

6. W czasie kontroli udzielore / nie udzielono®™ porad:
‘ -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
~ w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zatacza sie/rie—zalaeza—sigl” zalgcznikéw: 1, stanowigcych skiadows czesé
" protokotu: ™ 4
- zestawienie urlopdw wypoczynkowych.
(wyszczegélnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnodci:, — - St. Specjalisty ds. Pracowniczych,

Konsultanta ds. Prawnych




9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. :
&g’

Pleszew, dnia 15.05.2009 r. e
(podpis i'pieczet inspekidra pracy)

W dniu 15.05.20(Q_§xf§;g§r§a§%@a§zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.
N/

A (/
mgr Olga M’aﬁziak

................................

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu
informacji zawartych w protokole kontroli.

B .- - Y
Do protokotu ztezono wniosek / nie ztozoro wniosku; ¢ N
Whiosek stanowi zatacznik nr .....do protokotu kontrofi, ™ . S
* el
2. Podmiotowi
umotywowan

przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa

kontrolowariemu przystiguje prawo zgfosze;ia, przed podpisaniem' protokotu l_(pnfcroli,
ych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohs. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiona / nie wniesiono / zostang-wniesione®™ do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik ne—. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezenr do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci

umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osob

28 ust: 5 ustawy o Pafistwowej Inspekeji Pracy) ) " T
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......................... marn.Qlgn. Matysink. ...

(podpis i pieczeé osoby reprezentujapej‘;bodmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspekfora pracy)

o
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y protokét przestuchania zostat zniszczony (art.

(miejsce | data podpisania protokofu)

O — sdpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreglié



