MGOPS-KO.121.07.2017

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PLESZEWIE
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

Pracownik socjalny

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pleszewie
63-300 Pleszew, ul. Targowa 1

Wymiar etatu:
petny etat

Liczba wolnych stanowisk:
1

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace na okres probny nie diuzszy niz 3 miesigce. Po pozytywnej ocenie pracy
w tym okresie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy.

Wymagania niezbedne:

1. spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2014 r. poz. 1202 ze zmianami):

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

c) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2. wyksztatcenie: zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2016 r.poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze by¢

osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom kolegium pracownikow stuzb spoteczny;

b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia,nauki o rodzinie.

Tresc przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czyta¢ tgcznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1A;

- dotyczy wylgcznie studentow, ktdrzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczgwszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukohczenia studiow uzyskali w
nieprzekraczajgcym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

3. nieposzlakowana opinia,

4. zdolnosc¢ analitycznego myslenia,



5.

6.

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, pracy w grupie, skutecznego porozumiewania
sie, komunikatywnos¢,
samodzielnosc¢ i odpowiedzialnosc,

7. rzetelnos¢ i terminowosc, systematycznosc, opanowanie i cierpliwosé, odpornosé na

sytuacje stresowe.

Wymagana wiedza specjalistyczna:

1.

N o oA

znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisow prawa wynikajgcych z pracy na danym stanowisku m.in.: KPA, instrukcja
kancelaryjna,

wiedza na temat sprawozdawczosci jednostek sektora finanséw publicznych,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegodlnosci dobra obstuga edytora tekstu
oraz arkusza kalkulacyjnego, programu do obstugi korespondencji elektronicznej,
programéw dedykowanych na stanowisku, mile widziana znajomo$¢ obstugi OU
POMOST,

znajomosc¢ dokumentacji oraz procedur administracyjnych,

mile widziana umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos¢ planowania i angazowania $rodkéw finansowych,

znajomosc lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. PRACA SOCJALNA:

e Organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej zmierzajgcej do poprawy sytuaciji
oséb i rodzin wymagajgcych pomocy celem doprowadzenia ich do
usamodzielnienia zyciowego;

e Rozpoznanie potrzeb poprzez przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u
wszystkich 0s6b i rodzin wystepujgcych z wnioskiem o przyznanie pomocy a takze
przyznania pomocy z urzedu w razie potrzeby.

e Udzielanie klientom Osrodka petnej informacji o przystugujgcych formach
Swiadczen z pomocy spotecznej;

e Wspodtdziatanie z organami administracji samorzgdowej, stuzby zdrowia,
organizacjami spotecznymi, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi, w zakresie
organizowania pomocy, a takze rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej
zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym;

e Wspodtdziatanie z Policjg, Prokuraturg, Sgdem w sprawach majgcych na celu
zapobieganie procesom marginalizacji oséb, a takze przeciwdziataniu negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym;

¢ Prowadzenie biezgcej korespondenciji;

e Prowadzenie rejestru oséb korzystajgcych ze wszelkich form pomocy spotecznej w
obrebie przypisanego rejonu;

e Przygotowywanie informacji do zaswiadczen dla klientéw, instytucji i urzedéw;

e Sporzgdzanie sprawozdan;

e Udziat w grupach roboczych i Zespotach Interdyscyplinarnych w zwigzku z
procedurg ,Niebieskiej karty”;

e Prowadzenie dokumentacji oraz monitorowanie realizacji ,Niebieskiej karty”;



Udziat zespotach zadaniowych wskazanych przez Dyrektora Osrodka;

Zgtaszanie klientéw do ubezpieczenia zdrowotnego;

Przeprowadzanie wywiadow oraz wydawanie decyzji o korzystaniu ze swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych;

Kontakt z pedagogami szkolnymi w sprawie przyznawania dozywiania w szkole;
Przeprowadzanie rodzinnych oraz kontrolnych wywiadow srodowiskowych:
dotyczgcych zasitkdéw statych, ustug opiekunczych, na potrzeby Srodowiskowego
Domu Samopomocy prowadzonego przez Stowarzyszenie ,Zrozumie¢ i Pomoc”, na
potrzeby Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich;

Opracowywanie planéw pomocy;

Wprowadzanie wywiadow srodowiskowych do programu komputerowego;
Kompletowanie dokumentow zwigzanych z umieszczeniem klientow w Centrum
Wspierania Inicjatyw Obywatelskich, Domu Pomocy Spotecznej, Srodowiskowym
Domu Samopomocy.

Ustalanie odptatnos$ci za: ustugi opiekuncze oraz korzystanie z Centrum Wspierania
Inicjatyw Obywatelskich, Domu Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Zawieranie z klientami pomocy spotecznej i wprowadzanie do programu POMOST
kontraktow socjalnych;

Realizacja kontraktow socjalnych w ramach projektow systemowych POKL;

2. ZADANIA W SEKCJI SWIADCZEN:

1.

aprwn

8.

Opracowywanie, wprowadzanie i wydruk z programu komputerowego decyzji
(na podstawie wprowadzonych, wnioskow oraz wywiaddéw) z zakresu pomocy
spotecznej, w szczegolnosci: zasitkow statych, zasitkow okresowych, zasitkow
celowych oraz specjalnych zasitkdw celowych, zasitkdw i pozyczek na ekonomiczne
usamodzielnienie, pomocy dla rodzin zastepczych, decyzji dotyczgcych
schronienia, positku i niezbednego ubrania;

Realizacja programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;
Przekazywanie polecen wyptaty do Sekcji Ksiegowosci;

Sporzadzanie list wypfat;

Biezgca kontrola wydatkéw we wspotpracy z Sekcjg Ksiegowosci — sporzadzanie
zaangazowanh miesiecznych;

Coroczne planowanie i prognozowanie w miesigcu wrzesniu srodkéw finansowych
na nastepny rok na: zasitki celowe w rozbiciu, zasitki okresowe, dozywianie z
szkotach, swiadczenia pieniezne z Programu dozywiania oraz na Domy Pomocy
Spotecznej;

. Opracowywanie i sktadanie do Urzedu Wojewddzkiego wniosku z uzasadnieniem,

W sprawie przyznania dotacji na dozywianie w szkotach oraz na swiadczenia
pieniezne z Programu,;

Wspdipraca ze szkotami w ramach dozywiania dzieci w szkotach, przedszkolach:
- pisma informujgce o sktadaniu wnioskéw w miesigcach maj i listopad,

- uzgodnienia dot. list osob korzystajgcych z dozywiania,
- porozumienia z jednostkami poza dziataniem Wydziatu Edukacji w Pleszewie,
- sporzgdzanie list wyptat i przekazywanie srodkéw na poszczegdlne jednostki;

9.

Przygotowywanie decyzji administracyjnych, w zakresie ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych oraz pobytu w SENIOR WIGOR,;

10.Wydawanie decyzji w sprawie umieszczenia i odptatnosci oraz zmieniajgcych czy



uchylajgcych do Doméw Pomocy Spotecznej;

11.Sporzadzanie informacji na temat niedoborow srodkéw na DPS;

12.Przygotowywania zaangazowania srodkéw na DPS;

13.Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych dotyczgcych
odptatnosci za pobyt w DPS;

14.Realizacja odpfatnosci za DPS, kontrola biezgcych wydatkéw — prowadzanie
zaangazowania srodkow;

15.Sporzagdzanie sprawozdan, zaangazowan $rodkdw oraz planéw finansowych
w czesci dotyczgcej realizowanych przez Sekcje zadan;

16.Realizacja wynagrodzenia za opieke;

17.Wykonywanie dziatan zwigzanych ze sprawianiem pogrzebu;

18.Wydawanie, rozliczanie i ewidencjonowanie biletow kredytowych;

19.Rozliczanie odptatnosci za pobyt w placowkach dla bezdomnych;

20.Wspotpraca z pracownikami socjalnymi Sekcji Pomocy Srodowiskowe;;

Wymagane dokumenty:

1.
2.

8.
9.

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (jesli kandydat
posiada),

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

Cv,

list motywacyjny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie ul. Targowa 1 z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko pracy pracownik socjalny, w terminie do dnia 25.10.2017 r. do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wptyng do siedziby MGOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MGOPS Pleszew
/www.pleszew.mgops.info/, Biuletynu Informacji Publiczne] /www.bip.pleszew.pl/ oraz na

tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu wrzesniu 2017
roku jest wyzszy niz 6%.


http://www.pleszew.mgops.info/

INFORMACJA!

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych”.

Data ogtoszenia: 10.10.2017r.
Dyrektor

Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Pleszewie

/-1 Agnieszka Kusiak



