Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie

ogtasza nabdr na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

Praca w petnym wymiarze czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony — na czas zastepstwa pracownika

Zatrudnienie : czerwiec 2021

Termin sktadania dokumentow: 21.06.2021

1. Wymagania od kandydata:

A)

Wymagania stawiane kandydatowi:

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U z 2020r.,poz. 1876 z pdzn. zm.) tj.: spetnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow :

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz w pehi korzystanie z praw
publicznych.

Umiejetnosci:

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j

znajomo$¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

znajomo$¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie prawa jazdy kat. B, z mozliwoscig korzystania z prywatnego samochodu

do celdw stuzbowych (ryczatt paliwowy),



samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy,
zaangazowanie, komunikatywnos$¢, asertywnos$¢, empatia,

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,

umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

wysoka kultura osobista,

2.Zakres wykonywanych czynnosci :

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
praca ze spotecznoscig lokalng zgodnie z metodyka Organizowania spotecznosci

lokalnej

3. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku

praca bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie 8 h czasu pracy ( 40

godz. tygodniowo);

podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony - na czas zastgpstwa
pracownika

4. Wymagane dokumenty

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 do$wiadczenie
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych, o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenia o niekaralnos$ci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadowych,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestgpstwo skarbowe,

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow.

INFORMACJA!



Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg z datg 1 podpisem:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie ul. Stowackiego 19A z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracy pracownik socjalny”, w terminie do dnia 21 czerwca 2021 r. do godz. 10.00.
Aplikacje, ktore wptyng do siedziby MGOPS po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe

kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

Informacji dodatkowych udziela Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pleszewie pod nr tel.62 580 12 05.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.pleszew.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pleszewie.

Data ogloszenia: 07.06.2021 r.

Dyrektor
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pleszewie

/-1 Justyna Zawieja



Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pleszewie z siedzibg przy ul. Stowackiego 19a , 63-300 Pleszew, tel.: 62 580
12 05.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem mail: mgops.pleszew@post.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22* ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO), , natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Pleszew, 1 moga one zosta¢
przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
realizujacym ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofhnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie
ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej, nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty

profilowaniu.


mailto:mgops.pleszew@post.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAIJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje ZawodoWeL). . . ...ttt i e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienial). .. ...ttt i e e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku

2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa



