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OGLOSZENIE
Z-ca Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pleszewie oglasza nabdér na wolne stanowisko

pracy:
Pracownik socjalny

(w 1/1 wymiaru czasu pracy)

Stanowisko pracy wspélfinansowane jest przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach realizacji projektu systemowego ,,Lepsze jutro”.

e Stanowisko pracy: Pracownik socjalny
e W wymiarze pracy: 1/1 etatu

Numer sprawy: 4.PZP.LJ.2013

1.Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracownika socjalnego

e  Wymagania niezbedne:

- Posiadanie tytulu zawodowego pracownika socjalnego:
¢ Posiadanie dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
¢ Ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
¢ Ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie.
- Znajomo$¢ zagadnien z zakresu:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013.182
jt),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. z2005r., nr 180, poz. 1493 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
(Dz. U. z2013.135 ze zm.),

4. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012. 1356 j.t. ze zm.),

5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2012.124 j.t.),

6. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r, nr69, poz.4l5 ze Zm.) wraz z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r.
W sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011z, nr 155,
poz. 921),

7. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
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¢ Wymagania dodatkowe:

¢
¢

Znajomos¢ oprogramowania: Open Office, Excel,

Znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji projektow wspolfinansowanych przez
Uni¢ Buropejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zadania gléwne:

L4

Pracg socjalng majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenistwie poprzez pelnienie
odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,
Wprowadzanie wywiadow srodowiskowych w program TT-Pomoc,

Ustalanie planéw pomocy i przedkladanie wnioskow dotyczacych udzielenia
pomocy wraz z wymagang i obowigzujaca dokumentacja,

Organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji
0s6b i rodzin wymagajacych pomocy celem doprowadzenia ich do
usamodzielnienia,

Spisywanie kontraktu socjalnego z klientem O$rodka,
Przestrzeganie terminowosci w zatatwianiu spraw,

Obowigzek przestrzegania zachowania tajemnicy dotyczacych zebranych
informacji w trakcie przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych.

Zadania dodatkowe:

¢ Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne;j,

¢ Pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin,

¢ Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

¢ Realizacjg przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej $wiadczen na rzecz 0s6b
i rodzin,

¢ Wspolprace z organizacjami spolecznymi, kosciotem katolickim, innymi
kosciolami, zwigzkami  wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie naloZonych
zadan i powierzonych uprawnien,

¢ Realizacj¢ innych zadan zleconych przez Dyrektora i Z-ce Dyrektora
wynikajacych z dzialalnoéci Osrodka.

3.Wymagane dokumenty
¢ Zyciorys zawodowy,
¢ List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
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Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Oswiadczenie o niekaralno§ci za przestepstwa popelnione umyslnie i
przestgpstwa  przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe(najp6zniej w dniu
planowanego nawigzania stosunku pracy przediozenie zaswiadczenia o
niekaralnosci),

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji- zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101,
poz.926 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r., nr 223, poz.1458)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania
pracy na okreslonym stanowisku (moze zostaé przedtozone najp6zniej w dniu
planowanego nawigzania stosunku pracy.

4.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadac¢ (osobicie lub poczta) w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko- pracownik socjalny” do dnia 15.07.2013r. do
godz. 10.00 ( decyduje data wptywu dokumentacji) na adres : Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, ul. Targowa 1, 63-300 Pleszew. Godziny pracy Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej: od poniedzialku do pigtku w godzinach 07.00- 15.00.

5.Pozostale informacje

1. Aplikacje, ktore wplyng po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie beda

2.

rozpatrywane,

Lista kandydatéw ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez informacja o osobie, z ktérg w wyniku
procesu rekrutacji zostanie nawigzany stosunek pracy- zostanie ogloszona na tablicy
informacyjnej MGOPS w Pleszewie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UM
i G w Pleszewie. Kandydaci bedg informowani indywidualnie o terminie r0ZMOwY,

Os$wiadczenia ,zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wiasnorecznie
przez kandydata.

Dyrektor MGOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatow.
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