Dyrektor
Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
ogtasza nabodr na stanowisko pracy
starszy referent ds. organizacyjno-kadrowych

Wymiar etatu:
Peten etat.

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o pra¢ na okres6 miesecy; po pozytywnej ocenie pracy w tym okresie istnieje
mozliwosé przediizenia umowy.

Wymagania niezledne:

1.

5.

6.

wyksztatcenie wysze (preferowane prawnicze, ekonomiczne lub adiréaaigne),

2. co najmniej roczny stgpracy na stanowisku bezpednio zwiazanym z obstugkadr,
3.
4. niekaralnd¢ za umyglne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unéine

obywatelstwo polskie,

przestpstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.

doswiadczenie w zakresie polityki kadrowej, szkolengpwsocjalnej,

znajoma¢ i umiejgtnos¢ korzystania z przepiséw prawa, a w szczegd@naistawy

o pracownikach samagdowych, rozporgzdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikédw samgupwych, ustawy o szczegoélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyie dotyczcych
pracownikdw, o ochronie danych osobowych, Kodekscy kodeksu pogbowania
administracyjnego, ustawy o dodatkowym wynagrodzeacznym dla pracownikow
jednostek sfery bugtowe,.

samodzieln&t, starannéc, sumienné¢, odpowiedzialnét, terminowd¢, rzetelndg.

Gtowne obowhpzki:

NoahkwnNpE

prowadzenie spraw osobowych pracownikow MGOPS,
prowadzenie spraw zgdanych ze szkoleniem pracownikéw,
organizowanie praktyk zawodowych uczniow i studento
przygotowanie zatglzen dyrektora,

prowadzenie spraw zgdaanych z ochrandanych osobowych,
prowadzenie spraw zgdanych z PFRON,

sporadzanie sprawozaado GUS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w dniach od poniedziatku datgu w godzinach od 7.00 do 15.00; stanowisko pracy
biurowej z wykorzystaniem spgtt1 elektronicznego.



Informacja o wskazniku:

W styczniu 2012 roku wskaik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w MGOPS w
Pleszewie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacjivadowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wynosit ponad 6%

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i CV,

kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztalcenie wisze,

kopieswiadectw pracy,

oswiadczenie o niekaralsoi,

oswiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lkkerokopia dowodu
osobistego.

arwnE

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny b§ opatrzone
klauzuh:

»Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydfercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zdwg z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., N, boz. 926 ze zmianami)”.

Wymagane dokumenty naley skiadaé w sekretariacie Dyrektora MGOPS w Pleszewie,
ul. Targowa 1.

Dokumenty powinny znajdowa sie w zamkné¢tej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,Nabdr na stesko - starszy referent ds.
organizacyjno — kadrowych w MGOPS w Pleszewielv nieprzekraczalnym terminie do
dnia 5 marca 2012 r.

Dokumenty dostarczone po uptywie ww terminu nie &da rozpatrywane.

Pleszew, dnia 22.02.2012r

Dyrektor MGOPS
mgr Iwona Sarna



