BURMISTRZ
MIASTA I GMINY PLESZEW
Rynek 1, 63 — 300 Pleszew
oglasza konkurs na stanowisko pracy:

Podinspektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie

Wymiar etatu:
Pelen etat

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace na okres 6 miesigcy; po pozytywnej ocenie pracy w tym okresie istnieje mozliwo$é

przedtuzenia umowy

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)

e)

wyksztalcenie wyzsze w specjalnosci elektroenergetycznej lub elektrycznej,

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

znajomos$¢ przepisOw prawa zwiazanego z problematyka prowadzonych spraw (Prawo
budowlane, Prawo energetyczne, Ustawa o drogach publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego),

umiej¢tnosé kosztorysowania,

kreatywno$¢, komunikatywno$é, swoboda formutowania wypowiedzi réwniez pisemnej,
samodzielno$¢, starannosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé,

rzetelnosé, terminowosc,

gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji.

Gléwne obowiazki:

a)

b)

prowadzenie zagadnien z zakresu os$wietlenia ulicznego, drogownictwa i transportu, w
szczegdlnoscei:
— prowadzenie i rozliczanie inwestycji z zakresu o$wietlenia ulicznego i inwestycji
drogowych,
—~ prowadzenie i rozliczanie remontéw infrastruktury os$wietlenia drogowego,
remontow drog i ulic,
— opracowywanie zmian w organizacji ruchu drogowego,
~ prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych w zakresie drég, sieci o$§wietleniowej, wiat
autobusowych, pojazdéw samochodowych, z wyjatkiem pojazdéw OSP,
realizacja postanowien ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w zakresie prowadzonych

spraw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca w dniach od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30; stanowisko pracy biurowe

z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego (monitory ekranowe) oraz praca w terenie wedlug
potrzeb.




Informacja o wskazniku:
W listopadzie 2011 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i

Gminy w Pleszewie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych wynosit 6,25%.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny i CV;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

— kopie $wiadectw pracy,

— os$wiadczenie o niekaralnosci,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)".

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Burmistrza w Ratuszu (I pietro) Rynek
1 w Pleszewie. Dokumenty powinny znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na Podinspektora Wydziatu Gospodarki Komunalne;j
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia

2011 r.

Dokumenty dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Pleszew, dnia 1 grudnia 2011 r.

Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy
Pleszgw

Andrzej Jedguszek




