Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pleszewie
oglasza konkurs na stanowisko pracy:
miodszy referent d/s ksiggowosci
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pleszewie ul. Targowa 1
Wymiar etatu:
1 etat
Rodzaj zatrudnienia:
Umowa 0 prace na okres 6 miesiecy; po pozytywnej ocenie pracy w tym okresie - umowa na
czas nieokreslony
Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze
b) obywatelstwo polskie,
C) nie by¢ karana/ym za przestepstwo popetnione umysinie,
d) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
e) cieszy sie nieposzlakowana opinia
f) znajomosc ustaw
- o finansach publicznych,
- 0 rachunkowosci,
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 pomocy spoteczne;.
Wymagania dodatkowe:
a) samodzielnosc, starannosc, sumiennosc,
b) gotowosé podnoszenia kwalifikacji.
Glowne obowiazki:
prowadzenie obstugi kasowej jednostki, prowadzenie dokumentacji ksiegowej.
Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny i CV,
- kopie swiadectw pracy,
- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze,
- oswiadczenie o0 niekaralnosci,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,



- oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. — o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 ze zm.);

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w Sekretariacie MGOPS (I pietro)Targowa 1 w
Pleszewie.

Dokumenty powinny znajdowac sie w zamknietej kopercie oznaczonej

imieniem 1 nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ’Nabor na stanowisko mtodszy referent d/s

ksiegowosci w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pleszewie” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 pazdziernika 2011 r.

Dokumenty dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Pleszew, dnia 27 wrzesnia 2011r

Dyrektor MGOPS

mgr Iwona Sarna



