BURMISTRZ
MIASTA | GMINY PLESZEW
Rynek 1, 63-300 Pleszew
ogtasza konkurs na stanowisko pracy:

Poborca w Referacie Windykacji Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie

Wymiar etatu:
Peten etat.

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace na okres 6 miesiecy; po pozytywnej ocenie pracy w tym okresie istnieje mozliwos$¢
przedtuzenia umowy.

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

wyksztatcenie wyzsze w specjalnosci administracja samorzgdowa, ekonomia,

co najmniej 3 — letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

niekaralno$s¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie peftnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peftni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu osobowego.

Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ przepisdOw prawa zwigzanych m. in. z problematyka utrzymania czystosci
i porzadku w gminie i gospodarka odpadami, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Ordynacja podatkowa, ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, swoboda formutowania wypowiedzi réwniez
pisemnej,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

samodzielnosé i kreatywnosé,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

starannos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé,

rzetelnos¢, terminowosg,

gotowosé podnoszenia kwalifikacji.

Gtéwne obowiazki:

wykonywanie czynnosci egzekucyjnych u zobowigzanych na podstawie tytutéw
wykonawczych,

pobieranie od zobowigzanych egzekwowanych naleznosci,

dokonywanie zaje¢, zwdzek i sprzedazy zajetych ruchomosci,

stosowanie srodkdw egzekucyjnych przewidzianych dla administracyjnego postepowania
egzekucyjnego,

sporzadzanie protokotdw o stanie majatkowym zobowigzanego oraz o niemoznosci
dokonania czynnosci egzekucyjnych,



f) przygotowanie whioskow o} rozstrzygniecie zbiegu egzekucji sgdowej
z administracyjng oraz przekazywanie akt sprawy wtasciwemu organowi egzekucyjnemu
zgodnie z postanowieniem sadu,

g) przygotowywanie pism dotyczgcych prowadzonego postepowania egzekucyjnego,

h) wspdtpraca z uczestnikami postepowania egzekucyjnego oraz innymi organami
egzekucyjnymi,

i) sporzadzanie okresowych sprawozdan ze skutecznosci prowadzonych postepowan,

i) przyjmowanie, rejestrowanie i prowadzenie korespondencji dotyczgcej prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30; stanowisko pracy biurowej z
wykorzystaniem sprzetu elektronicznego oraz praca w terenie wedtug potrzeb.

Informacja o wskazniku:

W maju 2016 roku wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Pleszewie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosit ponad 6 %.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny i CV,

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze i inne dokumenty potwierdzajace
posiadane uprawnienia,

— kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

— osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu
osobistego.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w: Sekretariacie Burmistrza w
Ratuszu (I pietro) Rynek 1 w Pleszewie lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek
1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Poborcy w Referacie Windykacji Urzedu Miasta
i Gminy w Pleszewie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 czerwca 2016 r.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)”,

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek 1.

Pleszew, dnia 9 czerwca 2016 r. Burmistrz Miasta i Gminy
Pleszew

dr Marian Adamek


http://www.bip.pleszew.pl/

