BURMISTRZ MIASTA | GMINY PLESZEW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEWIE
Rynek 1, 63-300 Pleszew

Nazwa stanowiska: Pracownik na Stanowisko ds. kontroli

Wymagania niezbedne:

a)

)

obywatelstwo polskie Iub posiadanie obywatelstwa innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym,
co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach finanséw publicznych,

znajomos$¢ procedur administracyjnych,

podstawowa znajomo$¢ programow ksiegowych i ptacowo — kadrowych,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

znajomos$¢ m.in. prawa samorzadowego, Kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, o
rachunkowosci, Prawo zamowien publicznych,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu klasyfikacji budzetowej, dyscypliny finansow
publicznych, sprawozdawczosci budzetowej, Karty Nauczyciela, zagadnien budzetowych
jednostek samorzadowych,

umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa,

kreatywno$¢, komunikatywno$¢, swoboda formutowania wypowiedzi rowniez pisemne;j,
samodzielnos$¢, staranno$¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnose,

rzetelnos¢, terminowosc¢,

umiejetnos¢ logicznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji.

Glowne obowiazki:

a)

b)
c)

d)

przeprowadzanie kontroli w poszczegélnych wydziatach i jednostkach organizacyjnych
zgodnie z zaakceptowanym przez Burmistrza rocznym planem kontroli,

przygotowywanie rocznych planow kontroli na rok nastepny,

przeprowadzanie kontroli doraznych, tematycznych, pozaplanowych w poszczegdlnych
wydziatach 1 jednostkach organizacyjnych z upowaznienia i na polecenie Burmistrza,
opracowywanie protokotow z kontroli wewnetrznych i zewngtrznych oraz wskazywanie
przyczyny ewentualnych nieprawidtowosci,



e) przygotowywanie wystgpien pokontrolnych wraz z wnioskami pokontrolnymi oraz
przekazywanie ich kontrolowanemu wydziatowi lub jednostce organizacyjnej,

f) monitorowanie realizacji zalecen zawartych w wystapieniach pokontrolnych kierowanych
do jednostek kontrolowanych oraz wydziatéw Urzgdu, poprzez analizg tresci odpowiedzi
udzielanych na wystgpienia,

g) wspoldziatanie z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
prowadzonych kontroli,

h) prowadzenie rejestru kontroli.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) wymiar czasu pracy: 1 etat (tj. 40 godzin tygodniowo),

b) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek 1, samodzielne stanowisko pracy,

c) stanowisko pracy biurowej z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego,

d) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreSlony 6 m-Cy, po pozytywnej ocenie pracy
w tym okresie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy,

e) osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, zobowigzana be¢dzie do odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

Informacja o wskazniku:

W listopadzie 2018 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Pleszewie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit ponad 6 %.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny i CV;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy uprawniajacy do ubiegania si¢ o stanowisko,

— os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Burmistrza
w Ratuszu (I pigtro) Rynek 1 w Pleszewie lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie,
Rynek 1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: ,,Nabor pracownika na Stanowisko ds. kontroli w Urzedzie
Miasta i Gminy w Pleszewie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 grudnia 2018 r.
Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1000)”,

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek
1.

Pleszew, dnia 10 grudnia 2018 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

/-1 dr hab. Arkadiusz Ptak


http://www.bip.pleszew.pl/

