BURMISTRZ MIASTA | GMINY PLESZEW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEWIE
Rynek 1, 63-300 Pleszew

Nazwa stanowiska: Aplikant Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie co najmniej sredniego wyksztalcenia,

nienaganna opinia,

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego, administracji samorzadowej,
organizacji pracy,

znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka Strazy Miejskiej i prowadzonych
spraw (m.in. Kodeks wykroczen, ustawa o strazach gminnych oraz aktoéw wykonawczych do
ustawy, ustawa o odpadach, Prawo budowlane, Prawo energetyczne, ustawa o drogach
publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, itp.),

umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa,

komunikatywno$¢, swoboda formulowania wypowiedzi rowniez pisemnej,

samodzielno$¢, staranno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnose,

rzetelnos¢, terminowosé,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji,

znajomos$¢ topografii Miasta 1 Gminy Pleszew,

posiadanie prawa jazdy co najmniej kat. B.

Gléwne obowiazki:
Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 928).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a)
b)

c)

wymiar czasu pracy: 1 etat (tj. 40 godzin tygodniowo),

miejsce pracy: Urzad Miasta 1 Gminy w Pleszewie, Plac Koscielny 1, Straz Miejska
stanowisko pracy biurowej z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego oraz praca patrolowa
w terenie, praca zmianowa, bezposredni kontakt z klientem,



d) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreSlony 6 m-Cy, po pozytywnej ocenie pracy
W tym okresie istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia umowy,

e) osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzana be¢dzie
do odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wskazniku:

W maju 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pleszewie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosit ponad 6 %.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny i CV;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oS$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan do pracy na wskazanym
stanowisku,

— os$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stluzby wojskowe;,

— os$wiadczenie kandydata o posiadanym prawie jazdy.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Burmistrza
w Ratuszu (I pigtro) Rynek 1 w Pleszewie lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie,
Rynek 1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Aplikanta Strazy Miejskiej w
Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 lipca 2018 r.
Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2018 r., poz. 1000)”,

2. CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sa przechowywane przez okres 4
miesiecy na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie s3 usuwane, a dane
osobowe kandydatéw nie s3 przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych 1
podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miasta i Gminy w
Pleszewie, Rynek 1, 63 — 300 Pleszew zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przysztych
procesow rekrutacji."



3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek
1.

Pleszew, dnia 25 czerwca 2018 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

/-1 dr Marian Adamek


http://www.bip.pleszew.pl/

