BURMISTRZ MIASTA | GMINY PLESZEW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEWIE
Rynek 1, 63-300 Pleszew

Nazwa stanowiska: starszy inspektor do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy

Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP albo studia
podyplomowe w zakresie BHP,

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy,

uprawnienia do wykonywania czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej
przewidzianych dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;j,

uprawnienia w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,

posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nickaralno$¢ za przestgpstwo umysle $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)i

wiedza w zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego, administracji samorzadowej,
organizacji pracy,

znajomos$¢ przepisow i aktualnego orzecznictwa z zakresu BHP i ppoz.,
umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizowania pracy,
umiejetnos¢ logicznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,
komunikatywnos¢, samodzielno$¢, zaangazowanie, obiektywizm,
sumiennos¢ 1 odpowiedzialnose,

terminowos$¢, doktadnosé,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

dobra organizacja pracy,

wysoka kultura osobista.

Gléwne obowiazki:

a)
b)

przeprowadzanie Kkontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy pod katem ppoz. i BHP,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe¢ warunkow pracy w celu zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy,

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy Oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych wypadkéow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow w celu
sporzadzania dokumentow dot. wypadkdw przy pracy oraz chordéb zawodowych,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca w
celu weryfikacji warunkoéw pracy i zapoznanie z nimi 0s6b objetych ryzykiem,

wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie



bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej pomocy, ppoz. oraz zapewnienie wlasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow w celu udzielania instruktazu
osobom nowoprzyjetym,

f) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu zabezpieczenia
pracownikom higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy,

g) udziat w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogodlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustaleniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu okreslenia zgodnosci z
przepisami BHP i ppoz.,

h) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pomieszczen w sprzet gasniczy i urzadzenia
przeciwpozarowe oraz wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i1 ewakuacji
pracownikow oraz zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy w celu
zapewnienia prawidlowego dziatania w zakresie BHP i ppoz.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu,

b) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, stanowisko samodzielne, Rynek 1,

c) stanowisko pracy biurowej z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego,

d) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 m-Cy, po pozytywnej ocenie pracy w
tym okresie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy,

e) osoba podejmujaca po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym zobowigzana bgdzie
do odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wskazniku:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, tj. w marcu 2019 roku,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Pleszewie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosit ponad 6%.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny i zyciorys (CV),

— kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacy wymagany staz pracy,

— kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

—  kserokopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia,

— o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Burmistrza Miasta i
Gminy w Ratuszu (I pietro), Rynek 1 w Pleszewie lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w
Pleszewie, Rynek 1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: "Nabor pracownika na stanowisko: starszy
inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie" w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 maja 2019 r.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplywie wyZej okreSlonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:
1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb



niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r. , poz. 1000 ze zmianami)”,

2. CV kandydatéow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe
kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.

3. Informacja o wyniku naboru kandydatow zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w
Pleszewie, Rynek 1.

Pleszew, dnia 26 kwietnia 2019 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

/-/ dr hab. Arkadiusz Ptak


http://www.bip.pleszew.pl/

