OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU

RADA NADZORCZA Pleszewskiego TBS Sp. z o. o. ul. Malinie 6/25 oglasza konkurs na

stanowisko Prezesa Zarzadu

Wymagania, ktore Kandydat musi spelnia¢:

Wyksztalcenie wyzsze z posiadanym co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia.
Posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek.

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Spelia¢ inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a W szczeg6lnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wymagania, ktorych posiadanie przez Kandydata jest pozadane:
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Posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnego z profilem dziatalnosci spotki
(W szczegblnosci zarzadzanie, budowlane, ekonomiczne lub prawnicze).

Umiejetno$¢ sprawnego planowania 1 organizacji pracy, komunikatywnosc,
starannos$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, sumiennos¢, terminowosc.
Doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi.

Doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomos$ciami oraz w realizacji procesOw
inwestycyjnych.

Posiadanie uprawnien budowlanych.

Znajomos$¢ 1 umiejetnos$¢ stosowania przepisoOw prawa, w tym w szczegolnosci zasad
funkcjonowania spotek prawa handlowego.

Gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji, bardzo dobra motywacja do pracy,
dyspozycyjnos¢.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programéw biurowych.

Glowne obowiazki:

Zarzad Spotki prowadzi wszystkie sprawy, ktorych nie zastrzega dla innych organow
Kodeks Spotek Handlowych, ustawa z dnia 26 pazdziernika 1995 roku o niektérych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. —
0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego oraz postanowien Aktu Zatozycielskiego spoiki.



Informacja o warunkach zatrudnienia

1. Umowa o zarzadzanie spotka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Migjsce spetniania §wiadczenia z umowy o zarzadzanie: Miasto i Gmina Pleszew.

3. Stanowisko pracy biurowej z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego, praca w terenie,
wedtug potrzeb.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny i CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie wyzsze.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia czy umiejetnosci.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany

staz pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢é w zamknigtych kopertach w: Sekretariacie
Pleszewskiego TBS Sp. 0. 0. w Pleszewie ul. Malinie 6/25 lub poczta z dopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko Prezesa Zarzadu” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 marca 2019r.
Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

2. Informacja 0 wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej bip.pleszew.pl

oraz w siedzibie spotki Pleszew ul. Malinie 6/25.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pleszewskiego TBS Sp. z o. o.

Stawomir Chrzanowski

Pleszew, dnia 07.02.20109r.


http://www.bip.pleszew.pl/

