Projekt

z dnia 20 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ..../..../2026
RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2026r. poz.515ze zmianami), Rada Miejska
w Pleszewie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okre$lajacy zasady ustalania niektdrych sktadnikow wynagrodzenia oraz
przyznawania nagrod nauczycielom, zatrudnionym w szkotach iprzedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew", w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

2. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Traci moc Uchwata nr LX/545/2022 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Pleszew (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2023 r. poz.486).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr .../.../2026
Rady Migjskiej w Pleszewie
z dnia ........ 2026 .

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY USTALANIA

NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD
NAUCZYCIELOM, ZATRUDNIONYM W SZKOLACH 1 PRZEDSZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST MIASTO I GMINA PLESZEW

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
kierownika §wietlicy - szkoty, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przedszkolu lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz 755 ze zmianami),

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine¢ Pleszew,
8) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew,
9) nagrodzie Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
3. Do szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela naleza:
1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminéw zewnetrznych,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséw, turniejow i olimpiad oraz innych obszaréw dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiggnig¢cia uczniow,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,
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d) zapewnienie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym nauczanie uczniow z
niepelnosprawnosciami,

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za
wlasng edukacje¢ oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stala
wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie ré6znorodnej dziatalnos$ci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
rajdow, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum Ilub uczestnictwo w innych wydarzeniach kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkot,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi majacej na celu wzbogacenie procesu nauczania
i wychowania,

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz ucznia Wwymagajacego
szczegolnych metod pracy,

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) czynny udziatl w zespotach przedmiotowych,

c) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne oraz inne urzadzenia szkolne,
e) wlasciwa wspolpraca z organami szkoty,

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w Srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wéroéd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spgdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ zdrowia,

e) aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu organu prowadzacego lub
ze $rodkow zewnetrznych.
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4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprocz warunkéw wymienionych
w ust. 2, brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi i pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, zapewniajacej wlasciwe funkcjonowanie jednostki oraz
realizacje¢ procesu dydaktycznego,

4) realizowanie w szkole zadan, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

5) skuteczna wspotpraca ze spolecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacj¢ celow i zadan szkoty,

6) aktywny udziat szkoty w zyciu gminy, podejmowanie i realizacja inicjatyw spolecznych,

7) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie calego grona pedagogicznego
wokot wspolnych celow,

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczosci uczniow,
9) efektywana wspotpraca z rodzicami i srodowskiem lokalnym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

2. Wysokos¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym dyrektora, wicedyrektora,
kierownika §wietlicy wynosi od 500,00 zt do 2 000,00 zt.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach s$rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w budzecie danej jednostki.

4. Dla kazdej szkoly tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy,
ktory stanowi iloczyn 12 miesig¢cy i sumy kwot okreslonych wedtug ponizszych zasad:

1) dla nauczycieli - jest to iloczyn kwoty 300,00 zt oraz liczby etatdéw nauczycieli, wedtug stanu na
30 wrze$nia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy - po wylgczeniu etatu dyrektora, wicedyrektora
oraz kierownika $wietlicy,

2) dla wicedyrektora szkoty oraz kierownika $wietlicy - jest to iloczyn kwoty 700,00 zt oraz liczby etatow
wicedyrektora szkoty oraz kierownika $wietlicy, wedlug stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego dany
rok budzetowy,

3) dla dyrektora szkotly - jest to iloczyn kwoty 1 500,00 zt oraz wymiaru etatu dyrektora, wedtug stanu na
30 wrzes$nia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
1 Gminy Pleszew.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem w przedszkolu,
4) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu (w czasie jej wystgpowania),
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktéorym nauczyciel podejmuje obowiazki o ktoérych
mowa w § 6 ust.1.
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3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

4. Okreslajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty (liczbg dzieci/oddziatdéw w jednostce okreslong w tabeli - na
dany rok budzetowy ustala si¢ wedtug stanu na 30 wrze$nia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy),

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

Lp. Stanowisko Typ i wielkos$¢ jednostki wysoko$¢ miesiecznego dodatku
kierownicze (liczba dzieci/oddziatow w jednostce) funkcyjnego
lub pelniona
funkcja
1. | Dyrektor przedszkole od 600,00 zt do 3 000,00 zt
2. | Wicedyrektor przedszkole od 500,00 zt do 1 200,00 zt
3. | Dyrektor zespol szkol/szkola:
1) liczaca do 350 uczniow; od 600,00 zt do 3 000,00 zt
2) liczaca od 351 do 450 uczniow; 0d 900,00 zt do 4 000,00 zt
3) liczaca powyzej 450 uczniow. od 1 200,00 zt do 5 000,00 zt
4. | Wicedyrektor zespol szkol/szkola: od 500,00 zt do 2 000,00 zt
5. Kierownik zespol szkol/szkola: od 500,00 zt do 1 500,00 zt
swietlicy

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala si¢ na okres do 12 miesigcy.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §6 ust.1 pkt 2 i 3 przyznaje si¢ odrebny dodatek funkcyjny w danym
roku szkolnym w wysokosci:

1) 500,00 zt miesiecznie — gdy klasa lub oddzial w przedszkolu liczy co najmniej 20 uczniow/dzieci (liczbg
uczniow/dzieci w danym roku szkolnym ustala si¢ wedtug stanu na 1 wrzesnia),

2) 300,00 zt miesigcznie — gdy klasa lub oddzial w przedszkolu liczy ponizej 20 ucznidow/dzieci (liczbe
uczniéw/dzieci w danym roku szkolnym ustala si¢ wedlug stanu na 1 wrzesénia).

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu (w czasie jej
wystepowania) przyznaje si¢ odrgbny dodatek funkcyjny w kwocie 100,00 zt miesigcznie, za kazdego
nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub staz.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci 500,00 zt miesi¢cznie.

10. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora Burmistrz Miasta
1 Gminy Pleszew.

11. Przyznanie dodatku funkcyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20 % stawki godzinowej za godzing dydaktyczng realizowang w warunkach
trudnych,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20 %
stawki godzinowej, za godzing¢ dydaktyczng realizowang w warunkach trudnych,

Id: A6E51533-846E-4E15-A0D4-B5S09BE607CA4. Projekt Strona 4




3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 20 % stawki
godzinowej za godzine dydaktyczna realizowana w warunkach trudnych.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu, w wysokosci 10 % stawki godzinowej, za godzine dydaktyczng realizowana w warunkach
ucigzliwych. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla §
9 rozporzadzenia.

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujagcy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czesdcel, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

2. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 71 § 8 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

Rozdzial 6. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§10. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, zwanego dalej specjalnym funduszem nagrod, planowane sg na dany
rok budzetowy w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod corocznie ustala Rada Gminy w uchwale budzetowej z tym, ze:
1) 0,7% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora i planuje si¢ je w budzetach jednostek,

2) 0,3% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza i planuje si¢ je w budzecie Miasta i Gminy
Pleszew - Wydziat Edukacji.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) dyrektor jednostki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej danej jednostki - ze srodkow,
o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt 1,

2) burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora jednostki, kierownika Wydzialu Edukacji, rady
pedagogicznej danej jednostki - ze §rodkow, o ktoérych mowa w §10 ust. 2 pkt 2.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod przyznawana jest w wysokosci:
1) do 5 000,00 zt w przypadku Nagrody Dyrektora jednostki,
2) do 8 000,00 zt w przypadku Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg dyrektorom
i nauczycielom za szczegolne osiaggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych np. wynikami uczniow ze
sprawdzianéw, egzaminow, zakwalifikowaniem si¢ lub sukcesami ucznidow w zawodach, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatah, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) podejmowanie dziatan innowacyjnych, w zakresie opracowania lub wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

3) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
zaréwno uczniami zdolnymi jak i uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,

4) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w grupie przedszkolnej/klasie Iub w szkole (np.
organizowanie dla dzieci wycieczek, udziat w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach
oraz innych wydarzeniach kulturalnych),

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,
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6) organizowanie dla dzieci, spelniajacych znaczaca role¢ dydaktyczno-wychowawczg, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) organizowanie wspotpracy szkol zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoéw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

8) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na rzecz
promocji jednostki w srodowisku zewnetrznym,

9) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami/przedszkolami krajowymi i zagranicznymi,
instytucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mlodzieza lub na ich
rzecz,

10) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi oraz
organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,

11) organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

12) organizowanie, prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

13) organizowanie wspotpracy szkoty ze stuzba zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania niewlasciwym nawykom
zywieniowym, niewtasciwym zachowaniom lub zagrozeniom dla zdrowia i Zycia uczniow,

14) troska o mienie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
finansowych,

15) aktywna pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace oraz prowadzenie zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli,

16) wspoltdzialanie ze srodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkoty/przedszkola m.in. poprzez udziat
w pracach r6znych organizacji spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji,

17) posiadanie wyroézniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
18) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki,
19) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.
3. Kandydat do nagrody musi spetnia¢ co najmniej 5 kryteriow wymienionych w ust. 2.
4. Nagrody moga by¢ przyznane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) w zwigzku z obchodami Dnia Patrona szkoty, swigta szkoty lub zakonczeniem roku szkolnego,
3) w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Przyznanie nagrody nastgpuje w formie pisemnej informacji potwierdzajacej spelnianie wymagan
okreslonych w § 12 ust. 2, przekazanej do Wydzialu Edukacji Urzgdu Miasta i Gminy w Pleszewie w terminie
do 15 wrze$nia danego roku wydanej odpowiednio przez:

1) dyrektora - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1,
2) burmistrza - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2.
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr ............. /2026 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia ............ 2026 .

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2026 r. poz. 515 ze zmianami) do kompetencji rady gminy nalezy uchwalenie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz.
1160), samorzady zostaly zobowigzane do opracowania 1 uchwalenia nowego regulaminu w okresie
18 miesiecy od dnia wejsScie w zycie przepisu tj. do konca lutego 2027 r. Zgodnie z treSciag w/w
przepisu dotychczasowe regulaminy okreslone przez organy prowadzace na podstawie art. 30 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie
nowych. W zwigzku z powyzszym obowigzujagca Uchwata nr LX/545/2022 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto 1 Gmina
Pleszew (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2023 r. poz. 486) wymaga zmiany.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu podlega
uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
19 pazdziernika 2026 r. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Zarzadu Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie, Zarzadu Kota Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzku
Zawodowego ,,Oswiata” w Pleszewie, Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢"
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Pleszewie oraz Regionalnego Zwiazku Zawodowego
Nauczycieli ,,Legis" w Pleszewie. Projekt Regulaminu podlegal uzgodnieniom z przedstawicielami
w/w zwiazkow zawodowych 1 zostat uzgodniony w pelnym zakresie z przedstawicielem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie oraz przedstawicielem Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazku Zawodowego ,,O$wiata” w Pleszewie.
Przedstawiciele Komisji Miedzyzakladowe; NSZZ ,,Solidarno$¢" Pracownikéow Os$wiaty 1
Wychowania w Pleszewie oraz Regionalnego Zwigzku Zawodowego Nauczycieli ,,Legis" w
Pleszewie przyjeli przedstawione w projekcie regulaminu wynagradzania propozycje oraz
wysokos¢ poszezegdlnych dodatkow do wynagrodzenia nauczyciela jednak zgtosili rozbieznos$ci w
zakresie sposobu zapisu wysokosci tych dodatkéw. Rozbieznos¢ dotyczy przeliczenia i1 zapisania w
regulaminie kwot dodatkow do wynagrodzenia w formie procentu wynagrodzenia zasadniczego
naleznego nauczycielowi poczatkujacemu.

W zwiagzku z powyzszym podj¢cie uchwaly jest zasadne.
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