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zdnia 19 listopada 2019 1,
Zatwierdzony przez ........cooecevvvivnnns

UCHWALA NR ...........
RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto i Gmina Pleszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt.| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ ,Regulamin okreslajacy zasady ustalania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla kt6érych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Pleszew", w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do uchwaly.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe  warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Traci moc Uchwala nr XIII/135/2011 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 29 listopada 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokoéé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, nie wezesniej niz od dnia 1 stycznia 2020 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..........ccevin
Rady Miejskiej w Pleszewie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST MIASTO I GMINA PLESZEW

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkeji wychowawcy klasy,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkolg podstawowa, przedszkole lub ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
kierownika $wietlicy - szkoty, o ktdérej mowa w pkt.1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iwychowawcéw zatrudnionych w szkotach
wymienionych w pkt. 1,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przedszkolu lub grupg,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktérego wysoko$¢ oraz zasady przyznawania
okreslajg przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje sig:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po  miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dla kazdej szkoly tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy, ktéry stanowi
iloczyn 12 miesigcy i sumy kwot okreslonych wedtug ponizszych zasad:

1) dla nauczycieli - jest to iloczyn kwoty 70 zi oraz liczby etatéw nauczycieli, wedhug stanu na 1 wrzesnia
roku poprzedzajgcego dany rok budzetowy - po wylaczeniu etatu dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika
swietlicy,

2) dla wicedyrektora oraz kierownika éwietlicy - jest to iloczyn kwoty 200 z} oraz liczby etatéw wicedyrektora
oraz kierownika $wietlicy, wedtug stanu na 1 wrze$nia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy,

3) dla dyrektora - jest to iloczyn kwoty 500 z oraz wymiaru etatu dyrektora, wedtug stanu na 1 wrzeénia roku
poprzedzajgcego dany rok budzetowy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okrelony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dhuzszy niz
8 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci:
1) do 500 zt miesigcznie dla nauczyciela,
2) do 600 zt miesigcznie dla wicedyrektora, kierownika $wietlicy,
3) do 1000 zt miesiecznie dla dyrektora.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegolnych osiggnigé w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminéw
zewngtrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw we wspodipracy z ich
rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami,

3) realizowanie projektéw edukacyjnych, programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych dzialan skutkujgcych lepszymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) czynny udzial w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekgji kolezenskich, a takze realizowanie innych
form aktywnosci zawodowej, inicjowanie ikierowanie dodatkowg aktywnoscia ucznidw w zakresie
rozwoju ich zainteresowan,

5) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
6) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniow,

7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, odpowiednich dla zajmowanego
stanowiska i stuzgcych wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy, zgodnych z potrzebami szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorowi, wicedyrektorowi, kierownikowi
Swietlicy - oprécz warunkéw wymienionych w ust. 1, uwzglednia sie:

I) prawidtowe i racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych szkole,

2) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych w ramach projektéw i programéw Ilokalnych, centralnych,
unijnych oraz ich wtasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

3) realizowanie w szkole zadaf, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

4) osigganie efektéw w zakresie podnoszenia dydaktycznego i wychowawezego poziomu szkoty,

5) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajgcej wlasciwe funkcjonowanie  szkoly
i realizacjg procesu dydaktycznego,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczogci ucznidw,

Id: F9570418-380C-43E3-9B33-0462ECFATE28. Projekt Strona 2



7) efektywna wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub kierownika $wietlicy;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkeji opiekuna stazu;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatlem przedszkolnym.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktérym nauczyciel podejmuje obowiazki o ktorych
mowa w § 6 ust.l.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika s$wietlicy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli, Okreslajac wysokoé¢ dodatku uwzglednia sig:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoly/przedszkola,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole/przedszkolu,

4) warunki, w jakich szkota/ przedszkole funkcjonuje.

L.p. Stanowisko Typ i wielkoé¢ jednostki wysokosé miesiecznego
Kierownicze lub dodatku funkcyjnego
pelniona funkeja

i Dyrektor przedszkole:

1) liczace do 125 dzieci; od 500 do 900 zt
2) liczace powyzej 125 dzieci. od 600 do 1200 zt
2. Wicedyrektor przedszkole. od 500 do 700 zt

3. Dyrektor zespol szkol/szkola:

1) liczaca do 350 ucznidéw; od 600 do 1200 zi

2) liczaca od 351 do 500 ucznidw; od 900 do 1500 zt

3) liczgca powyzej 500 ucznidw. od 1200 do 2000 zt

4, Wicedyrektor zespol szkol/szkola: od 600 do 1000 zt

5. Kierownik zespol szkol/szkola:
swietlicy 1) liczagca do 500 uczniow od 400 do 600 zt
2) liczaca od 501 uczniow od 500 do 700 zt

4, Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora.

5. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. | pkt. | ustala si¢ na okres do 12 miesigcy.

6. Nauczycielowi, oktorym mowa w § 6ust.] pkt. 2 lub 4 przyznaje si¢ odrgbny dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt miesigcznie.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ odrgbny dodatek
funkcyjny w kwocie 60 zi miesigcznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach w nastgpujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umysiowo
w stopniu glebokim — 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20 %
stawki godzinowej, za kazda przepracowang w tych warunkach godzing,
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3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 20 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu, w wysokosci 10 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang w tych warunkach godzine.

§9. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czgéé obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

2. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreélonego w § 7 i 8 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GOI)ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru ustalonego dla nauczyciela rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig dzielgc stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywala si¢ w takich warunkach), przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.

3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust. 1 i2
ustala sig, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
W ten sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. |. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.

3. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2020 r.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr ............. /2019 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia ............ 2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 r. poz. 2215) do obowigzku rady gminy, jako organu prowadzacego jednostki o$wiatowe,
nalezy ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Liczne zmiany ustawy Karta Nauczyciela, wprowadzone w ostatnim czasie, spowodowaty
konieczno$¢ opracownia nowego regulaminu. W projekcie regulaminu wynagradzania nauczycieli
proponuje si¢ uregulowac wysokosc stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Projekt regulaminu, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy, zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Przedstawiciel Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Pleszewie oraz Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego ,,O$wiata”
przyjeli zaproponowang tres¢ regulaminu.

Tresc¢ regulaminu nie zostata uzgodniona w zakresie:

1. czasu jego obowiqzywa-nia - przez Przedstawiciela Komisji Migdzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢" Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Pleszewie (propozycja wprowadzenia
regulaminu na czas okreslony do 31 grudnia 2020r.);

2. wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycieli - przez Przedstawiciela Zarzadu Regionalnego
Zwigzku Zawodowego Nauczycieli ,,Legis" w Pleszewie (propozycja - "nalezy zachowaé zapisy
dotyczace dodatku motywacyjnego ze "starego” regulaminu w zakresie wysokosci tego dodatku").

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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