
Na podstawie art.18 pkt 2 lit. d Ustawy o narodowym spisie powszechnym ludności i mieszkań w 2011r. 
z dnia 4 marca 2010r. (Dz.U. Nr 47, poz. 277) 

 
Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew – Gminny Komisarz Spisowy Miasta i Gminy Pleszew 

 
ogłasza nabór uzupełniający 

 
kandydatów na rachmistrzów spisowych 

w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2011 
 
 

Wymagania stawiane kandydatom: 
1. ukończone 18 lat 
2.  co najmniej średnie wykształcenie 
3.  korzystanie z pełni praw publicznych i niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie (w tym 

przestępstwo skarbowe) 
 
Ze względu na specyfikę pracy rachmistrz powinien być: 
1.  mieszkańcem gminy 
2.  godnym zaufania 
3.  w pełni sprawnym fizycznie 
4.  asertywnym 
5.  uprzejmym i cierpliwym 
 
oraz posiadać umiejętności: 
1.  interpersonalne w postaci łatwego nawiązywania kontaktów, sprawnego i skutecznego komunikowania 

się z respondentami, wzbudzania zaufania wśród osób, z którymi będzie prowadził wywiady 
2. obsługi komputera 
3. korzystania z systemu GPS i korzystania z map cyfrowych 
 
Przed podpisaniem umowy, kandydaci przechodzą cykl szkoleń, zorganizowanych przez Wojewódzkie Biuro 
Spisowe, podczas którego zapoznają się z: 
1.  metodologią spisu, zostaną wyjaśnione poszczególne zagadnienia dotyczące tematyki spisu, poparte 

indywidualnymi ćwiczeniami 
2. obsługą terminala (hand-held) 
3.  korzystaniem z map cyfrowych 
 
Tylko osoby, które podczas egzaminu kończącego szkolenie wykażą się dostateczną wiedzą i złożą 
przyrzeczenie o przestrzeganiu tajemnicy statystycznej zostaną zakwalifikowane na rachmistrzów spisowych. 
 
Warunki pracy: 
Praca w terenie - bezpośrednie wywiady u osób wskazanych w ramach Spisu Powszechnego w czasie NSP 2011 
rachmistrz będzie miał określoną liczbę punktów adresowych do weryfikacji podczas obchodu przedspisowego 
oraz jednostek spisowych, w których przeprowadzi wywiad na wstępnie określonym obszarze, ale zarówno 
liczba punktów adresowych (w obchodzie) oraz jednostek spisowych (w spisie), jak i granice obszaru spisowego 
mogą ulegać modyfikacji, jeśli zajdzie taka konieczność. 
 
 
 
WYMAGANE DOKUMENTY  

1. pisemne zgłoszenie kandydatury z podpisem zawierające następujące dane:  
- imię i nazwisko,  
- adres zamieszkania,  
- telefon, adres e-mail,  
- data urodzenia,  
- miejsce zatrudnienia – nazwa i adres zakładu pracy,  
- w przypadku pobierania renty lub emerytury – numer emerytury lub renty,  
- w przypadku braku pracy – określenie bezrobotny,  
2. krótka charakterystyka swojej osoby i doświadczenie  
3. oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,  



4. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie (w tym przestępstwa skarbowe),  
5. kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie, 
6. kserokopia dowodu osobistego, 
7. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych 
osobowych.  
 
Uwaga! Bezrobotny, na czas zawarcia umowy o pracę zleconą przy Narodowym Spisie Powszechnym Ludności 
i Mieszkań w 2011r., traci prawo do zasiłku i status bezrobotnego, a bezrobotny zarejestrowany bez prawa do 
zasiłku traci status bezrobotnego. 
 
 
Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem "Nabór uzupełniający kandydatów na 
rachmistrzów spisowych 2011r." pod adresem: 
 

Urząd Miasta i Gminy w Pleszewie 
ul. Rynek 1 

63-300 Pleszew 
 

W przypadku ofert przesyłanych pocztą należy uwzględnić czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie 
określonym w ogłoszeniu o naborze. 
Dokumenty, które wpłyną po terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane. 
Termin składania ofert do 12 stycznia 2010 r. (włącznie), do godz. 10.00.  
 
 
 

Gminny Komisarz Spisowy 
           Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew 

/.../ Marian Adamek 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Druki do pobrania: 

 


