Uchwala Nr XX1/153/2008
Rady Miejskiej w Pleszewie
Z dnia 30 czerwcea 2008r.

wsprawie:  akceptacji Porozumienia zawartego w dniu 13 maja 2008r. pomiedzy

Powiatem Pleszewskim a gminami Powiatu Pleszewskiego w celu realizacji
przedsiewziecia pn. ,,Szkolenia pracownikéw JST z powiatu pleszewskiego
szansg na podniesienie standardu obshugi klienta”.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) — Rada Miejska w
Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

§ 2.
§ 3.

Akceptuje si¢ zawarte przez Miasto i Gming Pleszew Porozumienie w celu realizacji
przedsiewziecia pn.: ,,Szkolenia pracownikéw JST z powiatu pleszewskiego szansa na
podniesienie standardu obstugi klienta” w ramach projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet V ,Dobre rzadzenie”, Dziatania 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjalu  administracji samorzadowej”, Poddzialania 5.2.1 ,Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzadowej” w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.




Zatgcznik Nr 1.

do Uchwaly Nr XX1/153/2008
Rady Migjskiej w Pleszewie
.z dnia 30 czerwca 2008

POROZUMIENIE
| Powiatu Pleszewskiego i Gniin-PoWiatu Pleszewskiego
w celu realizacji Projektu szkoleniowego pt.
~Szkolenia pracownikéw JST z powiatu pleszewskiego ‘szans

podniesienie standardu obstugi klienta”
zawarte w dniu 13 maja 2008 roku w Pleszewie pomiedzy:

qna

Powiatem Pleszewskim,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu
Starosteg Pleszewskiego — Michata Karalusa

} F DI iri — N o 13l
Wicestarostg Pleszewskiego —~ Dorote Czaplickg

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Mariusza Gramali

1. Miastem i Gming Pleszew reprezentowang przez
Mariana Adamka — Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
przy kontrasygnacie - Janiny Ciupy Skarbnika Miasta i Gminy Pleszew

2. Gming Chocz reprezentowang przez
Mariana Wielgosika — Wéjta Gminy Chocz
przy kontrasygnacie ~ Marii Juszczak Skarbnika Gminy Chocz.

3. Gming Czermin reprezentowang przez
Stawomira Spychaja ~ Wéjta Gminy Czermin
przy kontrasygnacie - Jarostawa Kowalskiego Skarbnika Gminy Czermin

4. Gming Dobrzyca, reprezentowang przez
Jarostawa Pietrzaka - Wéjta Gminy Dobrzyca
przy kontrasygnacie — Ewy Rybki Skarbnika Gminy Dobrzyca

5. Gming Gizatki reprezentowang przez
‘Mariusza Piaseckiego — Wéjta Gminy Gizatki
przy kontrasygnacie — Marii Dziatkiewicz Skarbnika Gminy Gizatki

6. Gming Gotuchdw reprezentowang przez
Marka Zdunka ~ Wéjta Gminy Gotuchdéw
przy kontrasygnacie - Zbigniewa Czarnyszki Skarbnika Gminy Gotuchdéw

§1
Definicje

Uzyte w niniejszej umowie okreélenia oznaczaja: _
1) »Umowa Partnerstwa” oznacza niniejszg umowe;
2) .Strona” oznacza kazda ze stron Umowy Partnerstwa;
3) »Projekt” oznacza realizowany projekt pn. ,Szkolenia pracownikéw JST z
powiatu pleszewskiego szansa na podniesienie standardu obstugi klienta”;
4) »PO KL” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013;
5) »IP2” oznacza Departament Administracji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, petniacy funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia
dla Dziatania 5.2, Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Priorytetu V
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Zobowigzania i prawa Lidera

1. Lider zobowigzuje sie do udziatu w realizacji zadan zatozonych w Projekcie wraz
z Partnerami na zasadach i w zakresie okreslonych Umowa Partnerstwa.

2. Do przygotowania Wniosku o dofinansowanie Projektu wraz z niezbednymi
zalacznikami Lider ma prawo positkowaé sie podmiotem zewnetrznym na podstawie
odrebnej umowy.

3. Lider zastrzega sobie prawo do ciggtego sprawdzania stanu wykonania zadan
Projektu.

4, Lider jest uprawniony do reprezentowania w stosunkach zewnetrznych
Partneréw w zakresie Umowy Partnerstwa. '
5. Lider zobowigzuje sie do przygotowania i uzgodnienia z Partnerami
dokumentacji aplikacyjnej.

6. Lider zawiera Umowe o dofinansowanie Projektu z IP2.

7. Lider prowadzi zadania zwigzane z zarzadzaniem Projektem, w szczegdlnosci w

AT MLy LT

zakresie prowadzenia rozliczania i obstugi finansowej Projektu oraz sprawozdawczosci
z realizacji Projektu.

8. Lider zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow,
zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie ,Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

9. Lider zobowigzuje sie do przechowywania dokumentoéw dotyczacych realizacji
Projektu w okresie 3 lat zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1260/1999
z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiajgcego przepisy ogdélne w sprawie funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 161 z 26.06.1999, s. 1-42, Polskie wydanie specjalne

Rozdziat 14 Tom 01, s. 31-72).
10. Lider zobowigzuje sie do zorganizowania szkolen przewidzianych w Projekcie

poprzez wybdr podmiotu szkolgcego.

11. Lider zobowigzuje sie do zabezpieczenia i realizacji szkolen przewidzianych w
Projekcie deklarujac, iz pracownicy jego urzedu opuszczg nie wiecej niz 15% zajed,
przewidzianych w ramach szkolert w Projekcie. W przypadku zaje¢, ktérych charakter
i metodologia ich prowadzenia pozwalajg na uwzglednienie zastepstwa, Lider w razie
niemoznosci udziatlu pracownika w zajeciach, zobowigzuje sie do wydelegowania
innego pracownika na zastepstwo.

12. Lider zobowigzuje sie do zabezpieczenia i partycypacji w niepienieznym wkiadzie
wlasnym okreslonym w dokumentacji konkursowej na poziomie 5% wszystkich
kosztéw kwalifikowanych Projektu, ktérego metodologia wyliczenia zostanie zawarta
we Whiosku o dofinansowanie Projektu.

8§7

Zobowiazania i prawa kazdego Partnera

13.Partner zobowigzuje sie do pomocy w sporzadzeniu wniosku o dofinansowanie
Projektu poprzez udostepnienie Liderowi wykonanych analiz i oceny wiasnych potrzeb
szkoleniowych oraz udostepnienia innych dokumentdéw niezbednych do prawidiowego
sporzadzenia Wniosku o dofinansowanie Projektu.

14.Partner zobowigzuje sie do zabezpieczenia uczestnictwa w szkoleniach
przewidzianych w Projekcie deklarujac, iz pracownicy jego urzedu opuszczg nie wigcej
niz 15% zajeé, przewidzianych w ramach programéw szkoleniowych w Projekcie. W
przypadku zaje¢, ktoérych charakter i metodologia ich prowadzenia pozwalajg
na uwzglednienie zastepstwa, Partner w razie niemoznosci udzialu pracownika w
zajeciach, zobowigzuje sie do wydelegowania innego pracownika na zastepstwo.
15.Partner zobowigzuje sie do zabezpieczenia | partycypacji w niepienigznym
wkiadzie wilasnym okreslonym w dokumentacji konkursowej na poziomie 5%
wszystkich kosztéw kwalifikowanych Projektu, ktérego metodologia wyliczenia
zostanie zawarta we Wniosku o dofinansowanie Projektu.

16.Partner zobowiagzuje sie zabezpieczyé i pokryé koszty niezbedne do realizacji
Projektu w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt netto ptatnej na podstawie odrebnej

umowy.



pleszewskiego szansg na podniesienie standardu obstugi klienta™ (Rady Powiatfj, Rady
Miejskiej, Rad Gminnych).

Podpi'sy:

v Lider:

Partnerzy:



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Nr XX1/153/2008 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 30 czerwca 2008r.

Porozumienie zostalo zawarte na potrzeby wspdlnej realizacji przez Powiat
Pleszéwski i gminy Powiatu Pleszewskiego projektu szkoleniowego dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego i urzedéw gmin. Realizacja projektu przyczyni sie m.in. do
podniesienia wsrdd kadry urzedniczej umiejetnosci postugiwania sie¢ technologiami
informacyjnymi i pozytywnie wplynie na wzrost poziomu standardu obsiugi klienta w
urzedach uczestniczacych w projekcie. -

Akceptacja porozumienia daje Miastu i Gminie Pleszew — Partnerowi Porozumienia
mozliwo$é uczestnictwa w realizacji przedsigwziecia wspétinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.2. Wzmocnienie potencjalu administracji

samorzadowej, Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.




