Uchwala Nr XXIX/250/2009
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 7 lipca 2009 r.

w sprawie: zmiany Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Pleszew na
lata 2006 — 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 ze zmianami)
Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Pleszew na lata 2006 —
2013 stanowiacej zatacznik do uchwaty Nr XLII/305/2006 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 6
lipca 2006 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Pleszew na lata 2006 — 2013 zmienia si¢:

1) wpkt 3.3. ppkt A dodaje si¢ kolejne tiret w brzmieniu:
.- realizacja programu pilotazowego ,, Uczen na wsi” finansowanego z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych w zwiazku z klgskami
zywiotowymi
- udziat w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego
- przyznawanie i wyplacanie funduszu alimentacyjnego
- przyznawanie 1 wyptacanie stypendiow i zasitkéw szkolnych socjalnych”.

2) wpkt 3.3. ppkt B otrzymuje brzmienie:
Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej SDS, jest jednostka budzetowa Miasta i

Gminy Pleszew, przeznaczona do dziennego pobytu i $wiadczaca ustugi terapeutyczne
osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz niepelnosprawnym intelektualnie powyzej
osiemnastego roku zycia. Dom wspiera powrdt do pelnego funkcjonowania w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym. Przeznaczony jest dla 35 oséb (kobiet i mg¢zczyzn).
Pobyt w osrodku przewidziany jest na okres 12-tu miesiecy z mozliwoscia przedluzenia
kontraktu.
SDS zajmuje pomieszczenia o tacznej powierzchni uzytkowej 245,89 m?. Obecnie na jednego
podopiecznego przypada 7,03 m?, kazdy podopieczny ma swojego terapeute prowadzacego.
Dysponujemy:
- wyspecjalizowana kadra
- specjalistycznym sprzgtem rehabilitacyjnym
- sprzetem komputerowym
- pomieszczeniami dostosowanymi do 0séb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.
Zapewniamy:
- $rodek transportu do Osrodka
- poradnictwo psychologiczne i socjalne



- zmniejszenie napig¢cia psychoruchowego.
4. Trening kulinarny :
Codziennie wg ustalonego planu dyzuréw i wg. jadlospisu tygodniowego przygotowane
jest drugie $niadanie oraz wspdlna kawa (finansowane ze srodkow Osrodka ).
Cele:
- podtrzymanie umiejetnosci wykonywania czynnosci samoobstugowych.
- nauka przygotowywania prostych positkow.
5. Trening samodzielnosci :
Trening poprzez wykonywanie codziennych prostych czynnosci zyciowych a takze
udzial w pogadankach tematycznych - codziennie.
Cele :
- podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
( utrzymanie higieny osobistej, higieny otoczenia, dbanie o estetyczny wyglad )
6. Trening gospodarstwa domowego :
- pranie
- prasowanie,
- dbanie o czystos¢ otoczenia Osrodka.
Cele:
- podtrzymanie umiejetnosci radzenia sobie w prostych czynnosciach zycia codziennego.
7. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
- spacery,
- filmy edukacyjne,
- czytanie czasopism,
- rebusy, krzyzowki, itp.
Cele :
- uczenie uczestnikow korzystania z rekreacji,
- rozwijanie pasji 1 zainteresowan.
8. Trening relaksacyjny
Cwiczenia fizyczne i odpoczynek przy muzyce relaksacyjnej ( dwa razy w tygodniu ).
Cele :
- nauka odpoczynku
- zmniejszenie reakcji na bodzce emocjonalne poprzez obnizenie napigcia migsniowego.
9. Trening budzetowy
Cykliczne zajecia tematyczne organizowane w matych grupach i indywidualnie.
Cele :
- nauka planowania i racjonalnego gospodarowania oraz dysponowania pieni¢dzmi,
- pomoc w dokonywaniu zakupdw.
10. Trening umiejetnosci spotecznych
Udzial w zajeciach terapeutycznych w matych grupach.

Cele:
- nauka nabywania samodzielnego funkcjonowania we wlasnym srodowisku,

- nauka nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych,
- nauka wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie.

11.Trening umiejetnosdci interpersonalnych
Gry i zajecia interakcyjne w grupach oraz indywidualnie.

Cele:
- nabywanie zdolno$ci nawiazywania kontaktéw spolecznych, prowadzenia

rozmowy, zatatwiania spraw urzgdowych,
- rozwijanie cech osobowosci takich jak : kreatywnos¢, zdolnos¢ do podejmowania

decyzji, wytrwato$¢, odpowiedzialnos¢ i odwaga.




3) w pkt 3.3.1 ppkt A otrzymuje brzmienie:

,Towarzystwo Pomocy Im. Sw. Brata Alberta jest niczalezna katolicka organizacja
dobroczynna, dziatajaca na terenie Miasta i Gminy Pleszew od czerwca 1996r.Celem
Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym i ubogim w duchu patrona, Sw.
Brata Alberta. Jest pierwsza w Polsce organizacja pozarzadowa, ktéra zajeta si¢ pomoca
bezdomnym. Jako organizacja ogdlnopolska powstata w 1989r. 1 swoja siedzibe ma we
Wroctawiu. Zrzesza 2900 cztonkéw w 61 kotach.

Obecnie realizujemy swoje cele poprzez zaktadanie i prowadzenie:
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schronisk, noclegowni

doméw stalego pobytu

prace socjalng

pomoc prawng i psychologiczng

postuge religijng

prowadzenie kuchni, tazni, $wietlic oraz klubéw

organizowanie wigilii i $niadan wielkanocnych
wspdtorganizowanie kolonii

wydawanie zywnosci, odziezy, sprzetow AGD i srodkow czystosci
wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym, administracja panstwowsa, Kosciolem
Katolickim oraz organizacjami pozarzadowymi

dzialalno$¢ informacyjna

Relacje podstawowe: Towarzystwo — potrzebujgcy pomocy

1.

[US]

Pomoc osobom bezdomnym jest podstawowym celem dziatania Towarzystwa. W
realizacji tego celu nalezy dazy¢ do wysokiej specjalizacji i profesjonalizmu. Inne
rodzaje dziatalno$ci istniejace w Towarzystwie sa cennym uzupelnieniem jego pracy.
Towarzystwo  udziela pomocy wszystkim potrzebujacym bez wzgledu na ich
wyznanie, $wiatopoglad lub narodowos¢.

We wszystkich prowadzonych placéwkach Towarzystwo organizuje postuge
duszpasterska dla jego mieszkancow.

Udzielajac pomocy Towarzystwo w pierwszym rzedzie zapewnia dorazng opieke
przez zabezpieczenie noclegu, odziezy, wyzywienia. Kierujac si¢ stowami Brata
Alberta,, Kazdemu glodnemu daé je$¢, bezdomnemu miejsce a nagiemu odziez, by
nikt z potrzebujacych nie odszed}t bez minimalnego wsparcia”

Towarzystwo swojej dzialalnosci nie ogranicza do pomocy doraznej, ktéra jest tylko
warunkiem wstepnym do trwalego rozwiazywania probleméw osoby bezdomne;j.
Kazda osoba potrzebujaca, przyjmowana jest z zalozeniem, ze we wspolpracy z nig
podjety wysitek bedzie trwatym wyprowadzeniem jej z bezdomnosci.

Towarzystwo  przygotowuje bezdomnych 1 potrzebujacych do  wzigcia
odpowiedzialnosci za swoj los.

Podstawowym obowiazkiem, ktérego spelnienia oczekuje Towarzystwo od
mieszkancow swoich placéwek jest wymog zachowania trzezwosci i respektowania
wewnetrznych zasad w nich obowigzujacych. Osobom uzaleznionym zapewnia pomoc
w postaci organizowania terapii — samodzielnie lub w porozumieniu z placowkami
stuzby zdrowia i innymi organizacjami.

Duze znaczenie Towarzystwo przywiazuje do pracy bezdomnych i potrzebujacych.
Uwaza, ze Praca nie byé traktowana tylko jako warto$¢ ekonomiczna. Praca jest
bowiem powolaniem i obowiazkiem cztowieka; w przypadku bezdomnych istotne
jest jej terapeutyczne znaczenie. Towarzystwo stara si¢ aby, by mieszkancy
wykonywali prace nie tylko na rzecz swojego domu, ale réwniez na rzecz najblizszego
otoczenia i wspélpracujacych z nim instytucji i organizacji.



jego terenie propagandy partyjnej. Dla wszystkich czlonkéw powinna by¢ oczywista
zasada rozdziatlu aktywnosci politycznej od dziatalnosci charytatywne;.

3. Panstwo jako instytucja ksztattujaca biezaca polityke spoleczna oraz tworzaca prawo
w niezwykle istotny sposob ksztaltuje warunki, w ktérych porusza si¢ Towarzystwo,
prowadzac swoja dzialalno$¢. Zaréwno biezaca polityka spoleczna jak 1 proces
tworzenia prawa sa przedmiotem nie tylko zainteresowania, ale réwniez
oddziatywania Towarzystwa Pomocy Im. Sw. Brata Alberta.

4. Towarzystwo wspdlpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ problemami osdb
wykluczonych spotecznie oraz instytucjami wymiaru sprawiedliwosci i porzadku
publicznego. Pomoc w zwalczaniu patologii zycia spotecznego jest zadaniem i istotng
forma zapobiegania zjawiskom bezdomnosci i wykluczenia spolecznego.

5. Koto Towarzystwa wspoipracuje z lokalnym samorzadem terytorialnym, dazy do
zawarcia dlugoterminowych umoéw, na podstawie ktorych przejmuje zadania wiasne
jednostek samorzadu z zakresu opieki nad bezdomnymi.

6. Towarzystwo w wykonaniu swej misji $cisle wspdtpracuje z strukturami Kosciola
Katolickiego, powierza im opieke duchowa w prowadzonej przez siebie placowce.

7. Wiladze Towarzystwa prowadza aktywng polityke pozyskiwania s$rodkow
zewnetrznych na wlasng dziatalno$¢. Pozyskujg réwniez darczyncow, nie odmawiaja
wspolpracy z nikim kto chce $wiadczy¢é pomoc na rzecz mieszkancow placéwki
albertynskie;.

8. Towarzystwo stara si¢ nawigza¢ wspolprace z samorzadami zawodowymi, dazac do
aktywizacji zawodowej swoich podopiecznych.

9. Zgodne wspélzycie z lokalnym spoteczenstwem w miejscu lokalizacji placowki
Towarzystwa jest istotng zasada pracy Kota. Towarzystwo wykonuje uzyteczne prace
na rzecz lokalnego otoczenia.

Formy pomocy bezdomnym i dzialania Kola

Tworzenie i realizacja indywidualnych planéw wychodzenia z bezdomnosci.
Pomoc w leczeniu choroby alkoholowe;.

Poszukiwanie pracy ,,Terapia”/wychowanie praca.

Praca, pomoc duchowa

Pomoc przed medyczna

Zapewnienie opieki medycznej

Pomoc psychologiczna

Pomoc w powrocie do rodziny, praca z rodzing

Pozyskiwanie srodkow

10. Zapewnienie bezpieczenstwa w placowce

11. Wspélpraca z instytucjami: samorzady, MGOPS, GOPS, PUP, Kosciot

12. Tworzenie atmosfery wspolnoty

13. Analiza sytuacji ludzi zagrozonych bezdomnos$cia w terenie.

14. Organizacja przedsiewzie¢ nastawionych na pomoc w innym obszarze dziatalnosci
15. Szkolenie pracownikéw

16. Promocja Towarzystwa

17. Wymiana informacji miedzy schroniskami na temat podopiecznych

18. Wspolpraca kota z Zarzadem Giéwnym

Pomoc formalna w zakresie odzyskiwania dokumentéw, $wiadczen.”
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4) w pkt 3.3.1. dodaje si¢ ppkt ,,K” w brzmieniu: o
K/ Pleszewski Klub ,,Amazonki” — stowarzyszenie to powstato 22.12.2005r. odpowiadajac

na zapotrzebowanie spoteczenstwa.



na wigksze - 30
na mniejsze -peiny standard - 19
Ogotem - 318

Zgodnie z obowiazujgcym prawem mieszkaniowym Gmina jest zobowigzana do
zabezpieczenia lokali socjalnych dla najubozszych cztonkéw spolecznoscei gminnej oraz osoéb,
ktore otrzymaty wyrok eksmisyjny i sadowe prawo do lokalu socjalnego bez wzgledu na
wiasciciela dotychczas zajmowanego lokalu mieszkalnego (spétdzielnia, zaklady pracy, osoba
prywatna). Powiekszajace sie zubozenie spoteczenstwa powoduje wzrost zadiuzenia
w oplatach za zajmowane lokale mieszkalne przez najemcéw, a co za tym idzie wzrost liczby
zainteresowanych lokalami socjalnymi. Zabezpieczenie tych potrzeb jest jednym z gléwnych
zadan samorzadu gminnego.

Miasto i Gmina Pleszew razem z Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta w
2009r. bedzie starata sie pozyska¢ srodki finansowe na budowe mieszkan socjalnych w
ramach programu pn. ,Prace spolecznie uzytecznie oraz roboty publiczne na rzecz
budownictwa socjalnego — zwiekszanie gminnego zasobu lokali socjalnych”.

Powyzszy program jest wdrazany w ramach inicjatywy konkursowej programu
,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu”. Konkurs jest ogloszony
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Planowana inwestycja obejmuje budoweg
o$miu mieszkan socjalnych.

PTBS dziala réwniez w zakresie pomocy mieszkancom w poprawie warunkow
zamieszkania i zmniejszenia zaleglo$ci w oplatach za zajmowane mieszkania poprzez:
- prowadzenie ewidencji wnioskéw na zamiang mieszkan i dokonywanie zamian mieszkan,
- doradztwo w zakresie mozliwo$ci dofinansowania do oplat za zajmowane mieszkanie w
formie dodatku mieszkaniowego”.

6) wpkt 5.3.1. dodaje si¢ wyrazy:
,Cel Operacyjny 7: Wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie

wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, $wiadczonych w systemie oSwiaty
Dziatania:

1. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosSci szkot

2. Budowa, remonty i modernizacja placow zabaw, boisk szkolnych, §wietlic, sal
lekcyjnych, obiektéw wielofunkcyjnych, szkot i przedszkoli
Monitoring wizyjny w szkotach
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
Modernizacja obiektow dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
Inwestycje w pracownie komputerowe i multimedialne, zakup sprzgtow
komputerowych
Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
Inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
. Rozwoéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
0. Rozwoj nowych technologii w dziedzinie informacji i komunikacji
1. Zachecanie dzieci i mlodziezy do aktywnych dziatan ograniczajacych zjawiska
nietolerancji
Realizatorzy:

- Placéwki pomocy spolecznej,

- Placowki oswiatowe,

- Placéwki opieki zdrowotnej,

- Organizacje pozarzadowe,

- Administracja samorzadowa.
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Cel Operacyjny 11: Promowanie $wiadomoSci i idei Unii Europejskiej wiréd dzieci i
mlodziezy z terenéw wiejskich i miasta
Dziatania
7. Upowszechnianie u mlodziezy poczucia integracji europejskiej
8. Nauczanie jezykoéw obcych (w tym panstwa cztonkowskich UE, zapoznanie z
istniejgcymi roznicami kulturowymi i spolecznymi)
9. Wspodlne programy nauczania z krajami Unii Europejskie;j
10. Wspieranie mi¢dzynarodowej wspolpracy oraz wymiany migdzy szkotami
11. Zachecanie dzieci i mlodziezy do aktywnych dziatan ograniczajacych zjawiska takie
jak rasizm 1 nietolerancj¢
12. Przygotowanie dzieci i mlodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
krajow Unii Europejskiej
Realizatorzy:
- Placéwki pomocy spotecznej,
- Placéwki oswiatowe,
- Placéwki opieki zdrowotnej,
- Organizacje pozarzadowe,
Administracja samorzadowa.
Cel Operacyjny 12: Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego
Dzialania:
1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
2. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, wsparcie proceséw adaptacyjnych
1 modernizacji w regionie
3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich
Realizatorzy:
- Placoéwki pomocy spolecznej,
- Placowki oswiatowe,
- Placéwki opieki zdrowotne;,
- Organizacje pozarzadowe,
- Administracja samorzadowa.
Cel Operacyjny 13: Podnoszenie aktywnosci zawodowej i zdoInoSci do zatrudniania osob
biernych zawodowo i bezrobotnych
Dzialania:
1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywno$ci zawodowej w regionie,
wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Realizatorzy:
- Placowki pomocy spolecznej,
- Placowki oswiatowe,
- Placowki opieki zdrowotnej,
- Organizacje pozarzadowe,
- Administracja samorzadowa.”

7) w pkt 5.3.3. w Celu Operacyjnym 1 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,,8. Realizacja programow wyréwnujacych szanse w wyksztatceniu.”,

8) w pkt 5.3.4. - w Celu Operacyjnym 2 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,,5. Realizacje projektéw systemowych i konkursowych z funduszy Europejskiego
Funduszu.” ~



Uzasadnienie
do uchwaty Rady Miejskiej w Pleszewie Nr XXIX/250/2009 z dnia 7 lipca 2009 r.

Wprowadzenie zmian w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta 1
Gminy Pleszew na  lata 2006 — 2013 wynika z koniecznosci jej uaktualnienia oraz
uzupetnienia o nowe zadania, ktére realizujg poszczegdlne jednostki. Tak skonstruowana
strategia ma na celu racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobdéw miasta, a przede
wszystkim umozliwi pozyskanie zewnetrznych $rodkéw finansowych. Ulatwi wypracowanie
zasad, wartosci 1 metodologii do prac nad programami i projektami a takze wzmocnié
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

Wywolanie powyzszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta 1 Gminy Pleszew na lata 2006 —
2013 znajduyje sie do wgladu w Biurze Rady.




