Uchwala Nr XIV/107/2007
Rady Migjskiej w Pleszewie
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawic : regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wyshuge
lat, za warunki pracy oraz dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew na rok 2008.

Na nndqmww art, 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Migjska

uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczyciclom dodatku
za wyshuge lat, za warunki pracy oraz dodatkéw: funkcyjunego, motywacyjnego,
mieszkaniowego w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew na

rok 2008.” w brzmieniu:

,Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wyshuge lat,

za warun.kl pracy oraz dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, Imeszkamowego w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto 1 Gining Pleszew narok 2008:”
I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1.1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U: z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wyshage lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki tego

dodatku, Jezeh nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki

nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek ten przystuguje w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie.

4, Dodatek ten przyshiguje réwniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutck choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego. :

5. Nauczyciel, ktéry jest zatrudniony w wigeej niz jednej szkole zobowigzany jest
dokonaé pisemnego wskazania szkoty, w kt6rej ma mie¢ wyplacana wysluge



6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 2.1.

. DODATEK MOTYWACYINY
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegOlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuniczych, a w szczegélnoscei:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow; uzyskanie przez — ucznidw,

2)

3

)

5)
6)

7)

8)
9

7 uwzglednieniem ich mozliwodei 1 pracy nauczyciela, znaczacych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach, itp.,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw w szczegSlnosci
w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

wspieranie rozwoju uczniébw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efcktywne przygotowywanie si¢ i wypelianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umicjetnosci zawodowych,

wzbogacenic wiasnego warsztatu pracy,

dbalo$é o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtym pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie. si¢ z. polecen shazbowych, ..

12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i Wychowama we Wspolpracy Z organem

sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajgcymi,

13) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 213

Karty Nauczyciela a w szczegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opicka nad  samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

f) praca zuczniami w czasic wolnym od zaje¢ dydaktyczaych.

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty

w $rodowisku lokalnym.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi poprzez :

a) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie srodkami
okre§lonymi ~w  rocznym  planie  finansowym oraz = prawidlowe,
terminowe sporzadzanie projektéw budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe, podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
placowki,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnodé ich wlasciwego
wykorzystania na cele placéwki,

d) szczegolma dbalosé o mienie i majatek kierowanej placowki oraz pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztéw
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prowadzenia szkoly i poprawg bazy o$wiatowej w zakresie remontéw
i doposazenia w urzadzenia i sprzgt,

) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym  optymalne warunki  do realizacjii zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zada poprzez:

a) dyscypling pracy, podzial zadan, terminowosé realizacji zadat 1 zarzadzen,

b) podejmowanie dzialah motywujacych nauczycieli ~do  doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego
nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

€) wspblprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatai majacych na celu promowanie szkoly,
ze szezegdlnym  uwzglednieniem polityki oswiatowe] Miasta i Gminy Pleszew.

< i

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placoéwki poprzez:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali rejonu,
wojewodziwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoly: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy placowki poprzez rozwiazywanic konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

¢) obecnosé placowki w  $rodowisku  lokainym, udzial w imprezach,

~-konkursach—i-przegladach- - organizowanych  przy wspélpracy z instytucjami
spoteczno- kulturalnymi,
f) konstruktywna  wspotpraca z  Rada  Rodzicow i Samorzadem
Uczpiowskim.
4) prawidlowa wspblprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okreSlony czas, nie krotszy niz 2
miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycicli dane; szkoly lub przedszkola
ustala dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw, jednak nie moZze ona by¢ wigksza
niz iloczyn ilosci etatéw w tej placéwee i sposobu naliczen o ki6rych mowa w ust. 4,

51 7.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i kadry kierowniczej szkoty oraz
okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy si¢ poprzez odpis W wysokosci
4,25 % na kazdy etat nauczycielski, a naliczany jako $rednia pojedynczego
wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanego, mianowanego, kontraktowego i stazysty.

5. Kwoty na dodatki motywacyijne dla zastepcy dyrektora, kierownika szkoly filialnej
i kierownika $wietlicy, tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 7,35 % na kazdy etat
nauczycielski, a naliczany jako $rednia wynagrodzenia zasadniczego pojedynczego
nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kontraktowego i stazysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

6. Wysokoéé przyznanego dodatku nie moze byé wyzsza niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego osoby otrzymujacej dodatek.
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7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkol tworzy sie poprzez odpis
w wysokodei 13,75 % $rodkéw na kazdy etat, a naliczany jako $rednia pojedynczego
wynagrodzenia zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego,
kontraktowego i stazysty planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25% wynagrodzenia
zasadniczego osoby otrzymujacej dodatek.

§ 4.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora okres ten
mozna skrécié do pot roku. W szczegélnych przypadkach nauczycielowi, ktéry podjal prace
w danej placoéwce, mozna skrécié ten okres do 9 miesigey, a nauczycielowi powracajacemu
z utlopu dla poratowania zdrowia lub z dhuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesigcy.

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyiny
nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

2. Dodatek motywacyiny za czas nie realizowania przez nauczycicla godzin

4. Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny

nie przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2)—zwolnienia-lekarskiego dtuzszegonizjeden miesiac.— . -

§ 5.1. Nauczycielom uzupeiniajagcym etat w inngj szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel

uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktére] nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesiccznych z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

I11. DODATEK FUNKCYJNY
§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty lub przedszkola,
2) wychowawcy klasy,
3) opickuna stazu.

2. Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz. Wicedyrektorom i pozostatym
osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkeyjny dla dyrektora przyznaje si¢ uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielko$é i strukturg organizacyjna placowki:

- liczbe oddziatow,

- liczbe zastepcdw,

- zmianowosé,

- liczbe budynkéw oraz warunki lokalowe, w ktérych funkc] onuje placowka,



- zlozonodé zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko  dyrektora lub  inne
stanowisko kierownicze ustanowione w  statucie szkoly lub  przedszkola
przyshuguje  dodatek  funkeyjny W wysokoscl okre$lone] w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. | Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
1. |Przedszkola:
1) dyrektor 400,00 zt — 800,00 z
2) wicedyrektor 300,00 zt - 500,00 zt
2. | Szkoty (zespoty szkél) wszysikich typow:

1) dyrektor zespotu:

- liczacej do 8 oddziatow, 400,00 zt— 800,00 zt
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 700,00 zt -- 1100,00 =zt
- liczacej powyzej 16 oddziatdw 1000,00 2zt — 1600,00 zt
2) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot), 400,00zt — 800,00 z
3) kierownik filii szkoty podstawowe] 400,00 zt — 600,00 z&
4) kierownik $wietlicy 400,00zt - 500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo POWIEIZONO
pelienie obowiazkéw dyrektora, kadry kierowniczej lub powierzono te obowigzki

w zastepstwie.

§
od

3. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dia dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia micsigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach
zastepstwa.

9. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia, w  zaleZnoSci
sprawowanej funkcji, przyshiguje dodatek funkcyjny, za:
1) wychowawstwo:
a) w gimnazjum: 60,00 zi,
b) w szkole podstawowej: 40,00 zt w klasie do 15 uczniow, a w klasie
powyzej 15 ucznidw: 60,00 =1,
¢) w przedszkolu: 40,00 zt w oddziale do 15 dzieci, a w oddziale powyzej 15
dzieci 60,00 zi,
2) funkeje opiekuna stazu — w  wysokosci 50,00 7zt za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

§10.1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od  pierwszego dnia  miesiaca
nastepujgcego po miesigcn, w ktorym nastapito powicrzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezedniejszego odwolania
— 7 koficem miesiaca, w ktérym nastapifo odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej ~ nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kiore
nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od  pierwszego dnia miesigea
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
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kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
peknienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie diuzszy niz rok.
1V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w irudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa uzalezniona jest od:

1} siopnia trudnosci, uciazliwo$ci oraz szkodliwodci dla zdrowi

prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

§ 12.1. Miesieczne dodatki za trudne warunki pracy przystuguja:

1) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach Iaczonych w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom szkél, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczni6w
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w Wysokosc1 20 % stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

3) nauczyclelom szkot, ktorzy prowadzg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

z dzieémi i milodzieza uposledzong umyslowo w stopniu glebokim w wysokosa 20%

stawki godzmowe] za kazda przepracowana w tych klasach lub z tym uczniem godzing
nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w  okresie fakiycznego
wykonywania pracy, za ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
ody nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych

warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyplaca sic w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$é obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzie o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla néuczycieli oraz kadry
kierowniczej podejmuje dyrektor, a dia dyrektora Burmistrz.

7. Szkoly prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktérych przyznane zostaly nauczycielom

dodatki.
8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.



V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa
odbywa sic w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych realizowanych w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraZnego zastgpstwa nauczyciela.

§14.1 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajgé¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni nsprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.
W szezegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajaca nie duzej niz tydzien,
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dohu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY .

§15.1 Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajg¢ w szkole
polozonej na terenie wigjskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej 1 dwoch 0s6b w rodzinie — 21,00 2,

2) przy trzech i wigcej 0s6b w rodzinie — 35,00 zi

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujgcych:
1) matzonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nic szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia;
4) pozostajace na uirzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka
mepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku Zycia;
5) dzieci niepelosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodta dochodéw.

4. W celu wiasciwego naliczenia dodatku mieszkaniowego uprawniony nauczyciel
zobowiazany jest do dnia 10 stycznia 2008r.przedlozyé oswiadczenie o ilosci oséb
W rodzinie.

5. O zaistnialej zmianie lczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor — Burmistrza. W przypadku
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niecpowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) miezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacn, w ktérym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za kidre przysiuguje wynagrodzeiiie,
2) pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecznego, odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byla zawarta,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulamin  niniejszy  zostal uzgodniony 2z zakladowymi organizacjami

nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.
§ 17. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim

" nauczycielom.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr III/ 15/ 06 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 27 grudnia 2006 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢é dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosé, szezegbtowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w #ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACY

Rady Miejskig] w Pleszewle.  /
Cgf/ﬂ[czyséa Koltuniewshy



UZASADNIENIE

do uchwaly nr XIV/107/2007
Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 28 grudnia 2007r.

Zgodnie art. 30 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), organ prowadzacy szkole okresla coroczne
dla nauczycieli w drodze regulaminu:
1)  wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,
2) szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraZnych zastepstw,
3)  wysokos¢ i waranki przyznawania dodatku motywacyjnego.
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Pleszewic 1 z Miedzyzakladowa
Komisja NSZZ ,,Solidarnoé” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pleszewie.

Podstawa do stworzenia niniejszego regulaminu byt ,Regulamin okreflajacy wysokosc

oraz szezegStowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystugg lat

oraz za warunki pracy oraz nicktére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczeglowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew w roku
2007

Koniecznos’é podjecia uchwaly wynika z obowiazku zawartego w Www. ustawie.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.




