ZARZADZENIE NR 158/VI1/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 17 grudnia 2015 1.

w sprawie zmiany dokumentow: "Ksigega procedur Audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pleszewie'", ""Karta Audytu Wewnetrznego'', ""Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego zatrudnionego w
UMIiG w Pleszewie"

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz.1591
z pozn. zm.) uwzgledniajac przepisy:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2013 poz. 885 t.j.ze zmianami),

- rozporzadzenia Ministra Finansow z 4 wrzesnia 2015 w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu
wewnetrznego (Dz.U. poz.1480).

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Procedury Audytu Wewngetrznego przeprowadzanego w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pleszewie 1 jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Pleszew”, Kartg Audytu Wewngtrznego
obowiazujaca w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie” i ,,Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego
zatrudnionego w UMiG w Pleszewie”

§ 2. Traci moc Ksigga Procedur Audytu Wewngtrznego, Karta Audytu Wewngtrznego obowiazujaca w
Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie” i Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego zatrudnionego w UMiG w
Pleszewie wprowadzone Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew Nr 7/V1/2015 z 5 lutego 2015 r..

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi wewng¢trznemu zatrudnionemu w Urzedzie Miasta i
Gminy w Pleszewie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 158/VII/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 17 grudnia 2015 r.

PROCEDURY AUDYTU WEWNETRZNEGO PRZEPROWADZANEGO W URZEDZIE MIASTA 1
GMINY W PLESZEWIE I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH MIASTA I GMINY PLESZEW

ZADANIA I ORGANIZACJA KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO
Definicja audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny, zgodnie z art. 272 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 tj. ze
zmianami), jest dziatalno$cia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie kierownika jednostki w
realizacji celow 1 zadan przez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Ocena dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscia niezalezna, obiektywnie zapewniajaca i1 doradcza, ktorej celem jest
przysporzenie wartosci 1 usprawnienie dziatalno$ci operacyjnej organizacji.

Dziatalno§¢ zapewniajaca audytu polega na dostarczeniu kierownictwu racjonalnego zapewnienia, ze
ustanowiony system kontroli spetnia swe zadania. Dzialalno$¢ zapewniajaca jest realizowana poprzez
wykonywanie zadan audytowych.

Dziatalno$¢ doradcza wykonywana jest w zakresie 1 w sposob nienaruszajacy zasady niezaleznosci audytu. W
szczegblnosci audytor nie moze wykonywac zadan doradczych, ktorych wykonywanie prowadzitoby do przyjgcia
przez nich zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka. Audytor Wewngtrzny wykonuje
czynnos$ci doradcze i dziatania sprawdzajace na polecenie Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy.

Podstawy prawne funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie
Audyt wewngtrzny w Urzedzie prowadzi si¢ w oparciu o regulacje zawarte w:

a. Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 t.j. ze zmianami) oraz
aktach wykonawczych do ustawy dotyczacych audytu wewngtrznego;

b. Regulaminie organizacyjnym Urzgdu Miasta i Gminy w Pleszewie.

Zmiany w wyzej wymienionych regulacjach nie majace istotnego wptywu na okreslone niniejszym dokumentem
zasady 1 tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego w Urzedzie nie powoduja konieczno$ci aktualizacji
procedur audytu wewngtrznego.

Cele i zakres zadan audytu wewnetrznego

Rola audytu wewngtrznego polega na identyfikacji i zrozumieniu potencjalnego ryzyka w dzialaniu
jednostki, w ktorej jest on prowadzony oraz nazbadaniu i ocenie adekwatnosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej.

Celami audytu wewngtrznego w UMIG sa:
- ocena efektywnos$ci procesu zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemu kontroli,

- wyrazanie opinii na temat adekwatnosci i skutecznosci ustanowionych przez Burmistrza mechanizméw
kontrolnych w badanym systemie,

- dostarczenie Burmistrzowi, w oparciu o oceng systemu kontroli, racjonalnego zapewnienia, ze¢ UMiG dziata
prawidtowo,

- sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz, tam gdzie jest to wlasciwe, przedstawienie zalecen
dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania UMiG w Pleszewie w danym obszarze.

Niezalezny, profesjonalny i obiektywny audyt wewngtrzny jest zrodtem informacji o Urzedzie. Dzigki
informacjom dostarczanym przez audyt wewngtrzny Burmistrz moze oceni¢, czy wdrozony w Urzedzie system
kontroli wlasciwie spelnia swe zadania. Audyt wewngtrzny jest narzedziem zarzadzania sluzacym Burmistrzowi
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do uzyskania racjonalnego zapewnienia, ze:
- cele i zadania postawione przed Urzedem sa realizowane,
- procedury wynikajace z przepisow prawa lub przyjete przez Burmistrza sa wdrazane i przestrzegane,

- mechanizmy i procedury stanowiace system kontroli sa adekwatne i skuteczne dla prawidlowego dzialania
UMIG w Pleszewie.

Audyt wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania UMiG w Pleszewie, w
tym obszary zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi.

Komérka audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie

W strukturze Urzgdu Miasta i Gminy w Pleszewie funkcjonuje stanowisko Audytora Wewngtrznego. Audytor
Wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew, ktory zapewnia organizacyjna
odregbnos$¢ wykonywania ustawowo okreslonych zadan

Audytor Wewngetrzny
Do zadan Audytora Wewngtrznego nalezy m.in.:

1. Ustalenie, w uzgodnieniu z Burmistrzem, zasad funkcjonowania oraz procedur audytu wewngtrznego w UMiG
zgodnych z przepisami prawa i standardami audytu wewnetrznego,

2. Opracowanie w porozumieniu z Burmistrzem rocznego planu audytu wewngtrznego i przedstawienie go
Burmistrzowi do akceptacji,

3. Opracowanie 1 przedstawienie Burmistrzowi sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu
wewngtrznego,

4. Opracowywanie programow zadan audytowych.
5 Przeprowadzanie i dokumentowanie czynnosci audytowych.
6 Opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych prac audytowych,

7 Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu oceny dostosowania dziatan jednostki do zgloszonych
zalecen oraz ich dokumentowanie,

8 Prowadzenie akt audytu wewngtrznego zgodnie z obowiazujacymi regulacjami,
W celu prowadzenia audytu wewngtrznego audytor ma prawo:

1. wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentow i innych materiatéw zwiazanych z funkcjonowaniem
UMiG w Pleszewie, jednostki  oraz komorki audytowanej potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, z poszanowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,;

2. dostgpu do pomieszczen z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;
3. uzyskiwania od wszystkich pracownikow informacji oraz wyjasnien dla efektywnego przeprowadzania audytu.

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewngtrznemu, za procesy zarzadzania
ryzykiem i procesy kontroli, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi wspomaga Burmistrza we wlasciwej
organizacji i realizacji tych procesow. Audytor nie jest takze odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw. W
zakresie wykonywania swoich zadan Audytor Wewngtrzny zatrudniony w UMiG w Pleszewie wspotpracuje
z audytorami zewngtrznymi, w tym takze zkontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli, w celu uniknigcia
lub zmniejszenia zakresu dublowania sig prac.

PLANOWANIE AUDYTU

Realizacja audytu wewngtrznego opiera si¢ na ocenie ryzyka wystapienia istotnych bledow w
wyodrgbnionych obszarach dziatalnosci UMiG w Pleszewie, dokonywanej zuwzglednieniem kryteriow
dotyczacych ryzyka i istotnosci. Ocena ryzyka ma na celu wskazanie obszaréw dzialania UMiIG w Pleszewie
narazonych nanajwigksze ryzyko. W procesie planowania rocznego uwzglednia si¢ priorytety dla zadan
audytowych wskazane przez Burmistrza, majac na uwadze wymog zachowania niezalezno$ci audytu.
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Ocena ryzyka

Ryzyko jest prawdopodobienstwem wystapienia dowolnego zdarzenia, dziatania lub braku dziatania, ktorego
skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku danej jednostki, lub ktore przeszkodzi w osiagnigciu
wyznaczonych jej celow izadan. Do zdarzen bedacymi zrodtem ryzyka mozna zaliczy¢ np. podjgcie blednej
decyzji, wynikajace z wykorzystania nieprawdziwych, nieaktualnych czy niepelnych informacji, niewlasciwe
zaksiggowanie srodkow, przekazanie nienaleznej dotacji itp.

Identyfikacja obszaréw ryzyka

Audytor identyfikuje wedle wlasnej zawodowej oceny obszary ryzyka, czyli procesy, zjawiska lub problemy
wymagajace przeprowadzenia audytu. Rozpoznanie obszaréw ryzyka jest zalezne od wiedzy audytora -
znajomosci celow, dziatan, struktury UMIG w Pleszewie, zakreséw odpowiedzialno$ci pracownikow itp. oraz od
jego intuicji. Identyfikacja obszarow ryzyka dla potrzeb opracowania planu rocznego odbywa si¢ w oparciu o:

1. Cele i zadania UMiG w Pleszewie, wynikajace z przepisow prawa i innych regulacji dotyczacych dziatania
UMIG w Pleszewie oraz ewentualne zmiany w tym zakresie,

2. System kontroli zarzadczej w jednostce,

3. Ryzyka wpltywajace na realizacj¢ celow i zadan jednostki,

4. Czynniki ryzyka,

5. Wyniki innych audytow i kontroli,

6. Wytyczne, o ktorych mowa w art. 283 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

Audytor Wewngtrzny ma zapewniony dostgp do istotnych zrodet informacji o wszystkim tym, co dotyczy UMiG
w Pleszewie, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej. Przy zbieraniu informacji
odnoszacych si¢ do obszarow ryzyka Audytor Wewngtrzny ma mozliwo$¢ odbywania rozméw z kluczowymi
osobami zajmujacymi si¢ danym problemem, przegladania korespondencji, uczestnictwa w odbywajacych si¢ w
Urzedzie spotkaniach i naradach, a takze przegladania protokotow ze spotkan i narad. Przy badaniu obszarow
ryzyka audytor moze wykorzystywa¢ dokumentacjg¢ kontroli zewngtrznych iwewngtrznych, jak rowniez
dodatkowe ustne informacje uzyskane od kontrolerow. Audytor Wewngtrzny ma zagwarantowany dostgp do
dokumentacji kontroli zewngtrznych 1wewngtrznych, zzachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej. Audytor ma prawo uzyskiwac¢ od pracownikow UMIG w Pleszewie informacje na temat badanych
obszaréw 1 wykorzystywac je w celu przeprowadzania analizy ryzyka.

Analiza ryzyka

Dokonujac analizy zebranych informacji audytor zwraca uwage na newralgiczne, wrazliwe punkty zwiazane z
dziatalnoscia UMIG w Pleszewie. Poza czynnikami, ktore bierze si¢ pod uwage przy identyfikacji obszarow
ryzyka audytor uwzglednia takze:

1. Priorytety wskazane przez Burmistrza Miasta i Gminy Pleszewa,
2. Uplyw czasu od poprzedniego audytu,
3. Specyficzne ryzyka zwiazane ze sprawami, ktorymi zajmuje si¢ wybrany wydziat,

4. Dziatania UMiG w Pleszewie, ktore moga wptywac na opini¢ publiczna.

Po ustaleniu listy mozliwych do przeprowadzenia zadan audytowych Audytor Wewngtrzny przeprowadza analize
ryzyka dla okreslenia, ktore z nich nalezy zrealizowa¢ w pierwszej kolejnosci.

Metody prowadzenia analizy ryzyka

Analiza ryzyka dla potrzeb planowania rocznego moze by¢ przeprowadzona z wykorzystaniem jednej z nizej
wymienionych metod:

1. matematyczne;j,
2. delfickiej (grupy eksperckiej).
Wybér metody analizy ryzyka nalezy do Audytora Wewngtrznego.
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Roczny plan audytu wewngtrznego

Audyt wewnetrzny w Urzedzie Miasta i Gminy Pleszewa przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
wewngtrznego, a w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Burmistrza, poza planem audytu. Plan audytu
przygotowuje Audytor Wewngtrzny w porozumieniu z Burmistrzem.

Plan audytu zawiera w szczego6lnosci:
1. Obszary dzialalno$ci jednostki, w ktorych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace w danym roku,

2. Informacje na temat budzetu czasu komoérki audytu wewngtrznego w danym roku, wyrazonego w osobodniach,
w szczegolnosci na temat czasu planowanego na:

O Realizacjg poszczegdlnych zadan zapewniajacych,

O Realizacje czynnosci doradczych,

© Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajacych,

0 Kontynuowanie zadan audytorskich roku poprzedniego.

Audytor Wewngtrzny przedstawia Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Pleszewa:

1. do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
2. do konca kazdego roku — plan audytu na rok nastgpny.

Zadanie audytowe

Ogolne zasady realizacji zadania

Do przeprowadzenia audytu wewngtrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez Burmistrza oraz
dowad tozsamosci.

Zaréwno przy planowaniu, jak i wykonywaniu zadania audytowego, zawsze, gdy jest to niezbgdne i mozliwe,
audytor moze zwracac si¢ o informacje i pomoc do personelu komorki audytowanej. Niezaleznie od powyzszego
audytor ma zagwarantowany, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej, nieograniczony
dostgp do wszelkich dokumentéw, pomieszczen i pracownikoéw oraz innych zrédet informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu.

Kierownicy komoérek audytowanych maja prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu wewngtrznego.

Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych UMiIG w Pleszewie maja obowiazek opracowywania i
przekazywania w terminie wskazanym przez audytora materiatdw oraz informacji dotyczacych zakresu dzialania
ich komorek, ktore audytor uzna za niezbgdne dla realizacji celow zadania audytowego.

Audytor Wewngtrzny przeprowadza audyt bezpieczenstwa informacji nie rzadziej niz raz na rok jako zadanie
zapewniajace.

Planowanie zadania audytowego
Wstepny przeglad

Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajacego audytor informuje kierownikow komorek audytowanych
objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu zadania zapewniajacego. Kierownicy komorek
audytowanych, na wniosek audytora przekazuja dokumenty i udzielaja niezbgednych informacji dotyczacych
obszaru ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym.

Wstepny przeglad polega na:
1. zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktéorym zostanie zrealizowane zadanie;
2. dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizméw kontrolnych;

3. uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow z audytowanym, Audytor Wewngtrzny uzgadnia je
z kierownikiem jednostki audytowane;.

W celu uzgodnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, Audytor Wewngtrzny przeprowadza narade
otwierajaca.
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Program zadania audytowego

Audytor opracowuje program zadania zapewniajacego uwzgledniajac w szczegolnosci:
- wynik przegladu wstepnego;

- uwagi kierownika jednostki audytowane;j;

- zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebg uzyskania pomocy eksperta;
- przewidywany czas trwania zadania.

W programie zadania audytowego zamieszcza sig:

1. Temat zadania audytowego,

2. Cel zadania audytowego,

3. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania audytowego,

4. Istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem,

5. Sposéb realizowania zadania, opis doboru proby do badania oraz technik badania,
6. Uzgodnione kryteria oceny,

7. Dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia zadania.

W uzasadnionych przypadkach program zadania audytowego moze ulec zmianie w trakcie jego
przeprowadzania. Zmiany powinny by¢ udokumentowane. Program zadania zapewniajacego zatwierdza
Audytor Wewngtrzny zatrudniony w UMiG w Pleszewie.

Czynnosci audytowe

Audytor w celu uzgodnienia kryteriow przeprowadza narade¢ otwierajaca, w ktorej uczestnicza audytor
oraz przedstawiciele komorki audytowanej, tj. kierownik komorki audytowanej lub wyznaczona przez niego
osoba.

Przebieg narady otwierajacej jest dokumentowany protokotem.  Protokot z narady otwierajacej podpisuje
audytor prowadzacy naradg oraz kierownik komorki audytowanej lub wskazana przez niego osoba.

Dokumentowanie czynnos$ci audytowych

Dokumentowaniu podlegaja informacje uzyskane w trakcie prowadzonych spotkan, rozméw
telefonicznych, narad iwywiadow, przekazane droga elektroniczna, zlozone os$wiadczenia, wyjasnienia,
informacje uzyskane w wyniku weryfikacji, przeprowadzonych testow itp. Audytor ma prawo wgladu do
dokumentow i innych materiatéw zwiazanych z funkcjonowaniem komorki audytowanej, moze takze sporzadzac
niezbgdne odpisy, kopie lub wyciagi, jak rowniez zestawienia, obliczenia, wydruki itp. Odpisy i kopie sa
potwierdzane za zgodno$¢ z oryginatem. Odpisy, kopie lub wyciagi, jak rOwniez zestawienia i obliczenia
otrzymane lub opracowane w trakcie zadania audytowego umieszczane sa w aktach audytu.

Techniki przeprowadzania zadania audytowego

W toku wykonywania zadania audytowego ustalenie stanu faktycznego nastgpuje poprzez wykorzystanie r6znych
technik, m.in. zastosowanie testow pozwalajacych na zebranie dowodow audytowych.  Stosowane techniki
audytowe uwzgledniaja m.in. cele zadania audytowego, zakres badania, dostgpno$¢ dowodow i koszty
przeprowadzenia audytu.

Testy przegladowe

Oznaczaja wstgpne badanie systemu, pozwalaja zrozumie¢ zasady jego funkcjonowania i zidentyfikowac
kontrole, ktore w nastgpnej kolejnosci zostang zweryfikowane przy pomocy testow zgodnosci. Przygotowanie do
przeprowadzenia testu przegladowego polega na zapoznaniu si¢ z obowiazujaca procedura, z istniejacym
diagramem procesu

Testy zgodnosci

Testy zgodnosci dostarczaja dowodow na przestrzeganie ustalonych procedur. Ocenie podlega system kontroli a
nie warto$¢ transakcji, a po stwierdzeniu odstgpstwa ocenia si¢ jego istotno$¢. W testach zgodnosci wykorzystuje
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si¢ nastgpujace techniki:

§ obserwacja/ ogledziny - obserwacja wykonywania czynnosci, ktore nie sa dokumentowane, przegladanie
ewidencji 1 sprawozdan dla wychwycenia pozycji nietypowych, wizytacja pomieszczen;

§ rozmowa — istotne wyniki rozmowy sa dokumentowane
§ wywiad — pracownicy komorki audytowanej udzielaja odpowiedzi na wczesniej przygotowane pytania,
§ analiza - audytor analizuje wszystkie elementy sktadajace si¢ na dany system lub transakcjg,

§ powtdrzenie czynno$ci - powtorzenie przez audytora krok po kroku wszystkich czynnosci zwigzanych z dang
transakcja 1 przestrzeganie przy tym istniejacych procedur oraz wykonywanie obliczen,

§ weryfikacja - ustalenie, czy transakcja faktycznie miata miejsce, byla wazna i zostala prawidtowo
zaksiggowana; zadaniem audytora jest ocena mechanizméw kontrolnych, a nie potwierdzenie samej transakcji;
poprzez weryfikacje audytor uzyskuje rozsadne zapewnienie, ze kontrole sa powiazane z operacjami i
funkcjonuja wlasciwie. Stosowane metody weryfikacji to:

- porownanie z korespondujacymi faktami lub standardami, np. czy stosowane procedury sa aktualne lub czy
pracownicy przeszli wymagane szkolenia,

- potwierdzenie (pozytywne lub negatywne),

- testy gwarancji (zestawienie transakcji z wymagang dokumentacjg, np. zestawienie faktury z kosztorysem i
dokumentacja odbioru prac).

Przeprowadzajac testy zgodno$ci audytor identyfikuje ryzyka, na jakie wystawiony jest Urzad lub komorka
audytowana w wyniku stabosci systemu kontroli. Wynik przeprowadzonych testow zgodnosci stuzy audytorowi
do uzasadnienia celowo$ci rekomendowanych kierownictwu UMiG w Pleszewie dziatan zmierzajacych
do usprawnienia systemu kontroli.

W przypadku stwierdzenia zbyt rozbudowanych mechanizméw kontrolnych audytor zwraca uwagg kierownictwa
na konsekwencje ekonomiczne nadmiernych kontroli.

Testy rzeczywiste

Testy rzeczywiste stuza zgromadzeniu dowodoéw kompletnosci, doktadnosci oraz waznosci informacji zawartych
w zapisach ksiggowych. Wykonywane sa po testach zgodnosci. W zalezno$ci od wyniku testow zgodno$ci
audytor okresla zakres testow rzeczywistych. Pozytywny wynik testow zgodno$ci pozwala zrezygnowac
lub ograniczy¢ zakres i skalg testow rzeczywistych. W testach rzeczywistych kontroli podlega transakcja a nie
system kontroli. W testach rzeczywistych stosuje si¢ nastgpujace techniki:

§ ogledziny — stwierdzenie istnienia,

§ inwentaryzacja — stwierdzenie kompletnosci,

§ probkowanie — stwierdzenie kompletnosci i poprawnosci zapisu,

§ obliczenia — potwierdzenie doktadnosci zapisu,

§ uzgodnienie z dokumentami zrédlowymi — potwierdzenie doktadnos$ci i poprawnosci zapisu,
§ potwierdzenie — stwierdzenie istnienia, potwierdzenie wartosSci,

§ sprawdzenie — potwierdzenie prawidtowosci obliczen, klasyfikacji,

§ metody analityczne — potwierdzenie kompletnosci zapisow, prawidlowosci wyliczen; znajduja szerokie
zastosowanie w audycie wewngtrznym.

Testy gwarancji

Polegaja na badaniu dokumentow zrodlowych w celu weryfikacji zarejestrowanych kwot. Celem audytu jest
uzyskanie dowodu, Ze zatwierdzone kwoty odnosza si¢ do prawidtowych transakcji. Pomagaja w stwierdzeniu
wystgpowania danego zjawiska, ale nie stuza do okreslenia jego kompletnosci. Potwierdzenie zarejestrowania
pewnych informacji/ danych nie dostarcza dowodu, ze wszystkie dane zostaly wprowadzone i odpowiednio
zapisane.
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Testy gora-dot

Badanie przeprowadzane jest w odwrotnym kierunku niz w przypadku testu gwarancji dla stwierdzenia
kompletnosci zjawiska. Testy polegaja na zbadaniu historii transakcji w systemie, od zaksiggowania do
zainicjowania. Najczgsciej przeprowadzane sg na reprezentatywnej probee transakcji, wielkos¢ testowanej probki
transakcji jest okreslana wowczas w oparciu o oszacowanie ryzyka oraz metody statystyczne.

Metody analityczne

Metody analityczne stuza do oceny zebranych informacji w wyniku porownywania ich z oczekiwaniami
okreslonymi przez audytora. Metody analityczne moga by¢ pomocne przy wykrywaniu:

- nieoczekiwanych rdznic,
- braku r6znic, pomimo, ze si¢ ich spodziewano,
- bledow, nieprawidtowosci, oszustw, nietypowych transakcji.
Metody analityczne moga obejmowac:
- porownywanie biezacej informacji z analogiczng informacja z poprzedniego okresu,
- porownywanie biezacej informacji z istniejacymi planami finansowymi lub prognozami,
- porownanie informacji z analogiczng dotyczaca podobnych jednostek,
- badanie zmian w saldach kont wczesniejszych okresow,
- badanie zwiazkow migdzy saldami na kontach w danym okresie,
- prognozowanie z wykorzystaniem danych niezaleznych,
- badanie relacji migdzy danymi finansowymi i niefinansowymi (dla identyfikacji nietypowych wynikow).
Rozpoznawcze badanie probek
Wymaga spetnienia nastgpujacych kryteriow:
- wykaz elementow populacji jest kompletny, aktualny i mozliwy do zidentyfikowania,

- do przeprowadzenia wyboru obiektow stanowiacych przedmiot testu na potrzeby audytu da si¢ zastosowac
system liczb losowych,

- mozna ustali¢ poziom dopuszczalnego btedu.
Podstawowe metody doboru proby stosowane w audycie wewngtrznym to:
§ losowanie statystyczne,
§ losowanie intuicyjne,
§ losowanie systematyczne (interwalowe),
§ losowanie ,,na chybit trafit”.
Sprawozdawczos$é

Audytor Wewngtrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z audytowanym wstepne
wyniki audytu wewngtrznego, w tym w szczegolnosci ustalenia i propozycje zalecen.

W celu uzgodnienia wstgpnych wynikow audytu wewngtrznego, Audytor Wewngtrzny przeprowadza narade
zamykajaca.

W przypadku nie uzgodnienia wstgpnych wynikow audytu wewngtrznego, audytowany moze zglosi¢ pisemne
zastrzezenia, w terminie okre$lonym przez Audytora Wewngtrznego, nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od
dnia poinformowania audytowanego o wstgpnych wynikach.

W naradzie zamykajacej bierze udzial audytor uczestniczacy w zadaniu audytowym oraz kierownik komorki
audytowanej 1 wskazani przez niego pracownicy.

Celem narady zamykajacej jest przedstawienie wynikow audytu. Protokol z narady zamykajacej podpisuje
audytor uczestniczacy w naradzie oraz kierownik komorki audytowanej albo osoba przez niego wskazana.
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Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu

Po uzgodnieniu wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego lub po wniesieniu zastrzezen, audytor sporzadza
sprawozdanie z zadania zapewniajacego zawierajace w szczegolnosci:

1) temat i cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) datg rozpoczgcia zadania;

4) ustalenia i1 oceng wedlug kryteriow przyjgtych w programie,
5) zalecenia;

6) odniesienie si¢ audytora wewngtrznego do zastrzezen;

7) ogodlng oceng adekwatnosci, skuteczno$cei i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem;

8) datg sporzadzenia sprawozdania;
9) imi¢ i nazwisko Audytora Wewng¢trznego realizujacego zadanie oraz jego podpis.

Sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, ma formg pisemna i jest
przekazywane kierownikowi komorki, w ktorej przeprowadzono audyt wewnetrzny.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposob i termin
realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen, powiadamiajac o tym na piSmie
kierownika komorki audytu wewnetrznego i kierownika jednostki.

W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i Audytorowi Wewngtrznemu.

W przypadku, odmowy realizacji zalecen, kierownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca realizacji zalecen,
informujac o tym audytowanego i kierownika komorki audytu wewngtrznego.

CzynnoS$ci sprawdzajace
Audytor Wewngtrzny monitoruje realizacj¢ zalecen.

Audytor zwraca si¢ do kierownikow komorek audytowanych objgtych zadaniem o informacj¢ na temat dziatan
podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

Audytor Wewngtrzny po uptywie terminow realizacji zalecen przeprowadza czynnosci sprawdzajace.

Przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych nie wymaga wystawienia odrgbnego upowaznienia. Ustalenia
poczynione w trakcie czynno$ci sprawdzajacych zamieszcza si¢ w notatce informacyjnej. Notatkg informacyjna
Audytor Wewngtrzny przekazuje Burmistrzowi MiG Pleszew, oraz kierownikowi komorki audytowanej. Jeden
egzemplarz notatki wlacza si¢ do akt zadania audytowego, ktérego dotyczyly przeprowadzone czynnosci
sprawdzajace.

Dowody audytowe
Dowody potwierdzajace ustalenia audytu

W trakcie zadania audytowego audytor gromadzi dowody potwierdzajace ustalenia audytu. Zgromadzone
dowody audytowe musza by¢:

a. dostateczne — oparte na faktach, adekwatne i1 przekonujace na tyle, Ze inna wystarczajaco kompetentna osoba
dojdzie na ich podstawie do takich samych wnioskow,

b. kompetentne — rzetelne i najlepsze mozliwe do uzyskania przy uzyciu wlasciwej techniki,
c. istotne — wspieraja ustalenia audytu i sa powiazane z obiektami audytu,

d. uzyteczne — pozwalaja zrealizowac cele audytu.

Dokumenty robocze audytu

W celu dokonania ustalen audytor postuguje si¢ dokumentami roboczymi. Sa one gromadzone w aktach audytu.
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Dokumenty robocze moga, ale nie musza by¢ dowodami audytowymi. Nie jest wymagane powotywanie si¢ na
wszystkie zgromadzone w aktach audytu dokumenty robocze. Dokumentacja robocza audytu podlega nadzorowi
Audytora Wewngtrznego.

Czynnosci doradcze

Audytor Wewngetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze stuzace wspieraniu kierownika jednostki w realizacji
celow i zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

Cel i zakres czynnosci, doradczych Audytor Wewngtrzny uzgadnia z kierownikiem jednostki.

Audytor Wewngtrzny moze odmowi¢ wykonywania czynno$ci doradczych, jezeli uzna, ze zakres lub cel tych
czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewngtrznego. W szczegdlnosci Audytor Wewngtrzny nie powinien
podejmowac czynnosci doradczych, ktorych wykonywanie prowadzitoby do przyjgcia przez niego zadan lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka. O odmowie wykonania czynnosci doradczych 1 jej
przyczynach, Audytor Wewngtrzny zawiadamia pisemnie kierownika jednostki wnioskujacego o wykonanie
czynnos$ci doradczych oraz Burmistrza.

W wyniku czynnosci doradczych Audytor Wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien by¢ odpowiedni do
rodzaju i charakteru dziatan Audytora Wewngtrznego.

Ocena pracy audytora wewnetrznego

Ze wzgledu na jednoosobowy stan zatrudnienia w Komorce Audytu Wewngtrznego, ocena skutecznos$ci pracy
Audytora Wewngtrznego uwzglednia oceny wewngtrzne takie, jak:

1. biezaca oceng jakosci i efektywnosci wykonywanych zadan audytowych przy pomocy kwestionariusza
wysytanego do kierownikow jednostek audytowanych,

2. okresowe przeglady przeprowadzane przez Audytora Wewngtrznego w formie samooceny, obejmujace rowniez
prowadzenie akt audytu wewngtrznego

Akta audytu
Audytor Wewngtrzny prowadzi:
1) dokumentacjg dotyczaca zadania audytowego;

2) pozostatla dokumentacj¢ audytu wewngtrznego, w szczegélnosci upowaznienie, dokumentacj¢ robocza
zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego,
wyniki oceny wewngtrznej i zewngtrznej audytu wewngtrznego.

Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegolnosci:

1) program zadania zapewniajacego;

2) sprawozdanie z zadania zapewniajacego;

3) wynik czynnosci doradczych;

4) notatke informacyjna z czynnosci sprawdzajacych;

5) dokumenty robocze:

a) zwiazane z przygotowaniem i realizacjq zadania zapewniajacego,

b) zwiazane z wykonywaniem czynnos$ci doradczych,

c) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych.

Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostala dokumentacja audytu wewngtrznego stanowig
wiasno$¢ jednostki.

Archiwizacja akt audytu

Akta audytu przekazuje si¢ do archiwum zgodnie zobowiazujacymi przepisami prawa, wedlug zasad
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej w Urzedzie.
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 158/VII/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 17 grudnia 2015 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEW

Celem Karty Audytu Wewngtrznego jest okreslenie ogélnych zasad funkcjonowania audytu wewngtrznego w
Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie oraz okreslenie podstawowych zadan, obowiazkow i uprawnien w zakresie
audytu wewngtrznego. Audyt wewngtrzny w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie swoje funkcjonowanie opiera
o0 zapisy i zalecenia zawarte w definicji audytu wewnetrznego, Kodeksie etyki audytora wewngtrznego, a takze o
dobre praktyki okreslone w Standardach audytu wewngtrznego.

I. Zasady i cele audytu
§1

Audyt wewngtrzny jest dziatalno$cia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Burmistrza Miasta i
Gminy Pleszew (dalej Burmistrza) w realizacji celow i zadan przez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze. Ocena dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w jednostce.

§2

Audyt wewngtrzny w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie przeprowadza audytor wewngtrzny.
§3

1. Podstawowym celem audytu jest realizacja zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych.

2. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewngtrznego.

§4

1. Celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest przysporzenie wartosci i usprawnieni e dziatalnosci
operacyjnej organizacji w tym dostarczenie Burmistrzowi racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy kontroli
zarzadczej funkcjonuja prawidlowo.

2. Celem audytu wewngtrznego jest niezalezna i obiektywna ocena procesow, systemOw oraz procedur
obowiazujacych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie i jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy
Pleszew..

3. Osoba odpowiedzialng za program zapewnienia i poprawy jakosci funkcjonowania audytu wewngtrznego jest
audytor wewngtrzny zatrudniony w Urzgdzie Miasta i Gminy w Pleszewie.

II. Zakres i obszar audytu wewnetrznego
§5

Audyt wewngtrzny obejmuje oceng i badanie adekwatno$ci skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz
jakosci realizowanych zadan, a w szczegolnosci:

1. Przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych,
zarzadczych 1 finansowych,

2. Oceny przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych Urzegdu

3. Oceny procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,
4. Oceny zabezpieczenia mienia,

5. Oceny efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystywania zasobow,

6. Oceny dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.
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§6

Audyt wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Pleszew.

§7
1. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach
ograniczania zakresu audytu.

II1. Niezaleznos¢
§8

Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktory zapewnia organizacyjna odrgbnos¢
wykonywania zadan z zakresu audytu.

§9
1. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.

2. Audytor wewngtrzny nie powinien by¢ narazony na proby narzucenia obszarow audytu, wplywania na sposob
wykonywania pracy i przekazywania wynikow.

3. Audytor wewngtrzny nie moze bra¢ udziatu w dziatalno$ci operacyjnej jednostki.

4.Audytor wewngtrzny informuje Burmistrza o kazdym rzeczywistym lub dommniemanym naruszeniu
niezaleznosci lub obiektywizmu audytu.

IV. Prawa i obowiazki audytora
§ 10

Audytorem wewngtrznym moze by¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r o finansach publicznych (Dz. U. 2013 nr 885 t.j. ze zmianami)

§11

Audytor ma prawo dostgpu do wszelkich dokumentow, z zastrzezeniem obowiazku przestrzegania przepisow o
ochronie informacji wrazliwych, informacji o ochronie danych osobowych i uregulowan dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, oraz do wszystkich pracownikow i wszelkich innych Zrdédetl informacji zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny.

§12

Audytor ma prawo wstgpu do pomieszczen jednostki, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewngtrzny, z
zachowaniem przepiso6w o ochronie informacji niejawnych.

§13

Audytor ma prawo uzyskiwac od 0sob kierujacych wydziatami i jednostkami organizacyjnymi MiG Pleszew oraz
pracownikow komorek organizacyjnych informacje lub wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego
przeprowadzenia audytu wewngtrznego.

§ 14

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewngtrznemu.
§ 15

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli w jednostce.
§ 16

Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw. W przypadku naruszenia przepisow prawa,
uzasadnionego podejrzenia popetienia przestgpstwa lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych audytor
wewngtrzny powiadamia o tym Burmistrza, ktory podejmuje decyzjg o dalszym postgpowaniu.

§17

Id: DF6A6498-9162-4687-8DBE-ACSCDBE152F5. Przyjety Strona 2



Audytorowi nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania jednostka.
§ 18

Audytor wewngtrzny wspolpracuje, w zakresie wykonywania swoich zadan, z audytorami zewngtrznymi oraz
instytucjami kontrolnymi.

§19
Audytor musi dziata¢ z nalezyta staranno$cia, sumiennie wykonywaé swoje obowiazki, dazac do osiagnigcia
najlepszych rezultatow swojej pracy.

§20

Audytor ma obowiazek poszerza¢ swoja wiedzg, umiejgtnosci oraz kwalifikacje poprzez doskonalenie zawodowe.
Burmistrz zapewnia odpowiednie $rodki na ten cel w planie finansowym Urzgdu Miasta i Gminy.

V. Planowanie, sprawozdawczo$¢, czynnoS$ci sprawdzajace.
§ 21

1. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego, opartego na analizie
ryzyka.

2. Audytor wewngtrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu z Burmistrzem, a nastgpnie przedstawia
wyniki opracowania Burmistrzowi do akceptacji.

3. Przeprowadzanie audytu wewngtrznego poza planem powinno wystgpowaé wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, spowodowanych czynnikami zewngtrznymi lub wewngtrznymi o charakterze wysokiego ryzyka.

§22
Audytor wewngtrzny opracowuje 1 przekazuje Burmistrzowi:
1. do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
2. do konca kazdego roku — plan audytu na rok nastgpny.

§23

Audytor wewngtrzny dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka i przeprowadzania
zadania audytowego.

§ 24

1. Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, w ktorym przedstawia w sposob
jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia i wnioski poczynione w trakcie trwania audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewngtrzny przekazuje sprawozdanie Burmistrzowi oraz kierownikowi komorki lub dyrektorowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny.

§ 25

1. Audytor wewngtrzny po uplywie terminéw realizacji zalecen, zwraca si¢ do kierownikow audytowanych
wydzialow lub dyrektorow jednostek organizacyjnych objetych zadaniem audytowym o informacj¢ na temat
dziatan podjetych w celu realizacji zalecen i stopnia ich realizacji lub odstapienia od realizacji zalecen wraz z
uzasadnieniem.

2. Audytor moze przeprowadzi¢ czynnosci doradcze i dzialania sprawdzajace na polecenie Burmistrza MIG
Pleszew lub z wlasnej inicjatywy, dokonujac oceny dziatan jednostki, podjgtych w celu realizacji zalecen.
Ustalenia poczynione przez audytora w trakcie czynno$ci doradczych i dziatan sprawdzajacych oraz ich oceng
audytor zamieszcza w notatce informacyjnej, ktora przekazuje Burmistrzowi MiG Pleszew i1 kierownikom
komoérek audytowanych lub dyrektorom jednostek audytowanych, w ktorej przeprowadzane byly czynnosci
doradcze i dzialania sprawdzajace.

§ 26

Dostep do dokumentacji audytu wewngtrznego innych osob nastgpuje po udzieleniu pisemnej zgody Burmistrza
MiG Pleszew.
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Zakacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 158/VII/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 17 grudnia 2015 r.

Kodeks Etyki

Audytora Wewnetrznego
Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie

WSTEP

Celem Kodeksu etyki audytora wewngtrznego Urzgdu Miasta i Gminy w Pleszewie, zwanego dalej Kodeksem,
jest promowanie etycznego postgpowania w zawodzie audytora wewngtrznego. Kodeks stanowi zestawienie
zasad i regul postgpowania, jakimi powinien si¢ kierowa¢ audytor wewngtrzny.

Kodeks uwzglednia zaro6wno ogdlne wymagania dotyczace pracownikow zatrudnionych w administracji
publicznej, jak 1 specyficzne wymagania zwigzane z praca na stanowisku audytora wewngtrznego.

Przy opracowywaniu Kodeksu wykorzystano: Kodeks etyki stuzby cywilnej, wzér Kodeksu etycznego
wewngtrznego rewidenta ksiggowego opracowany przez Dyrekcje Generalng ds. Budzetu D.6 Komisji
Europejskiej oraz Kodeks etyki Instytutu Audytorow Wewngtrznych (The Institute of Internal Auditors).

Kodeks stanowi uzupehienie Standardow audytu wewngtrznego.
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w Kodeksie jest mowa i wystepuje okreslenie:
1) Burmistrz — oznacza Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
2) UMIG - oznacza Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie
3) Audytor — oznacza audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Pleszewie

4) Standardy audytu wewnetrznego — oznacza Migdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Zawodowe;j
Audytu Wewngtrznego.

2. Kodeks obowiazuje audytora zatrudnionego w UMiG w Pleszewie.

3. Kodeks etyki razem ze Standardami audytu wewnetrznego i Karta audytu stanowi wytyczne postgpowania dla
audytora.

AUDYTOR POWINIEN PRZESTRZEGAC NASTEPUJACYCH ZASAD
1. Uczciwos$é

Uczciwos¢ audytora buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawg do polegania na jego ocenie,
dlatego audytor:

1) Wykonuje swoja pracg uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie

2) Przestrzega prawa

3) Wspiera realizacjg etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki

4) Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska

5) Nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore moglyby podwazy¢ zaufanie do pracy
audytora lub UMiG w Pleszewie.

2. Obiektywizm

1) Audytor zachowuje obiektywizm podczas prowadzenia audytu wewngtrznego, w szczegélnosci przy
zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu.

2) Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie istotne okoliczno$ci zwigzane z
przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formutujac swoja oceng nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie
ulega wptywom innych o0sob.
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3) Audytor nie powinien bra¢ udzialu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny, sa niezgodne z celami lub interesami UMiG w Pleszewie.

4) Audytor nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny lub by¢
postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie.

5) Audytor ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktorych nie ujawnienie mogloby
znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngetrznego w obrgbie badanego obszaru dziatalnosci
jednostki.

3. Poufnos¢

Audytor szanuje warto$¢ i wlasno$¢ informacji, ktore otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego
upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia.

1) Audytor rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich obowiazkow.

2) Audytor nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek innym celu,
ktory byltby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg dla UMiG w Pleszewie.

4. Profesjonalizm
Audytor wykorzystuje posiadang wiedzg, umiejgtnosci i do§wiadczenie do prowadzenia audytu wewngtrznego.

1) Audytor podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktorych posiada wystarczajaca
wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie.

2) Audytor prowadzi audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewngtrznego oraz
wewngtrznymi przepisami dotyczacymi audytu wewngtrznego.

3) Audytor stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc¢ i jakos¢ wykonywanych zadan.
5. Postepowanie audytora oraz relacje pomigedzy audytorami wewnetrznymi

Audytor postgpuje w sposOb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspolpracy i dobrych stosunkéw z innymi
audytorami.

1) Audytor swoim postgpowaniem i wzajemna wspOlpraca umacnia rangg i znaczenie audytu wewngtrznego dla
wiasciwego funkcjonowania UMiG w Pleszewie.

2) Audytor w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny i uczciwy.
6. Konflikt interesow

Audytor nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow.

1) Audytor upewnia sig, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego nie
przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania jednostka.

2) Audytor unika konfliktu interesoéw, odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktéore moglyby
naruszac¢ jego niezalezno$¢, uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy.

3) Audytor unika wszelkich powiazan, ktore moga powodowaé ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodiem
watpliwo$ci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.
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