ZARZADZENIE NR 14/V11/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 13 lutego 2017 .

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 poz. 902 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Pleszewie ustalonym zarzadzeniem nr 106/VI/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 15 grudnia 2014 r. rozdziat III otrzymuje brzmienie:

LI ZASADY WYNAGRADZANIA PROWIZYJNEGO PRACOWNIKOW ZA OSOBISTE
WYKONYWANIE CZYNNOSCI ZZAKRESU EGZEKUCJI ADMINISRACYJNEJ
NALEZNOSCI PIENIEZNYCH

§ 14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w Referacie Windykacji na stanowisku poborcy za osobiste
wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienigznych przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 10%  S$ciagnigtej  bezposrednio od  zobowiazanego  kwoty  naleznosci  pieni¢znych
w gotowce,

b) 2,5 % naleznos$ci wyegzekwowanych w drodze zajecia wynagrodzenia za prace, rachunku bankowego,
swiadczen zubezpieczenia spotecznego, papieréw wartosciowych, innych wierzytelnosci ipraw
majatkowych oraz nalezno$ci wplaconych przez zobowiazanego po zastosowaniu $rodkow
egzekucyjnych.

2. Podstawe wyliczenia wynagrodzenia stanowia:
a) kwoty pobrane w gotowce przy pomocy kwitariusza przychodowego u zobowigzanego,

b) kwoty uznane na rachunku bankowym, wplacone w terminie 30 dni, wlacznie z tym dniem, od dnia
dokonania ostatniej czynno$ci egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego $rodka egzekucyjnego,

3. Przez kwot¢ uzyskana rozumie si¢ nalezno$ci pieni¢zne objgte tytulem wykonawczym wraz
z odsetkami ztytulu niezaptacenia naleznosci w terminie, kosztami upomnienia oraz kosztami
egzekucyjnymi.

§ 15.1. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczone od bezposrednio S$ciagnigtej kwoty nalezno$ci
pieni¢znych, objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokos$ci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest w okresach miesigcznych, w terminie do 27-go dnia
nastgpnego miesiaca, na podstawie wykazu sporzadzonego przez poborcg, sprawdzonego przez
Kierownika Referatu Windykacji, zatwierdzonego przez Skarbnika iBurmistrza, przekazanego do
pracownika ds. ptac.”

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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