ZARZADZENIE NR 16/VI11/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie Regulaminu Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pleszewie

Na podstawie art.4' wust.3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zmianami) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pleszewie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam II Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 180/VII/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew zdnia 10 listopada
2016 r. w sprawie regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pleszewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 16/VII11/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 31 stycznia 2022 r.

REGULAMIN GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W PLESZEWIE

§ 1. POSTANOWNIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zadania, organizacj¢ wewnetrzng, tryb pracy
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Pleszewie.

2. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

3. Kadencja Komisji trwa 2 lata.

4. Zakres dziatania Komisji obejmuje teren Miasta i Gminy Pleszew.

5. Siedziba Komisji miesci si¢ pod adresem 63-300 Pleszew, ul. Rynek 1.

6. Komisja upowszechnia informacje na temat zasad swojej dzialalnos$ci i udzielanego wsparcia na stronie
internetowej Miasta i Gminy Pleszew.

7. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) Komisji — oznacza to Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pleszewie,

2) Zespole — oznacza to zesp6l roboczy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Pleszewie,

3) Programie — oznacza to Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii,

4)ustawie — oznacza to ustawe zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r., poz. 1119 ze zmianami),

5) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

8. Nadzor merytoryczny nad dziatalnos$cig Komisji sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew poprzez 11
Zastepcee.

§ 2. ZADANIA KOMISJI
1. Komisja jest ciatem opiniujgcym, inicjujgcym i nadzorujacym realizacj¢ Programu.
2. Komisja realizuje przede wszystkim zadania zawarte w ustawie. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca zsamorzadem gminnym, powiatowym, instytucjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury
1 oswiatowymi, policja, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, a takze stowarzyszeniami z terenu Miasta
i Gminy Pleszew, w zakresie wychowania w trzezwosci, profilaktyki irozwigzywania problemow
alkoholowych,

2) inicjowanie, monitoring iocena dziatan zwigzanych z profilaktyka irozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spolecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu,

3) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

4) pomoc osobom uzaleznionym irodzinom o0so6b uzaleznionych dotknigetych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, integrowanie ze $rodowiskiem lokalnym z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu
socjalnego,

5) przeprowadzenie rozmow motywacyjnych i interwencyjnych z osobami majacymi problem alkoholowy
oraz cztonkami ich rodzin,

6) kontrola przestrzegania zasad i warunkoéw korzystania z zezwolen,
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7) opracowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Przeciwdziatania Narkomanii,

8) wspotpraca w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdziatania Narkomanii uchwalonego przez Rade Miejska w Pleszewie,

9) przygotowanie rekomendacji do dziatan profilaktycznych,
10) popularyzacja aktualnej wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien,

11) uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach w celu podwyzszania kompetencji i umiejgtnosci zwigzanych
z przeciwdziataniem uzaleznieniom od alkoholu, substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniom
behawioralnym.

3. Komisja opiniuje:
1) projekty uchwat dotyczacych:

a) liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu (z wyjatkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy,

b) zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

2) wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu
zuchwala Rady Miejskiej w Pleszewie okreslajaca zasady usytuowania miejsc sprzedazy i podawania
napojoéw alkoholowych,

3) decyzji o cofnigciu zezwolenia w przypadku zaklocania porzadku publicznego w miejscu sprzedazy
alkoholu lub najblizszej okolicy.

§ 3. ZASADY PRACY KOMISJI
1. Cztonkostwo oraz funkcje w Komisji:

1) Komisje (w catosci lub jej cztonkéw) powoluje oraz odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew w drodze
zarzadzenia,

2) na cztonkéw Komisji powotuje si¢ osoby cieszace si¢ dobra opinig, przeszkolone w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych (fakt przeszkolenia powinien by¢ udokumentowany stosownym
zas$wiadczeniem wydanym przez upowaznione do tego instytucje). Osoby nie posiadajace wskazanego
zaswiadczenia, przedstawig o$wiadczenie stwierdzajace, ze uzupelnia wymagane szkolenie w terminie do
3 miesigcy od dnia powotania w sktad Komisji,

3) w sktad Komisji wchodza:
a) Przewodniczacy,
b) Sekretarz,
¢) oraz cztonkowie.
4) nowo powotana Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza,

5) cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych i zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie realizacji zadan
podczas petienia tej funkcji,

6) rezygnacja z pracy w Komisji powinna by¢ ztozona na pi$mie do Przewodniczacego Komisji, ktory
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Burmistrza,

7) cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku:
a) odwotania przez Burmistrza,
b) zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji,
¢) $mierci cztonka Komisji,
d) niedopetnienia warunku wskazanego w punkcie 2),

8) w przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Komisji,
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Przewodniczacy moze wystapi¢ do Burmistrza o odwotanie cztonka Komisji,

9) w przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Przewodniczacego Komisji Komisja jest zobowigzana,
W porozumieniu z Burmistrzem, do bezzwtocznego zorganizowania ponownych wyborow.

2. Posiedzenia Komisji:

1) pierwsze posiedzenie nowo powotanej Komisji zwoluje Burmistrz. Nastgpne posiedzenia zwoluje jej
Przewodniczacy,

2) plenarne posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat,

3) Komisja pracuje na posiedzeniach zgodnie z przyjetym rocznym planem pracy Komisji, z uwzglednieniem
statych terminow Iub na wniosek co najmniej 4 cztonkéw Komisji lub zinicjatywy wlasnej
Przewodniczacego,

4) o terminach posiedzenia cztonkowie Komisji powiadamiani sg w sposob ustalony podczas pierwszego
posiedzenia,

5) porzadek posiedzenia Komisji dorgcza si¢ cztonkom Komisji na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem
droga mailowa,

6) w sprawach nie cierpigcych zwloki Przewodniczacy moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Komisji, bez
zachowania terminu o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 4),

7) posiedzenia Komisji mogg mie¢ charakter otwarty lub zamknigty. Posiedzenia Komisji, ktérych
przedmiotem sg sprawy indywidualne maja wytacznie charakter zamkniety,

8) posiedzenia Komisji odbywaja si¢ zwyczajowo w budynku Urzedu Miasta i Gminy Pleszew, za wyjatkiem
sytuacji, w ktérych poruszane zagadnienia wymagaja innej lokalizacji.

3. Sytuacje szczegoblne:

1) w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, posiedzenia Komisji (w
tym zebrania plenarne, jak rowniez zebrania zwykle lub Zespotéw, inne spotkania oraz zebrania Komisji)
mogg by¢ zwolywane oraz odbywac sie, jak réwniez podejmowaé dziatania, uchwaly, opinie,
rozstrzygnigcia lub inne formy dziatania wlasciwe dla Komisji z wykorzystaniem §rodkoéw porozumiewania
sie na odleglo$¢ lub korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania),

2) obradowanie w zdalnym trybie zarzgdza osoba uprawniona do przewodniczenia Komisji lub Zespotu,
wskazujac jednoczesnie sposob oddawania glosow i potwierdzenia obecnosci niezbednej do wyplaty
wynagrodzenia za udziat.

4. Glosowanie:

1) Komisja obraduje i podejmuje rozstrzygnigcie kolegialne zwykla wigkszoscig gloséw, w sposob jawny,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji,

2) w przypadku rownego podzialu gloséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego.
5. Zespoty:

1) do realizacji kluczowych zadan Komisji Przewodniczacy powotuje ze sktadu Komisji stale 4-osobowe
Zespoty robocze:

a) Zespot ds. motywowania do leczenia,
b) Zespot ds. kontroli i opinii.
2) do realizacji nowych zadan Komisji Przewodniczacy moze powotywaé Zespoty dorazne.

6. W trakcie posiedzenia Komisji iZespotow sporzadzany jest protokot, ktory winien zawierac
w szczegodlnosci:

1) date posiedzenia,

2) liste obecnosci cztonkdéw obecnych potwierdzona podpisami uczestnikow, a takze Przewodniczacego
potwierdzajacego tym samym jej zgodnosé,
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3) opis przebiegu obrad wraz z treScig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotkg informacja o sposobie
ich rozstrzygniecia,

4) uchwaty, opinie i postanowienia — opcjonalnie,
5) podpis osoby sporzadzajacej protokot oraz Przewodniczacego.

7. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 6 jest poddawany pod gtosowanie na kolejnym posiedzeniu Komisji lub
Zespotu i przyjmowany zwykla wickszoscig glosoéw.

8. Wszelkie dokumenty osob, ktorych sprawy rozpoznawane sg przez Komisje iZespoly objete sa
tajemnica i moga by¢ ujawnione jedynie organom do tego uprawnionym na ich pisemny wniosek.

9. Finansowanie pracy Komisji:
1) zasady wynagradzania cztonkéw Komisji okresla Program,
2) wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy obecnosci.
§ 4. ZADANIA WYNIKAJACE Z PELNIONYCH FUNKCJI
1. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt jej dziatania.

2. W przypadku czasowej nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania i kompetencje przejmuje Sekretarz
Komisji lub wskazana przez niego osoba.

3. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
2) zwotywanie, ustalenie porzadku i przeprowadzanie posiedzen Komisji,

3) okreslenie zadan czlonkom Komisji, w tym ustalenie osobowego sktadu Zespotéw i petnionych w nich
funkcji,

4) nadzo6r nad funkcjonowaniem powotanych Zespotow,

5) dbatos¢ o publikowane informacje dotyczace Komisji,

6) akceptacja oraz podpisywanie pism idokumentow w sprawach nalezacych do wtasciwosci rzeczowej
Komisji,

7) nadzorowanie prawidlowos$ci sporzadzania protokolow z posiedzen Komisji,

8) podpisywanie listy obecnosci z posiedzen plenarnych lub zespotowych stanowigcej podstawe do wyptaty
wynagrodzenia,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania zprac Komisji oraz rekomendacji do gminnych programow
profilaktycznych i sktadanie ich Burmistrzowi do dnia 15-go stycznia kazdego roku,

10) wyznaczenie osoby, wrazie nieobecnosci Sekretarza, do protokotowania przebiegu posiedzenia
plenarnego Komisji,

11) zwrocenie si¢ do Burmistrza o odwotanie czlonka Komisji, w przypadku, gdy ten nie wywiazuje si¢ ze
swoich obowiagzkow, a przede wszystkim nie uczestniczy w pracach Komisji,

12) inne czynnos$ci zapewniajace sprawne i zgodne z przepisami dziatanie Komisji.
4. Do zadan i kompetencji Sekretarza Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie materiatow na posiedzenie Komisji,

2) zawiadamianie cztonkéw Komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen plenarnych Komisji,

4) obsluga korespondencji Komisji,

5) przygotowywanie korespondencji w sprawach biezacych Komis;ji,

6) gromadzenie dokumentacji Komisji oraz Zespotow,

7) nadzér nad bezpieczenstwem przechowywania dokumentacja,
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8) tworzenie i prowadzenie baz danych niezbgdnych do realizacji zadan Komisji,
9) przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do naliczania wynagrodzen cztonkéw Komisji,
10) archiwizowanie dokumentéw Komisji.

5. W razie nieobecno$ci Sekretarza Komisji, zadania o ktéorych mowa w ust. 4, wykonuje wskazany przez
niego cztonek Komisji.

§ 5. ZESPOLY
1. W ramach prac Komisji dziataja Zespoty robocze.
2. Przewodniczacego i cztonkdéw Zespotu wskazuje Przewodniczacy Komisji.
3. Posiedzenia Zespotu zwotuje i prowadzi jego przewodniczacy.
4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.
5. Wszystkie Zespoly sa zobowigzane do:
1) prowadzenia dokumentacji z podjetych dziatan,
2) sporzadzania protokotu z posiedzenia, zgodnie z § 3 ust. 6 Regulaminu,
3) przygotowania kwartalnych sprawozdan z pracy Zespotu.
6. Do zadan Zespé} ds. motywowania do leczenia nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie rozméw na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykéw zmiany stylu zycia,
zaprzestania zachowan zaktocajacych zycie rodzinne, spokdj lub porzadek publiczny,

2) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,
3) realizacja procedury Sadowego Zobowigzania do Leczenia Odwykowego,
4) poinformowanie 0sob objetych postepowaniem o ich sytuacji prawnej,

5) prowadzenie ogoélnej dziatalnosci informacyjnej wobec oséb zglaszajacych, w tym o aktualnej ofercie
terapeutycznej,

6) podejmowanie interwencji w przypadkach zdiagnozowania przejawdéw przemocy W rodzinie,
zaniedbywania obowiazkoéw opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci (procedura Niebieskiej Karty),

7) prowadzenie dokumentacji w indywidualnych sprawach,

8) nadzoér nad realizacja zadan Gminnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla oséb uzaleznionych od
alkoholu, wspotuzaleznionych i z problemem przemocy w rodzinie,

9) przeprowadzenie wizyt monitorujgco — wspierajacych w podmiotach realizujacych programy
dofinansowane z Programu.

7. Posiedzenia Zespotu ds. motywowania do leczenia dotyczace osdb naduzywajacych alkoholu i ich rodzin
sg posiedzeniami zamknigtymi.

8. Do zadan Zespotu ds. kontroli i opinii nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, stosownie do obowigzujacego prawa, w tym:

a) przestrzeganie zasad obrotu napojami alkoholowymi zawartych w ustawie tj. sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych osobom nieletnim, nietrzezwym, na kredyt lub pod zastaw,

b) przestrzegania warunkéw okreslonych w zezwoleniu na sprzedaz napojow alkoholowych, wprowadzania
do sprzedazy napojow alkoholowych pochodzacych wylacznie z legalnych Zrodet,

¢) posiadanie aktualnego zezwolenia na obroét napojami alkoholowymi,

d) przestrzegania przepisow o dozwolonych formach reklamy ipromocji napojéw alkoholowych
irealizacja obowigzku umieszczania w kontrolowanych placowkach informacji o szkodliwosci
spozywania alkoholu,

e) przestrzeganie zakazu sprzedazy napojow alkoholowych w placowkach do tego nieuprawnionych,

1d: E2D2D99F-3B55-4A65-9E5F-A54CBF200ECF. Przyjety Strona 5



f) wiarygodnosci sktadanych przez przedsigbiorce oswiadczen o wysokosci obrotu napojami alkoholowymi,
2) rozpatrywanie informacji, wnioskoéw i skarg dotyczacych sprzedazy napojow alkoholowych,

3) opiniowanie, w formie postanowien, zgodnos$ci lokalizacji zgodno$ci punktéw sprzedazy alkoholu
z zasadami usytuowania na terenie Miasta i Gminy Pleszew miejsc sprzedazy ipodawania napojow
alkoholowych okreslonymi stosowna uchwala Rady Miejskiej w Pleszewie,

4) monitorowanie zasad iwarunkow korzystania zzezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w punktach sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,

5) wspolpraca z Policja i Strazg Miejskag w celu monitorowania przestrzegania przepisOw prawa przez
przedsiebiorcéw prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Pleszew,

6) opracowanie wnioskéw do Policji w sprawie wszczgcia postgpowania wobec sprzedawcow 1 wihascicieli
punktow sprzedazy napojow alkoholowych tamigcych przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

7) gromadzenie i analiza danych w zakresie uzaleznien i ich konsekwenc;ji,

8) inicjowane szkolen dla przedsigbiorcéw i pracownikow punktéw sprzedazy alkoholu z zakresu dobrych
zwyczajow prowadzenia sprzedazy alkoholu oraz dla 0sob upowaznionych do prowadzenia kontroli.

9. Zespot ds. kontroli iopinii moze, w porozumieniu z Burmistrzem, podczas realizacji czgsSci zadan
wspolpracowac z organizacjami zewngetrznymi.

10. Do realizacji nowych zadan Komisji mozna powolywaé Zespoty dorazne, ktérych obszar, zakres, czas
i zasady dziatania okresli Przewodniczacy Komisji w drodze uchwaty.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny i Spraw Spotecznych oraz Wydziat
Rozwoju i Analiz Urzedu Miasta i Gminy Pleszew.

2. Obstluge prawng Komisji zapewnia pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. Prawnych Urzedu Miasta
i Gminy Pleszew.

3. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w siedzibie Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

5. Kadencja Komisji powotanej 31 grudnia 2021 r. uptywa z dniem 15 stycznia 2024 r.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.
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