ZARZADZENIE NR 134/VI111/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Miasta i Gminy w Pleszewie

Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie ustalonym zarzadzeniem nr 154/V1/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 30 grudnia 2011 r. rozdziat V otrzymuje brzmienie:

»V. Czas pracy

§ 16. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiagzkéw pracowniczych (stuzbowych).

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za
prac¢ iinnych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, w niedziele 1 §wigta — w rozliczeniu dobowym, w przyjetym jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

§ 17. 1. W Urzedzie obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy:
a.rownowazny,
b.podstawowy.

2. Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownicy $wiadczg prace przeci¢tnie przez pig¢ dni w tygodniu, przy czym dzien wolny moze
przypada¢ w inny dzien niz sobota.

4. Dobowy wymiar czasu pracy w rOwnowaznym systemie czasu pracy moze zosta¢ przedluzony do
12 godzin na dobe. Przedluzony wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w inne dni.

5. Podstawowy system czasu pracy obowigzuje pracownikow Urzedu zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych.

6. Doba to kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

7. Pracownikowi przystuguje co najmniej 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek na dobe oraz
35 godzinny nieprzerwany odpoczynek na tydzien.

8. Czas pracy straznikéw i 0s6b zatrudnionych na innych stanowiskach niz straznicze w Strazy
Miejskiej oraz 0sob niepelnosprawnych regulujg odrgbne przepisy.

§ 18. 1. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystaja
z 15 — minutowej przerwy w pracy. Czas 15 — minutowej przerwy wliczany jest do czasu pracy.

2. Przerwy 0s6b niepetnosprawnych regulujg odrebne przepisy.

3. W pracy polegajacej na obstudze monitorow ekranowych pracownikowi przystuguja
szczegOlnego rodzaju przerwy:

1) taczenie przemienne pracy zwiazanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obcigzajacymi narzadu wzroku iwykonywanymi w innych pozycjach ciala — przy
nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub
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2) co najmniej 5 — minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

§ 19. 1. Urzad pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach:

- poniedziatek 7.30 — 16.30,
- wtorek - czwartek 7.30 — 15.30,
- piatek 7.30-14.30

7 zastrzezeniem ust. 2 — 5.

2. Robotnicy gospodarczy (sprzataczki) pracuja od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do
18.00.

3. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich obslugujacy uroczystosci zwigzane
ze zdarzeniami stanu cywilnego przypadajace w soboty, niedziele i §wigta pracujag wg harmonogramu
przygotowanego przez kierownika Wydziatu.

4. Na pisemny wniosek pracownika, Burmistrz moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym jest objety pod warunkiem, Ze nie zaktoci to normalnego
funkcjonowania komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

5. Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

6. Pracownicy zatrudnieni w okreslonym wymiarze czasu pracy w dwoch lub wigcej komorkach
organizacyjnych pracuja w nich wg harmonogramu przygotowanego wspdlnie przez kierownikdéw tych
komorek.

7. Kierownik komorki organizacyjnej, tworzacy harmonogram czasu pracy, odpowiada za
przestrzeganie przepisOw prawa w zakresie czasu pracy.

8. Bezposredni przetozony zapoznaje pracownika zobowigzujacym go harmonogramem czasu
pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostal on sporzadzony
i przekazuje go niezwtocznie do Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

§ 20. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00

2. Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywang migdzy godzing 6.00 rano w tym
dniu a godzing 6.00 w nastgpnym dniu.

3. Pracownikowi, ktory wykonywat prace w niedziele i §wieta, przystuguje w zamian inny dzien
wolny od pracy. Do konca okresu rozliczeniowego w zamian za prac¢ w §wi¢to oraz w okresie 6 dni
kalendarzowych w zamian za prace w niedziele poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli.

4.Za kazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokos$ci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

§ 21. 1. W wyjatkowych iuzasadnionych przypadkach, pracodawca lub bezposredni przetozony
moze zmieni¢ czas pracy i zobowigza¢ pracownikéw do pracy w godzinach nadliczbowych, zarzadzi¢
prace w niedziele, swieta oraz w dniu dodatkowo wolnym od pracy.

2. Liczba dopuszczalnych nadgodzin nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 150 godzin.”.
§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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