ZARZADZENIE NR 156/1X/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie

Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie ustalonym zarzadzeniem nr 154/V1/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 30 grudnia 2011 r. zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy otrzymuje
brzmienie:

- NORMY I ZASADY PRZYDZIALU
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

1. Tabela norm

Wykonywane
czynnosci zgodnie z | Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
L Stanowisko prac zakregem R - odziez i obuwie robocze uzywalnos$ci w miesigcach,
p- pracy obowigzkow O - ochrony indywidualna okresach zimowych
S — $rodki sanitarne i do zuzycia
1 2 3 4 5
1. | Archiwista R — fartuch roboczy 36 miesiecy
O - reckawice bawelniane do zniszczenia
O — chusta ochronna 36 miesigcy
S — mydto 200g 12 miesigcy
S —recznik 2 szt. 12 miesiecy
2. | Robotnik, goniec Czynnosci R — ubranie robocze 36 miesiecy
r%zogﬁl;:cze o R — obuwie robocze 36 miesigcy
£0SP £ R — czapka drelichowa 36 miesigcy
O — rekawice robocze do zniszczenia
S — mydto 200g 12 miesigcy
S —recznik 2 szt. 12 miesiecy
Sprzatanie R — fartuch roboczy 18 miesiecy
R — obuwie profilaktyczne 18 miesiecy
O — rekawice gumowe do zniszczenia
O — rekawice jednorazowe do zuzycia
S — mydto 200g 12 miesigcy
S —recznik 2 szt. 12 miesiecy
Roznoszenie O — obuwie ochronne 24 miesigce
korespondencji O — kurtka ochronna 24 miesiece
Pracownik ~ Wydziatu | Kontrola R- buty robocze 24 miesiace
Inwestycyjnego + z-ca | prawidtowosci R — kalosze ocieplane 24 miesiace
Burmistrza realizowanych R -ptaszcz przeciwdeszczowy 24 miesigce
(wychodzacy w teren - | inwestycji, O — kask ochronny zgodnie z instrukcja
nadzér inwestycji)
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4. | Pracownik  Wydzialu | Kontrola R — kalosze ocieplane 36 miesigcy
Gospodarki prawidlowosci R -plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesiecy
Komunalne;j realizowanych O — kask ochronny zgodnie z instrukcja
(wychodzacy w teren) inwestycji,
szacowanie szkod i
strat w
gospodarstwach
rolnych
Pracownik Referatu | Kontrola wtasciwej | R - buty robocze 24 miesiace
Gospodarki Odpadami | segregacji odpadow | R —kalosze ocieplane 24 miesiace
(wychodzacy w teren) R -plaszcz przeciwdeszczowy 24 miesiace
O — reckawice gumowe 3 miesiace
skora/materiat
Pracownik ~ Wydziatu | Kontrola  dziatan | R — kalosze ocieplane 24 miesigce
Ochrony Srodowiska zwigzanych z | R -plaszcz przeciwdeszczowy 24 miesigce
(wychodzacy w teren) ochrong $rodowiska | O — kask ochronny zgodnie z instrukcija
Straznik Strazy Umundurowanie  zgodnie z | Zgodnie z odrebnym
Miejskiej odrebnym zarzadzeniem | zarzadzeniem Burmistrza
Burmistrza

2. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli nabywaja prawo do ich
otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace,

2) pracodawca obowigzany jest wydawaé pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie
robocze, $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j,

3) pracodawca zobowigzany jest wskaza¢ izapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone
miejsca na przechowanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania i wyposazenia osobistego
oraz przydzielonych narzgdzi pracy,

4) odbior odziezy 1iprzedmiotow wymienionych wust. 1 pracownik potwierdza na pismie
z obowigzkiem wyliczenia si¢ znich na zasadach odpowiedzialno$ci materialnej za mienie
powierzone,

5) okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po uptywie
uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika,

6) za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej pracodawca wyplaca ekwiwalent w wysokos$ci
Y4 diety pracowniczej miesigcznie. Ekwiwalent wyptacany jest ,,z dolu” w dwoch rownych ratach
platnych w czerwcu iw styczniu. Pracownicy nie otrzymuja ekwiwalentu za kazdy miesiac
nieobecno$ci w pracy w wysoko$ci !/;, , zwyjatkiem nieobecnosci spowodowanej urlopem
wypoczynkowym.

7) dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia spehiajacego
wymagania bhp na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli norm,

8) pracownikowi uzywajagcemu wlasne] odziezy iobuwia roboczego wyptaca si¢ ekwiwalent
pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich ceny na dzien 31 stycznia roku, za ktory jest
wyplacany. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku otrzymuja ekwiwalent w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jaki pozostaje do konca roku,

9) pracownicy sg zaopatrywani w $rodki higieny osobistej dwa razy w roku — w styczniu i lipcu”..

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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