ZARZADZENIE NR 2/1X/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 2 stycznia 2025 1.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do Spraw Dostepnosci oraz powolania Zespotu do spraw
dostepnos$ci w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722024 r. poz. 1465 ze zmianami) oraz art. 14 ustawy zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1411) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wyznacza si¢ Malgorzate Klak — Kierownika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych, do
petnienia funkcji Koordynatora do Spraw Dostepnosci w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie.

§ 2. 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej 1iinformacyjno —
komunikacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie w sktadzie:

1) Matgorzata Klak — Koordynator do Spraw Dostepnosci, przewodniczaca Zespotu;
2) Michal Stempniewicz — Kierownik Referatu Informatyki;

3) Paulina Kwasniewska — Kierownik Wydziatu Inwestycyjnego;

4) Mirostaw Paterczyk — Kierownik Wydziatlu Gospodarki Nieruchomo$ciami i Planowania Przestrzennego;
5) Anna Bogacz — Kierownik Biura Prasowego;

6) Anna Skibinska — Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej;

7) Marta Chrzanowska — Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska;

8) Ilona Blaszczyk — Kierownik Wydziatu Edukac;ji;

9) Andrzej Liskowski — Kierownik Wydziatu Rozwoju i Analiz;

10) Zbigniew Duszczak — Komendant Strazy Miejskiej w Pleszewie;

11) Beata Bilinska — Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich;
12) Anna Wojtaszek — Kierownik Referatu Windykacji;

13) Angelika Sottysiak — Kierownik Referatu Gospodarki Odpadami;

14) Katarzyna Matusiak — Marecka — Kierownik Wydziatu Finansowego;

15) Violetta Skrzypczak — Kierownik Referatu Podatkow i Optat;

16) Damian Szwedziak — Inspektor ds. ochrony klimatu;

17) Renata Praczyk — Stanowisko ds. prawnych;

18) Marek Biadata — Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby nie bedace jego cztonkami
zaproszone przez Koordynatora do Spraw Dostepnosci.

3. Czlonkowie Zespotu realizujg zadania wyznaczone przez Koordynatora do Spraw Dostgpnosci.

4. Zadaniem Zespotu jest dokonanie przegladu i oceny spelnienia przez Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie,
wymagan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych, analiza potrzeb, przedstawienie propozycji koniecznych do dokonania
zmian w zakresie funkcjonowania idostosowania Urzedu do wymagan ustawowych oraz permanentne
monitorowanie dziatalnosci Urzedu w zakresie zapewnienia dostepnosci.

5. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§ 3. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegodlnosci:
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1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Urzad Miasta i Gminy
w Pleszewie;

2) przygotowanie ikoordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie w zakresie
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;
5) kierowanie pracami Zespotu;

6) przedstawianie Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew informacji o dzialaniach realizowanych przez
Zespot.

§ 4. W przypadku nieobecnosci Koordynatora do Spraw Dostgpnosci jego obowiazki wykonuje Kierownik
Referatu Informatyki Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie.

§ 5. Koordynator do Spraw Dostepnosci wraz z Zespotem opracowuje zgodnie z ustawa raport o stanie
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami i przedstawia go Burmistrzowi Miasta i Gminy
Pleszew.

§ 6. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie do udzielania niezbe¢dnej pomocy
i wsparcia Koordynatorowi do Spraw Dostepnosci oraz cztonkom Zespotu w zakresie realizacji ich zadan.

§ 7. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie do
zapoznania pracownikow i stosowania ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi do Spraw Dostepnosci.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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