Tekst ujednolicony statutu

Szkoty Podstawowej nr 1

im. 70 Putku Piechoty w Pleszewie

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.09.2019 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJNR 1
im. 70 PUtKU PIECHOTY
w
PLESZEWIE



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. 70 Putku Piechoty
2. Szkota, o ktérej mowa w ust.l jest oSmioklasowqg szkotag podstawowq dla dzieci i
mtodziezy.
3. Szkota Podstawowa jest wiaczona w sktad Zespotu Szkét Publicznych nr 1 w Pleszewie
uchwatg Nr VII/49/99 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 11 marca 1999 roku.
4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 5 w Pleszewie.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami

§3.
1. Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktorych powstat Statut s3:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo os$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z2017 r. poz. 366).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (DZ. U. z 2019 r. poz. 325)

5) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (DZ. U. z 2019 r.
poz. 1078)

§4.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Pleszew, z siedzibg przy ulicy Rynek 1.

§5.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§6.
1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 1 im. 70 Putku Piechoty
w Pleszewie,

2) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowg nr 1 im. 70 Putku
Piechoty w Pleszewie,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z2017 r. poz. 59);

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajgce do szkoty podstawowej
i realizujgce obowigzek szkolny (dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 lat);



5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§7.
1. Szkota zapewnia bezpfatne ksztatcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

§ 8.
1. W Szkole, na podstawie odrebnych przepiséw, tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) gtéwny ksiegowy.

§09.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankdéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

§10.
Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéow
i osoby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwarte;.
Zgode na nagrywanie wydaje Dyrektor.

Rozdziat i
Cele i zadania Szkoty

§11.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§12.
2. Cele Szkoty to:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okres$lonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2) zapewnienie uczniom bogatego programu wychowawczego i stwarzanie
Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego rozwojowi wtasnych zainteresowan;
3) dbanie o rozwéj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny ucznidw, miedzy
innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej

dziatalnosci turystyczno- krajoznawczej;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;



c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenistwie;
d) zapewnianie poszanowania godnosci osobistej ucznidw, ich wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;
e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.
4) ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;
5) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidow cechy osobowosci m.in. samodzielnosci,
a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie oraz skutecznego
komunikowania sie i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczos¢;
8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd uczniéw oraz ksztattowanie wtasciwej
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;
7) rozwijanie zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych przedmiotéw nauczania;
8) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych nauczanie uczniom niepetnosprawnym;
9) zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabszym;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

2. Zadania Szkoty:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach nowozytnych;

2) wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;

3) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
sie z informatyki, w tym z logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z réznych
zrodet, postugiwanie sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowanie tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

5) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz tempa
uczenia sie po rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia, stworzenie mozliwosci
korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania sie w wolontariat;

8) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, rozwijanie
zainteresowania ekologig;



9) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenie
zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

10) umozliwienie nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

12) podejmowanie dziatar zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietnienia postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
Swietami narodowymi i symbolami pafnstwowymi;

13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, ktéry obok szkolnego
zestawu programdw nauczania okre$la dziatalnos$¢ edukacyjng Szkoty;

14) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i partnerstwa w Szkole poprzez m.in.
eliminowanie zjawisk agresji i przemocy, integrowanie spotecznosci szkolnej oraz
podejmowanie dziatan o charakterze profilaktycznym;

15) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno - komunikacyjnej (TIK),

16) realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

17) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§13.
1. Szkota otacza opiekg ucznidéw zdolnych. W szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;

§ 14.

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia,
2) wspotpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne ucznidéw
oraz rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu: wychowawczo- profilaktycznego Szkoty

§15.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
i terapeutyczne
4) umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztatcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spofecznie.
3. Szczegdtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§16.

Szkota obejmuje opiekg ucznidéw dojezdzajgcych. Organizatorem ich dowozu jest Miasto
i Gmina Pleszew, wykonawcg dyrektor szkoty, ktory ustala liste uczniow dowozonych
i terminy odjazdéw autobuséw. Szczegdétowe procedury zawarte sg w Regulaminie Dowozu
Otwartego Uczniéw ZSP nr 1.

§17.

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych Szkota posiada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem oraz
srodkami i narzedziami TIK;

sale gimnastyczng;

wielofunkcyjne boisko sportowe;

plac zabaw;

biblioteke z czytelnig;

Swietlice szkolng;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet pielegniarki;

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

10) szafki uczniowskie;
11)archiwum;

Rozdziat Il
Organy Szkoty i ich kompetencje

§18.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§109.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i w zwigzku z tym:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania zgodnie
z regulaminem rady;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;



3.
4.

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

4) wstrzymuje  wykonanie  uchwat  niezgodnych z  przepisami  prawa:
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty lub zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, wobec czego decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,
rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim i Pielegniarka Medycyny Szkolne;j.
W zakresie organizacji Szkoty, w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacyjny Szkoty;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych;

3) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji oswiatowej;

4) powotuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami stanowiska wicedyrektoréow lub
inne stanowiska kierownicze;

5) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
- zadaniowe: pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora
Szkoty;

6) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym tygodniowy rozktad oraz wymiar
godzin zajec z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, a takze dni tygodnia i godziny,
w ktorych moze odbywac sie w Szkole nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia
cudzoziemcow;

8) na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan
nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas i oddziatéw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin;

9) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

10) dopuszcza programy nauczania;
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11.

12

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

1.

11) podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét  podrecznikami
przeznaczonymi dla uczniéw na terenie Szkoty;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catoséci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

13) podaje do wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywa¢ w nowym
roku szkolnym.

. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny wykonuje
zadania okreslone w przepisach szczegétowych.
W celu zapewnienia warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w

oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

. Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.
Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
Zwalnia ucznia z zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (szczegoty
zawarte w WSO).
Wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora, kierowanie Szkotg przejmuje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany wskazany przez Dyrektora.

§ 20.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Szkole, a jej przewodniczgcym jest Dyrektor.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — braé takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujgcy w szczegdlnosci:

1) tryb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady oséb niebedacych cztonkami tego
organu.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
analizg i oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
Szkoty,
3) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych,
4) w miare potrzeb.
6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) w celu doskonalenia pracy szkoty ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkofg przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,
4) wnioski Dyrektora odnos$nie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikdéw Szkoty,
5) szkolny zestaw programow nauczania,
6) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
2) moze wnioskowac do organu prowadzgcego o odwotfanie ze stanowiska oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,
3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidfowa organizacjg nauki
i pracy w Szkole.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
10. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie
naruszac dobra osobistego ucznidw, ich rodzicéw i pracownikdéw Szkoty.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§21.
1. Rada Rodzicow stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow, w ktérej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest zgodny ze
Statutem Szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.



4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrddet z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.
5. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.
6. Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§22.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organami Samorzadu
Uczniowskiego s3:
1) zarzagd Samorzadu Uczniowskiego,
2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.
2. Wtadze Samorzadu Uczniowskiego tworzg:
1) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,
2) zastepca przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego,
3) sekretarz.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego wobec organdéw Szkoty.
4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla uchwalony przez
uczniow w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor za posrednictwem opiekundw wspodtpracuje z organami Samorzadu
Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych nastepujacych praw uczniow:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy realizacjg programu nauczania i wychowania a mozliwoscig
rozwijania witasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§23.
1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia, z poszanowaniem
prawa poszczegdlnych organdéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzone] dziatalnosci.
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§24.
1. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Szkoty,
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ich ocenie,
3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw lub
strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor, powotany jest
zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym,
ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
1) zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania,
2) strony sporu s3 obowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,
3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego Szkofe.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty

§25.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) plan pracy Szkoty.
2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okreslajg arkusz
organizacji szkoty. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty.
3. Arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor
przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.
4. Arkusz organizacji szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy szkote po
zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny do 29 maja danego roku.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.
6. W Szkole funkcjonujg oddziaty szkolne szkoty podstawowej: klasy | - VIII
7.Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw, przy mniejszej liczbie wymaga
zgody organu prowadzgcego.
8.Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach liczgcych nie wiecej niz 26
uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw, w przypadku matych grup tworzone sg grupy
miedzyoddziatowe.
9.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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§26.
1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztatcenia ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2.Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oSwiaty - religia/etyka, oraz:
1) zajecia, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
o systemie osSwiaty - dla mniejszosci;
2) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny - przygotowanie do zycia
w rodzinie.
§27.
1. Za zgoda organu prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw Dyrektor moze zorganizowaé dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych
zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§28.
1.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykédw obcych, informatyki, két zainteresowan, ktére mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych.

§29.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
2. Podziat roku szkolnego na péfrocza wyznacza srédroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j.
3. Rozktad zajeé dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
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4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia

opiekuncze dla dzieci, ktérym rodzice nie moga zapewnic opieki w domu.

8. Organizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

10. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala

nauczyciel.

11. O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajagc w roku

szkolnym, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne oswiadczenie.

12. Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje

Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

13. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez
ucznidw w czasie przerw i podczas lekcji. Jesli uczen opusci teren szkoty w czasie zajeé
lekcyjnych nalezy powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce oraz rodzicow ucznia
(telefonicznie) i odnotowac ten fakt w zeszycie uwag badz dzienniku.

15. Nauczyciele nie mogga przekazaé ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu (zobligowani sg powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub policje).

16. Dziecko do lat 7 nie moze samo wraca¢ do domu, musi by¢ odebrane przez rodzicéw lub
za zgodg pisemng przez inne osoby powyzej 10 roku zycia.

§30.
1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne
przepisy.
3. Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor.

§31.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicéw,
2) w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza
obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na podstawie
whiosku rodzicow.

§32.
1. Oddziat klasy | liczy do 25 uczniéw.
2. Do poszczegdlnych klas w miare mozliwosci przydziela sie jednakowg liczbe ucznidow,
stosujgc zasade koedukacyjno$ci — réwnomiernego podziatu na dziewczynki i chtopcéw
w klasie.
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§33.
W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz Szkota
obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwfocznego pisemnego powiadomienia Szkoty
o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§34.

1. W celu okreslenia w Szkole warunkdw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej ustala sie:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujagcych w Szkole zasad niezbedna jest S$cista wspdtpraca
przedstawicieli Szkoty z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez
niego zasad obowigzujgcych w Szkole.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowg opieke
medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie
pogotowia).

3. Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razgco zagrazajg bezpieczeristwu innych oséb,

2) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje
psychoaktywne.

4. W klasie, w ktorej dopuszczono sie ztamania obowigzujgcych w Szkole zasad, prowadzone

sg dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

5. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw Szkoty
lub specjalistdw zaproszonych do Szkoty.

6. Szczegétowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okresla regulamin
postepowania w razie zagrozen.

§35.

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy | =111,

2) klasy IV = VIII.
3. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek rodzicéw danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§36.
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.
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2. Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami,
2) spotkania wychowawcéw klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach wywiaddwek i obowigzkowych zebran rodzicéw
z wychowawcag klasy,
3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach dyzuréw
nauczycielskich wedtug ustalonego harmonogramu - w tym czasie wszyscy
nauczyciele sg obecni w Szkole i rodzice mogg odbywac indywidualne rozmowy,
4) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
Szkole,
2) znajomosci programdéw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji
dzieci, szczegdlnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora.
4. Rodzice powinni informowaé Szkote o zainteresowaniach ucznia, trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.
5. Rodzice powinni poinformowaé¢ wychowawce o dtuzszej nieobecnosci dziecka w Szkole,
a po powrocie ucznia na zajecia w ciggu dwoch tygodni pisemnie usprawiedliwié¢ jego
nieobecnosc¢.
§37.
W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§38.
Organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces nauczania i wychowania dzieci moga, za
zgodg Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg w formie zajec
pozalekcyjnych

§39.
Osoby i instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajeciach.

§40.
Szkota moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkotg wyiszg.

§41.
1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty; rodzice, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora lub na zasadach okres$lonych
w regulaminie.
3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.
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4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
by zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin wypozyczalni, czytelni oraz
czytelni multimedialnej.
6. Do zadan biblioteki i zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami,
2) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
Szkole,
3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) udostepnianie zbioréw czytelnikom,
5) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych, informacyjnych oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,
6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wéréd ucznidw,
8) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,
9) biezgca wspodtpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoty, rodzicami oraz
innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w réznym zakresie,
10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zarzadza przeprowadzenie kontroli zbioréw bibliotecznych,
2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
biblioteki.
§42.
1. Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo — opiekuriczej dziatalnoéci Szkoty.
2. Ze Swietlicy mogg korzystaé w pierwszej kolejnosci dzieci, ktére ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicéw lub dojazd do Szkoty, muszg dtuzej w niej przebywad.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw.
4. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.
5. Do zadan swietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.
6. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczagcych nie wiecej niz 25
uczniow.
7. Pracownikami Swietlicy s3 wychowawcy.
8. Wicedyrektor nadzorujacy prace swietlicy odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo — opiekunczej swietlicy,
2) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy,
3) opracowanie zakresu czynnosci pracownikow swietlicy,
4) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,
5) zapisywanie uczniéw do swietlicy,
6) podziat na grupy,
7) przydzielenie grup poszczegdlnym wychowawcom,
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8) ustalenie ramowego planu dnia i tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem
dyzuréw podczas obiadéw,
9) kontrole dziennikdéw zajec swietlicowych,
10) kontrole jako nadzdr pedagogiczny,
11) wspotprace z wychowawcami swietlicy,
12) wspodtprace z nauczycielami specjalistami,
13) dokumentacje pracy swietlicy.
9. Lider Zespotu Wychowawcédw odpowiada za wiasciwy przebieg procesu opiekuniczo-
wychowawczego. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zapisywanie ucznidéw do swietlicy,
2) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy $wietlicy,
3) prowadzenie dokumentac;ji $wietlicy,
4) organizowanie spotkan zespotu,
5) dbanie o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych
zgromadzonych w Swietlicy,
6) wykazywanie troski o estetyke pomieszczen swietlicowych’
7) wspotpraca z wychowawcami,
8) wspodtpraca z rodzicami,
10) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda, terapeuty pedagogicznym,
pielegniarka,
11) wyznaczanie nauczycieli do opieki nad uczniami podczas obiadu.
10. Wychowawca swietlicy:
1) wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
2) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankéw, stosujgc réznorodne formy
zajeg,
3) wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene wychowankéw,
4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen,
5) utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
i pielegniarka.
11. Realizacja zadan Swietlicy odbywa sie poprzez:
1) prowadzenie zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniéw,
2) prowadzenie zajec usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),
3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,
4) ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
12. Swietlica prowadzi dzienniki, w ktérych odnotowywane s3 tematy zaje¢ oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos¢ wychowankéw w sSwietlicy
dokumentowana jest wediug stworzonego przez szkolng swietlice systemu kontroli
obecnosci dzieci.
13. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.
14. Bezposredni nadzér nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor.

§43.

1. Pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla ucznidéw, wychowawcow i innych nauczycieli
oraz rodzicéw dotyczgce probleméw dydaktyczno — wychowawczych.
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2. Jest ogniwem fgczagcym w kontaktach z psychologami wspotpracujgcymi ze Szkotg dla
rozwigzywania probleméw uczniéw z klas | — IlIl i IV — VIl oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, stuzbg zdrowia.
3. Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych poprzez:
1) analize sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznidw,
2) realizacje zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,
3) wspieranie dziatan wychowawczych podejmowanych przez rodzicow poprzez
rozmowy, udzielanie wskazéwek i konsultacje z odpowiednimi instytucjami,
4) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw.
4. Organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.
5. Wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty.
6. Kieruje ucznidéw wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucji.
7. Prowadzi indywidualng opieke pedagogiczng nad uczniami przezywajacymi réznorodne
trudnosci zwigzane z sytuacja szkolng badz rodzinna.
8. Koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce z programu wychowawczo
— profilaktycznego Szkoty.
9. Prowadzi dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
10. Nadzér nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor.

§44.
1. Pielegniarka Medycyny Szkolnej wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym.
2. Wspodtpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.
3. Pielegniarka Medycyny Szkolnej zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i
mtodziezg objetg obowigzkiem nauki w szkotach do ich ukonczenia.
4. Swiadczenia ustug medycznych w zakresie Pielegniarki Medycyny Szkolnej wykonywane sg
na najwyzszym poziomie i zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami, obowigzujacymi standardami
uwzgledniajac przepisy i zarzadzenia.
5. Pielegniarka Medycyny Szkolnej:
1) wykonuje i interpretuje testy przesiewowe,
2) kieruje postepowaniem po przesiewowym oraz sprawuje opieke nad uczniami z
dodatnimi wynikami testéw,
3) prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami zdrowotnymi,
4) sprawuje opieke czynng nad uczniami z chorobami przewlektymi i
niepetnosprawnoscia,
5) udziela pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug,
6) doradza dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenistwa ucznidéw, organizacji
positkow i warunkéw sanitarnych w szkole,
7) prowadzi profilaktyke fluorkowg metoda nadzorowanego szczotkowania zebdw
preparatami fluorkowymi w klasach | — VI znajdujgcych sie na obszarach, gdzie
poziom fluorku w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1mg/I,
8) bierze udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.
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6. Dane ucznia otrzymane dla potrzeb Pielegniarki Medycyny Szkolnej sa danymi wrazliwymi
i podlegajg tajemnicy zawodowe] — zgodnie z obowigzujgcym RODO.

7. Pielegniarka Medycyny Szkolnej rzetelnie i systematycznie prowadzi dokumentacje
medyczng ucznia oraz dokumentacje wynikajaca z realizacji kontraktu z NFZ.

8. Przestrzega przepisy BHP w celu wyeliminowania czy zminimalizowania skutkdéw
wypadkow.

9. Do szczegdlnych uprawnien nalezy kontakt Pielegniarki z dyrektorem szkoty,
wychowawcami, pedagogiem, nauczycielami, rodzicami uczniéw, co w konsekwencji
usprawnia prace catego zespotu na rzecz wychowania i opieki zdrowotnej uczniow.

10. Na wniosek dyrektora Pielegniarka Medycyny Szkolnej przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia dziecka.

11. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi Ilub
niepetnosprawnymi w szkole Pielegniarka Medycyny Szkolnej wspdtpracuje z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, dyrektorem i pracownikami szkoty.

12. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywad sie wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw.

§45.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
3. WSDZ jest realizowane poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl'i VIII,
2) dostep do informacji zawodowej na wszystkich zajeciach w klasach | — VIII szkoty
podstawowej,
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajagcych  funkcjonowanie o0so6b @z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnienie ws$réd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach w
poszczegbélnych  branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowywania ksztatcenia;
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespdt nauczycieli ds. doradztwa zawodowego, w sktad ktérego wchodzg: nauczyciel
prowadzgcy zajecia z doradztwa zawodowego, pedagog szkolny i wychowawcy klas | — VIII.
5. Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sg wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogiczne;j.
6. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych dziatan sg dyrektor i doradca
zawodowy.
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§46.

1. W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosSci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezeniskiej oraz zycia szkolnego i Srodowiska
naturalnego,
5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

§47.
1.W Szkole funkcjonuje stotéwka.
2.Do korzystania z obiadéw podawanych w stotéwce szkolnej sg uprawnieni uczniowie
i nauczyciele szkoty.
3. Stotéwka wydaje réwniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajgcych pomocy
materialnej, refundowane przez instytucje, osoby prywatne.
4. Nadzor nad pracy stotéwki sprawuje wicedyrektor.

§48.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktdrym prace $wiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami Szkoty.

Rozdziat V
Zakres zadan pracownikéw Szkoty

§49.
W Szkole =zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

§50.

1. Wicedyrektorzy Szkoty powotani sg i odwotywani przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
2. Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu twérczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,
3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych
obowigzkéw,
4) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotédw w ramach dziatalnosci hospitacyjne;j.
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3. Wicedyrektorzy organizujg i kontrolujg realizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli
oraz prowadzg dokumentacje z tym zwigzana.

4. Wicedyrektorzy opracowujg tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych.

5. Wicedyrektorzy podpisujg swiadectwa koficoworoczne klas | — VII.

§51.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg,

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy,

4) obserwacji uczniéw,

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw,

8) eliminowania negatywnych zachowan ucznidw,

9) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

10) dbatosci o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réinych naroddw, ras
i Swiatopogladdéw, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
11) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy
poprzez prace wilasng, udziat w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych
pozaszkolnych formach doksztatcania,

12) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

13) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych ocen S$rédrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego
w Szkole pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

14) prowadzenia ewidencji ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych nieodptatnie,

15) do przestrzegania pisemnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej i dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe.

§52.

2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg, odpowiedzialni

sq za:

1) jakos¢ i efekty tej pracy,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w biezgcym ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznidw z
zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny,
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6) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, petnigc dyzury wedtug
obowigzujgcego w Szkole grafiku,

7) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§ 53.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespdt. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobdw
realizacji programéw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotdéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
planowania i realizacji pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoty,
2) opracowanie sposobdw diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz
materiatéw diagnostycznych,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji Szkoty,
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujgcych
nauczycieli,
5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planéw
pracy szkoty

§54.
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,
2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) ustalenie oceny zachowania ucznia,
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie biezgcych problemdéw
zwigzanych z naukg i wychowaniem,
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
7) utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami ucznidow oraz informowanie ich
o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczegdlnosci
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka,
2) wspiera uczniéw majgcych trudnosci w nauce lub w kontaktach réwiesniczych,
3) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego integrujgce uczniéw,
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4) ustala wspdlnie z uczniami tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawcg,
5) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujgcymi w Szkole dokumentami,
6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych uczniéw, ktédrym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
7) wspodtpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz witgczania ich
w sprawy klasy i Szkoty,
8) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia,
9) organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§55.
1. W szkole pracuje nauczyciel logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicOw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56.
1. W szkole powotuje sie spotecznego inspektora pracy.
2. Spotecznym inspektorem pracy moze zosta¢ kazdy nauczyciel, ktéry jest cztonkiem
zwigzkéw zawodowych, z minimum piecioletnim stazem pracy.
3. Spotecznego inspektora pracy wybiera Rada Pedagogiczna na okres 4 lat.
3. Do zadan spotfecznego inspektora pracy nalezy w szczegdlnosci:
a) kontrolowanie stanu budynkow, sprzetéw, urzadzen technicznych i sanitarnych,
b) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy; regulamindw pracy,
urlopéw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

§ 57.
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1. Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegdétowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych przepiséw
prawa pracy Dyrektor.

4. Pracownikdw niepedagogicznych obowigzujg zadania zapewniajgce bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

§58.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwfocznie zawiadomié Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Rozdziat VI
Uczniowie — prawa i obowigzki

§ 59.

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

i bezpieczenstwa.

2) Znajomosci programu nauczania z poszczegllnych przedmiotéw, planu pracy

wychowawczej szkoty na dany rok oraz wymagan stawianych przez nauczycieli

poszczegblnych przedmiotow.

3) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania, ustalonej na

podstawie znanych kryteriéw.

4) Zdawania egzamindéw poprawkowych, sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych.

5) Realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

6) Przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

7) Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezeniskich,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

8) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb.

9) Przekazywania wszelkich uwag i wnioskéw dotyczgcych spotecznosci szkolnej
samorzgdowi uczniowskiemu, nauczycielom, dyrekcji i Radzie Rodzicow.

10)Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.
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11)Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ spoteczna jest oceniana na rowni z dziatalnoscig spoteczng
w szkole.
12)Reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.
13)0dpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.
14)Opieki zdrowotnej, korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami i w ramach posiadanych przez szkote srodkéw.
15)Dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
16)Znajomosci celdw lekgji, swoich zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci oraz zadawania pytan nauczycielowi w przypadku, gdy natrafia na trudnosci w
toku lekcji.
17)Znajomosci podziatu prac pisemnych:
a) _kartkdwki obejmujg wiadomosci i umiejetnosci konieczne; sprawdzajg one
stopien przyswajania wiadomosci i zaangazowania ucznia na lekcji oraz materiat
z 3 ostatnich lekgji.
b) Sprawdziany, testy (wiadomosci i umiejetnosci z wiecej niz 5 lekcji lub dziatu)
c)Prace pisemne podsumowujgce materiat semestralny, roczny lub egzaminy prébne.
18)Znajomosci terminu prac pisemnych:
- z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem prac wymienionych w podpunkcie b)
ic)
- kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane.
Ustala sie nastepujgce zasady dotyczace ilosci i czestotliwosci prac pisemnych
wymienionych w
punkcie 17 w podpunktach a-c:
- w danym dniu uczen moze pisac tylko jedng prace klasowg, sprawdzian;
- w tygodniu mogg by¢ max 3 sprawdziany/prace klasowe;
- prace te muszg by¢ wczesniej wpisane w dziennik;
- w ciggu dnia mogg byc¢ tylko trzy kartkéwki; w przypadku, gdy w danym dniu
odbywa sie praca klasowa z innego przedmiotu, mozna przeprowadzié tylko dwie
kartkéwki;
- w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin klaséwki nalezy
ponownie ustali¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.
- powyisze ustalenia nie majg zastosowania w przypadku, gdy uczniowie sami
proszg o zmiane termindéw prac pisemnych.
19)Ulgi w pytaniu:
a) Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie bez podania przyczyny:
- raz do trzech razy w semestrze w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu w
tygodniu;
- o ilosci nieprzygotowan w semestrze informuje uczniéw nauczyciel danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego;
- objety jest tym prawem réwniez brak zadania domowego (z wyjgtkiem prac
zleconych do przygotowania z tygodniowym wyprzedzeniem);
b) Uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia nieprzygotowania:
- przez trzy dni po chorobie trwajacej tydzien ( po okazaniu usprawiedliwienia)
- przez pie¢ dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie (po pokazaniu
usprawiedliwienia)
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c) Dni bez ocen niedostatecznych:
- pierwszy dzien po przerwach swigtecznych oraz kilkudniowych wycieczkach lub
wycieczce jednodniowej odbywajacej sie w innym dniu niz pigtek;
d) Prawo stresu:
- jesli uczen otrzyma ocene niedostateczng z odpowiedzi ustnej przystuguje mu
prawo stresu zwalniajgce z pytania na nastepnej lekcji w danym dniu;
e) Szczesliwy numerek:
- Kazdego dnia losowany jest szcze$liwy numerek — uczniowi przystuguje prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkdwki, ma natomiast
obowigzek pisa¢ zapowiedziane wczesniej sprawdziany i posiadac zadanie domowe;
f) Jesli klasa organizuje popotudniowe wyijscia lub wyjazdy do kina, teatru, na
wystawy w ciggu tygodnia, to na drugi dzien z tych przedmiotéw, ktére byty w dniu
poprzednim pytani sg tylko ochotnicy.

20)Korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

21)Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz do
udziatu w zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

22)Uczestnictwa w organizowanych przez szkote wycieczkach, imprezach oraz
tworzenia i ksztattowania szkolnych tradycji i zwyczajéw.

23)0dwotania sie do dyrektora szkoty w zwigzku z przydzielong mu karg w ciggu trzech
dni o zawiadomieniu go o ukaraniu przez wychowawce.

24)Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

25) Wspéttworzenia blogéw i strony internetowej szkoty.

26)O0chrony przed przemocy, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej

27)Uczen, jego rodzice lub opiekunowie majg prawo najpdiniej na dzien przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej odwotac¢ sie od wystawionej przez
wychowawce klasy oceny z zachowania do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

§ 60.
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i przygotowywac
sie do nich.
2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.
3) Rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania.
4) Zdobywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia sie i zycia.
5) Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje szkoty,
wspottworzyé jej autorytet.
6) Stosowaé sie do zarzadzeri i polecern dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy
klasy.
7) Chronié wtasne zycie i zdrowie.
8) Godnie i kulturalnie zachowa¢ sie w szkole i poza nig, dbaé¢ o piekno mowy
ojczyste;j.
9) Przychodzi¢ do szkoty w schludnym i niewyzywajgcym stroju , w dniach uroczystych
w stroju galowym (biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie).
10)Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
a) okazywad szacunek dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,,
C) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
d) szanowaé wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka, zachowat
w tajemnicy i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu
chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego.
11)Troszczyé sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara sie o utrzymanie
czystosci i porzadku w szkole i jej otoczeniu.
12)Dbac¢ o wspdlne dobro, sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce i przybory szkolne.
13)W przypadku zniszczenia mienia szkoty naprawi¢ wyrzadzone szkody.
14)Sumiennie petni¢ dyzury klasowe zgodnie z harmonogramem.
15)Przedstawia¢ wychowawcy klasy - w terminie 14 dni - usprawiedliwienia pisemnego
za czas nieobecnosci w szkole.
16)Uczen bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty.
17) Zasady zwalniania z zaje¢ lekcyjnych okresla regulamin.

§61.
1. Uczniom zakazuje sie:
1) Stosowania przemocy wobec innych; przezywania, popychania, wszczynania bdjek,
2) Przynoszenia do szkoty przedmiotéw mogacych by¢ zagrozeniem dla zycia i zdrowia
innych.
3) Niszczenia mienia szkoty i mienia innych oséb.
4) Przywtaszczania mienia szkoty i innych oséb.
5) Narazania na niebezpieczeristwo siebie i innych.
6) Biegania po korytarzach i klatkach schodowych oraz zjezdzania po poreczach.
7) Przebywania w czasie przerw na poétpietrach oraz na lll pietrze budynku szkolnego.
8) Spedzania przerw w toaletach.
9) Wagarowania i spdzniania sie na lekcje.
10)Samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw.
11)Stosowania $rodkdw uzalezniajgcych (papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych).
12)Uzywania wulgarnych stéw.
13)Noszenia wyzywajacych strojéw i fryzur oraz robienia makijazu i tatuazow.
14)Farbowania wtoséw, malowania paznokci (dopuszcza sie malowanie paznokci
lakierem bezbarwnym lub mlecznym)

§62.
W wypadku agresywnych zachowan ucznia (dotyczy agresji stownej lub fizycznej) obowigzuje
postepowanie wedtug ustalonych procedur.

§ 63.
Uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego na terenie szkoty wedtug ustalonych zasad:
1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zgubienie czy kradziez sprzetu.
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2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondw, aparatéow cyfrowych,
kamer, laptopdw, tabletéw i in.) wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez
uczniéw z telefondéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy
to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy
rowniez wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote , z wytagczeniem zaje¢ podczas ktorych nauczyciel przewiduje uzycie
telefonu komérkowego w celach edukacyjnych,

b) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i odtozenia telefonu komérkowego i
innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych (dotyczy
to réwniez stuchawek) w wyznaczonym miejscu (koszyk, pudetko),

c) zabrania sie filmowania, fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz ucznidw bez ich wiedzy i zgody,

d) zabrania sie nagrywania i w jakikolwiek inny sposdb utrwalania przebiegu lekgcji
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ jest mozliwe wyfgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

f) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem pkt.2c)

g) uczen moze stucha¢ muzyki w czasie przerw wytgcznie z uzyciem stuchawek;

h) nauczyciel ma prawo skontrolowania ucznia korzystajacego z telefonu podczas
przerwy,

i) nie wolno podfaczac telefondw oraz innych urzadzen do sieci elektrycznej celem
natadowania.

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczedn ma obowigzek oddania
nauczycielowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie urzadzenia te zostajg
zdeponowane w sekretariacie szkoty. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i
podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytgczy¢. Uczen ma prawo
wyjagé z urzadzenia karte pamieci i karte SIM.

5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach
zfamania regulaminu przez ucznia.

6. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub i innego urzgdzenia
nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy i powiadamia rodzicow ucznia.
Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow( opiekunéw prawnych).

7. lJezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, woéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia
uczniowi po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
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dyscyplinujacej( nauczyciel wpisuje informacje o uzyciu telefonu lub innego
urzadzenia w dzienniku elektronicznym).
8. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi uczen ma obnizona ocene zachowania
o jeden stopien.
Wielokrotne ztamanie regulaminu uzycia telefonu komdérkowego i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje otrzymaniem nagany wychowawcy klasy, a w konsekwencji nagany
dyrektora i obnizeniem oceny z zachowania do nagannego.

§ 64.
1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.
2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sg zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmow wyjasniajgcych z osobami zaangazowanymi w konflikt.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozyé zawierajacg opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia skarge na piSmie do
Dyrektora, ktéry jest zobowigzany zbada¢ sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢
odpowiedzi.

§ 65.

1. Spotecznosé szkolna nagradza ucznia za:
1) Wyrdzniajgce wyniki w nauce, wysokg kulture osobista,
2) Zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska,
3) Wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
4) Dzielnos$¢, odwage.
2 . Do nagréd przyznawanych uczniowi naleza:
1) Pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela, dyrekcji, rady rodzicow:
a) wobec spotecznosci klasowej
b) wobec spotecznosci szkolnej
c) nazebraniu ogélnym rodzicéw
2) List pochwalny
3) Dyplomy
4) Puchary
5) Nagrody rzeczowe (w tym pieniezne)
3. W koniecznych przypadkach stosuje sie wobec uczniow kary za:
1) Nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkéw ucznia,
2) Akty przemocy, wandalizmu, kradziezy,
3) Stosowanie uzywek i zazywanie srodkéw odurzajacych.
4) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych oséb
5) Demoralizacje innych uczniéw
6) Naruszanie postanowien statutu
4. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1) Upomnienie ustne.
2) Upomnienie pisemne — uwaga zapisana w dzienniku lekcyjnym.
3) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika.
4) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz (na czas okre$lony).
5) Nagana wychowawcy z uzasadnieniem (powyzej 5 uwag pisemnych).
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6) Nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow (2 nagany
wychowawcy).
7) Przeniesienie do innej klasy réwnolegtej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
8) Po wyczerpaniu kar wymienionych wyzej uczeh moze zostac przeniesiony do innej
szkoty uchwatg rady pedagogicznej; na wniosek dyrektora szkoty i decyzjg Kuratora
Oswiaty w przypadku gdy:
a) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa i rozprowadza narkotyki
b) dopuszcza sie aktéw wandalizmu i kradziezy
C) oddziatuje demoralizujgco na réwiesnikdéw, tworzgc wokoét swojej osoby
grupe nieformalng o charakterze przestepczym lub chuliganskim
d) narusza w nietykalno$c¢ cielesng cztonkéw spotecznosci szkolnej
€) nie realizuje obowigzku szkolnego
5. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary zawartej w punktach od 4 do 8.
6. W zwigzku z powyzszym:
1) Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 7 dni odwotaé sie od udzielonej kary,
podajgc rzeczowe wyjasnienia poparte dowodami.
2) O zasadnosci odwotania decyduje dyrektor w terminie 14 dni.
3) Jezeli nastgpi poprawa i nie bedg wptywac kolejne uwagi, nagana nie bedzie miata
wptywu na obnizenie oceny z zachowania (o zasadnosci decyduje wychowawca).
4) W przypadku uwzglednienia odwotania, kare uwaza sie za niebyts.
5) Rodzice majag prawo odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do Kuratora
Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze.

Rozdziat VI
Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§66.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w
Szkole programdéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw.

§67.
Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

9) budowanie przez Szkote, przy wspodtpracy z rodzicami, programoéow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§ 68.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteria oceniania
zachowania,
2. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
3. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 69.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg mu udostepniane podczas zaje¢,

natomiast rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$é wgladu w pisemne prace swoich

dzieci:

1) na najblizszym dyzurze nauczycieli,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

3) na prosbe rodzica, nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ oceniony sprawdzian/prace
klasowg dziecka za podpisem; natomiast rodzic jest zobowigzany zwrdcic¢
nauczycielowi sprawdzian/prace klasowa w czasie 1 tygodnia,

4) w przypadku nie zwrdécenia pracy w okreslonym terminie, rodzic traci mozliwos¢
otrzymania do domu kolejnych prac pisemnych dziecka.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora. Z dokumentacji uczen lub rodzic maja
prawo sporzgdza¢ notatki, nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania.
7. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosdci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.
9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.
10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanym przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.
11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.
12. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
13. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
14. Ocenianie biezgce i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa sie na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania i wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,
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4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
15. Ustala sie nastepujgcy skale procentowg dla prac pisemnych (sprawdziany, prace
klasowe oraz dtuzsze odpowiedzi ustne)
Od 30% w dot - niedostateczny
Powyzej 30% - dopuszczajgcy
Powyzej 50% - dostateczny
Powyzej 70% - dobry
0Od 85% - bardzo dobry
95% - 100% - celujacy
16. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczyciela innej skali procentowej na poszczegdlne
oceny w przypadku krétkiej odpowiedzi oraz kartkdwki sprawdzajgcej podstawowg wiedze i
umiejetnosci, po wczesdniejszym przedstawieniu uczniom kryteriéw ustalania oceny dla danej
partii materiatu.
17. Oceny odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych.
18. Oceny z poprawy prac pisemnych wpisywane sg w osobnych kolumnach z odpowiednig
adnotacja.
19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
20. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
21. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
22. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.
23. W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
25. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej.

§ 70.

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) srédrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem

zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu,

2) rocznej i koncowej — nie pdzniej niz trzy dni przed terminem zakoriczenia roku

szkolnego.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach | — Ill z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
3. W klasach IV — VIl srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.
5. Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Klasyfikacja s$rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé sie umiejetno$ciami
z zakresu pierwszego potrocza w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela, z tym ze
Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
9. Na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng rodzice zostajg powiadomieni o
przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
10. Zawiadomienie o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania musi mie¢
forme potwierdzong podpisem, a w razie nieobecnosci rodzicéw na spotkaniu, wychowawca
klasy informacje przesyta listem poleconym, a dokumentacje przechowuje co najmniej 7 dni
od terminu zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
11. Za powiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.
12. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania wychowawcy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nie pdzniej niz dwa
dni przed przewidywanym terminem spotkania z rodzicami.
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13. W uzasadnionych przypadkach, przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie na
nizszg lub wyzszg, jednak nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Ocena moze by¢ zmieniona przez nauczyciela o jeden stopien z
zastrzezeniem, ze nie dotyczy to obnizenia do oceny niedostateczne;.
14. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
15. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust.16.
16. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
17. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.
22. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
23. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
24, Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.
25. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym.
26. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
27. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 25 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala
sie z uczniem i jego rodzicami.
28. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
29. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
30. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 25 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
31. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
32. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego
33. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajagcy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 27 pkt 1,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 25
pkt 1,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
34. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 32 pkt 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
35. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 25 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
36. Przepisy ust. 24—-33 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
37. Uczen konczy Szkote, jezeli:
w  wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 18 uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
38. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
39. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 36, powtarza ostatnig klase.
40. Uczen, ktory nie ukoniczyt Szkoty, nie otrzymuje swiadectwa ukornczenia szkoty.

§71.
1. Uczenr ma prawo do ubiegania sie o roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzszg niz przewidywana:
1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy
klasy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej,
2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji
o przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy zawierajgce
uzasadnienie bedace podstawg do ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania.
2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wptynieciu
podania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.
3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zajeé technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku szkolnego i zgodny z
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania
oceny, o jakg ubiega sie uczen.
4. Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela
nie krétszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
5. W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny o jaka
sie ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna.
6. W przypadku ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z: zajeé
technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania Dyrektor powotuje komisje.
7. W skfad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zajeé¢ technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny,
c) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
8. Komisje, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 i ust. 7 pkt 2, analizujg wysitek ucznia wktadany
w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
poziom spetniania przez ucznia norm spotecznych i ustalajg ocene, formutujgc uzasadnienie.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktéorych mowa w ust. 7, sporzadzaja
protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.
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§72.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgtoszony do
Dyrektora.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki.
5. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie
pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia oraz o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§73.

1. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktoérej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji. 5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w skfad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§74.
1. Szkota posiada sztandar, ceremoniat i logo.
2. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote podczas uroczystosci zewnetrznych.

§ 75.
1. Poczet sztandarowy i sktad rezerwowy wybierany jest przez Dyrektora i opiekuna pocztu.

2. W skfad pocztu wchodza: chorazy i asysta.

3.0 wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicéw specjalnym listem
okolicznosciowym.
4. Kadencja pocztu sztandarowego moze trwac od 1 roku do 3 lat. Uroczyste przekazanie
sztandaru odbywac sie bedzie w dniu zakoriczenia roku szkolnego.
5. Po zakonhczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska
wpisuje sie do kroniki szkolnej.
6. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
7. Ucznidw wybranych do pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy.
8. Uroczystosci odbywajgce sie z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych,

40



4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych, m.in.
2 maja, 3 maja, 11 listopada,

6) Dzien Patrona, 3 czerwca

7) inne wazne dla spotecznosci szkolnej.

§ 76.
Szkota posiada strone internetowa.

§77.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78.
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie mogg
by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:
1) udostepnienie Statutu na stronie internetowej Szkoty,

§79.
1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicéw za posrednictwem Dyrektora,
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 80.

Statut obowigzuje od 28 wrzesnia 2019 r.

Opracowanie:
Joanna Dudkowiak
llona Kubiak

41



