REGULAMIN

wykorzystania zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy

w Pleszewie.

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( tekst jedn. Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335 ze zm.) .

1.0soby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
( zf$s):

1.

Osobami uprawnionym do korzystania ze srodkéw funduszu sa:

a/ pracownicy zaktadu, w tym na urlopach wychowawczych;
b/ emeryci, rencisci — byli pracownicy zaktadu, z zastrzezeniem rozdz. III p. 81 18;
¢/ cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a

2. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ¢ uwaza sig :
a/ dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpczej, dzieci wspotmatzonka o ile nie ukonczyty 15 lat, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

20 lat,

b/ wspétmatzonkéw oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace

wspoélne gospodarstwo domowe.

I1. Przeznaczenie Srodkow zfs$s

1.Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie lub
dofinansowanie :

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

krajowego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozéw,
zimowisk,

krajowych wczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji,

krajowego wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza),

krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej (wycieczki),

biletéw wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe, do kina, teatru, opery, muzeum,
imprezy okoliczno$ciowe :

- ,,gwiazdka” dla dzieci do ukonczenia szkoly gimnazjum,

- ,,gwiazdka” dla emerytéw, rencistow — bylych pracownikow,

- pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryturg lub rentg.

pomocy rzeczowej ( w formie zakupu niezbg¢dnych towaréw i artykutéw
zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw itp.) i finansowej (zapomogi pieni¢zne
bezzwrotne ) przyznawanej w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej,
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2.Pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w ust.1, mozna udzieli¢ w celu :

a) budowy domu jednorodzinnego.
b) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢,



¢) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

ITI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
1.Przyznanie i wysokos¢ §wiadczenia ze srodkéw zf$§s uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego , a w przypadku pomocy mieszkaniowej — takze od
sytuacji mieszkaniowe;j.
2.Swiadczen udziela si¢ na wniosek 0s6b uprawnionych.
3.Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobg w rodzinie ,wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zataczonym do wniosku, o
ktérym mowa w ust.2.
4.Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto wszystkich os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zlozono wniosek.
5.Ilekro¢ regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenia za pracg”, rozumie si¢
przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. nr 200, poz.1679).
6.Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen ustala si¢ wedtug tabeli stanowiacej zatacznik
do Regulaminu ustalanej corocznie przez Burmistrza.
7.Doptata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
organizowanych dla dzieci i mtodziezy przystuguje raz w roku, a co 2 lata do
wypoczynku pracownikow.
8.Podstawa do doptaty przyznanej ze srodkéw zf§s na wypoczynek zorganizowany
w formie wczasOw oraz organizowany we wiasnym zakresie jest skorzystanie przez
pracownika z urlopu obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Powyzsze §wiadczenie nie przystuguje emerytom i rencistom.
9.Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznaje si¢ w razie :
a) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
1 Smierci,
b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do wysoko$ci
150 %minimalnego wynagrodzenia za pracg :
- osobom samotnym, o dochodzie nieprzekraczajacym 180 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg , w wysokosci: do 250 % tego wynagrodzenia,
- pracownikom posiadajacym rodziny, w ktérych dochéd na czionka rodziny nie
80 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, w wysokosci do 200 % tego
wynagrodzenia.
10.Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przedtozy¢ niezbgdne dokumenty zwiazane z budowa lub kupnem mieszkania,
umozliwiajace podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymdg ten nie dotyczy pozyczek na
remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
11.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwie osoby bgdace
pracownikami zaktadu.
12.0procentowanie pozyczki wynosi 2 % za caly okres sptaty i jest potracane z kwoty
pozyczki w chwili jej pobierania.
13. Pozyczke nalezy splaci¢ w ciagu 3 lat.
14.Udzielona pozyczke mieszkaniowa umarza si¢ w chwili $mierci.
15.Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej, nie wczesniej jednak niz trzy lata od chwili przyznania.
16.W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ obowiazek splaty przechodzi na
poreczycieli.



17.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie :
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 k.p.
b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika.

18.Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okre§la umowa
migdzy pracodawca a pozyczkobiorca wg wzoru zalaczonego do regulaminu.

IV. Postanowienia koncowe
1. Podstawg prowadzonej dzialalno$ci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Burmistrza
roczny plan dochodéw i wydatkow stanowiacy zatacznik do regulaminu.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $§wiadczen z zf§s dokonuje Komisja
powolana przez Burmistrza.

3. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z zf§s podejmuje Burmistrz.

4. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowiazujace.

6. Tre$¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

7. Regulamin wchodzi w Zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005r.



