
 REGULAMIN 
 
wykorzystania zakładowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych Urz�du Miasta i Gminy  

w Pleszewie. 
 
Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu �wiadcze� 
socjalnych ( tekst jedn. Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335 ze zm.) . 
 
 
 
1.Osoby uprawnione do korzystania  z zakładowego funduszu �wiadcze� socjalnych  
   ( zf�s): 
 

1. Osobami uprawnionym do korzystania ze �rodków funduszu s�: 
a/ pracownicy zakładu, w tym na urlopach wychowawczych; 
b/ emeryci, renci�ci – byli pracownicy zakładu, z zastrze�eniem rozdz. III p. 8 i 18; 
c/ członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a 

 
2. Za członków rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt. c  uwa�a si� : 
a/ dzieci własne, przysposobione oraz przyj�te na wychowanie w ramach rodziny 
    zast�pczej, dzieci współmał�onka o ile nie uko�czyły 15 lat , a je�eli pobieraj� nauk� 
    w formach szkolnych – do uko�czenia  nauki, nie dłu�ej jednak ni� do uko�czenia  
   20 lat, 
b/ współmał�onków  oraz osoby pozostaj�ce w faktycznym po�yciu, prowadz�ce     
    wspólne gospodarstwo domowe. 

 
II. Przeznaczenie �rodków zf�s 
     
 1.�rodki  zakładowego funduszu �wiadcze� socjalnych przeznacza si� na finansowanie lub 
    dofinansowanie : 

a) krajowego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczasów, kolonii, obozów, 
zimowisk, 

b) krajowych wczasów profilaktyczno-leczniczych,  pobytu w krajowym sanatorium na  
leczeniu lub rekonwalescencji, 

c) krajowego wypoczynku organizowanego przez pracowników we własnym zakresie 
(tzw. wczasy pod grusz�), 

d) krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki 
grupowej (wycieczki), 

e) biletów wst�pu na imprezy kulturalne oraz sportowe, do kina, teatru, opery, muzeum, 
f) imprezy okoliczno�ciowe : 

- „gwiazdka” dla dzieci do uko�czenia szkoły gimnazjum, 
- „gwiazdka” dla emerytów, rencistów  – byłych pracowników, 
- po�egnania pracowników odchodz�cych na emerytur� lub rent�. 

g) pomocy rzeczowej ( w formie zakupu niezb�dnych towarów i artykułów  
�ywno�ciowych, bonów towarowych, lekarstw itp.) i finansowej (zapomogi pieni��ne 
bezzwrotne ) przyznawanej w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej, 

h) po�yczek zwrotnych na cele mieszkaniowe. 
 2.Po�yczek mieszkaniowych, o których mowa w ust.1, mo�na udzieli� w celu : 
 

a) budowy domu jednorodzinnego. 
b) pokrycia kosztów wykupu lokali na własno��, 



c) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego. 
 
III. Zasady i warunki przyznawania �wiadcze� socjalnych 

1.Przyznanie i wysoko��  �wiadczenia ze �rodków  zf�s  uzale�nia si� od sytuacji  
�yciowej, 
   rodzinnej i materialnej uprawnionego , a w przypadku pomocy mieszkaniowej – tak�e od 
   sytuacji mieszkaniowej. 
2.�wiadcze� udziela si� na wniosek osób uprawnionych. 
3.Podstaw� do przyznania ulgowych usług i �wiadcze� stanowi dochód przypadaj�cy na 
   osob�  w rodzinie ,wskazany w o�wiadczeniu uprawnionego zał�czonym do wniosku, o  
   którym mowa w ust.2. 
4.Podstaw� ustalenia �redniego dochodu  przypadaj�cego na członka rodziny s� ł�czne 
   dochody brutto wszystkich osób  pozostaj�cych we wspólnym gospodarstwie domowym      
   uprawnionego z trzech miesi�cy poprzedzaj�cych miesi�c, w którym zło�ono wniosek. 
5.Ilekro� regulamin u�ywa poj�cia  „minimalne wynagrodzenia za prac�”, rozumie si�  
   przez to wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z 10 pa�dziernika 2002r. o     
   minimalnym wynagrodzeniu za prac� (Dz. U. nr 200, poz.1679). 
6.Wysoko�� dofinansowania  �wiadcze�  ustala si� według tabeli stanowi�cej zał�cznik    
   do Regulaminu ustalanej corocznie przez Burmistrza.  
7.Dopłata do  jednej wybranej spo�ród wskazanych w regulaminie form wypoczynku 
   organizowanych dla dzieci i młodzie�y przysługuje raz w roku, a co 2 lata do   
   wypoczynku pracowników. 
8.Podstaw� do dopłaty przyznanej ze �rodków zf�s na wypoczynek zorganizowany  
   w formie wczasów oraz organizowany we własnym zakresie  jest skorzystanie przez 
   pracownika  z urlopu obejmuj�cego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. 
   Powy�sze �wiadczenie nie przysługuje emerytom i rencistom.  
9.Pomoc rzeczowa i pieni��n� przyznaje si� w razie : 

a) indywidualnych zdarze� losowych, kl�sk �ywiołowych, długotrwałej  choroby 
i �mierci, 

b) szczególnie  trudnej sytuacji materialnej, �yciowej i rodzinnej  do wysoko�ci 
150 %minimalnego wynagrodzenia za prac� : 
- osobom samotnym, o dochodzie nieprzekraczaj�cym 180 % minimalnego 

wynagrodzenia za prac� , w wysoko�ci: do 250 % tego wynagrodzenia, 
  - pracownikom posiadaj�cym rodziny, w których dochód na członka rodziny nie 
    80 % minimalnego wynagrodzenia za prac�, w wysoko�ci do 200 % tego 
    wynagrodzenia. 

10.Uprawniony ubiegaj�cy si� o po�yczk� na cele mieszkaniowe jest zobowi�zany 
     przedło�y� niezb�dne dokumenty zwi�zane z budow� lub kupnem mieszkania, 
     umo�liwiaj�ce podj�cie decyzji o jej przyznaniu. Wymóg ten nie dotyczy po�yczek na 
     remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego. 
11.Po�yczka na cele mieszkaniowe wymaga por�czenia przez dwie osoby b�d�ce    
     pracownikami zakładu. 
12.Oprocentowanie po�yczki wynosi 2 % za cały okres spłaty i jest potr�cane z kwoty    
      po�yczki w chwili jej pobierania. 
13. Po�yczk� nale�y spłaci� w ci�gu 3 lat.  
14.Udzielon� po�yczk� mieszkaniow�  umarza si� w chwili �mierci.   
15.Warunkiem przyznania kolejnej po�yczki mieszkaniowej  jest całkowita spłata poprzednio 
     uzyskanej, nie wcze�niej jednak ni� trzy lata od chwili przyznania. 
16.W razie niespłacenia po�yczki przez po�yczkobiorc� obowi�zek spłaty przechodzi na 
     por�czycieli. 



 
17.Po�yczka podlega  natychmiastowej spłacie w cało�ci w razie : 

a) rozwi�zania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 k.p. 
b) rozwi�zania stosunku pracy przez pracownika. 

18.Szczegółowe warunki przyznania i spłaty po�yczek na cele mieszkaniowe okre�la umowa 
    mi�dzy pracodawc� a po�yczkobiorc� wg wzoru zał�czonego do regulaminu. 
 
IV. Postanowienia ko�cowe 

1.  Podstaw� prowadzonej działalno�ci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Burmistrza 
     roczny plan dochodów i wydatków stanowi�cy zał�cznik do regulaminu. 
2.  Wst�pnej kwalifikacji wniosków o przyznanie �wiadcze� z zf�s  dokonuje Komisja  
      powołana przez Burmistrza.   
3. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym �wiadcze� z zf�s podejmuje Burmistrz. 
4. Odmowa przyznania wnioskowanego �wiadczenia wymaga uzasadnienia. 
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si� przepisy 

powszechnie obowi�zuj�ce. 
6. Tre�� regulaminu podaje si� do wiadomo�ci pracowników. 
7. Regulamin wchodzi w �ycie z moc� obowi�zuj�c� od dnia 1 stycznia 2005r. 

 


