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ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne
81.

W Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie zadania kontroliwmetrznej realizuje Wydziat
Kontroli Wewretrznej i Audytu, zwany dalej "Wydzialem®.

Wydziat przeprowadza kontrplfinansows w jednostkach bugtowych Miasta i Gminy
Pleszew oraz Urzizie Miasta i Gminy Pleszew, zwanych dalej "Jedrasi'.

82.

llekro¢ w instrukcji jest mowa o:

1. "kontroli wewretrznej" naley przez to rozumiekontrok instytucjonal;

2. "kierowniku jednostki kontrolowanej" nalg¢ przez to rozumie dyrektora
jednostki budetowej Miasta i Gminy Pleszew lub kierownika wydai&Jrzedu
Miasta i Gminy nadzorowanych przez Burmistrza Maaseminy Pleszew;

3. "kontrolowanym" naley przez to rozumie osole z kontrolowanej jednostki,
ktérego kontrola dotyczy;

4. kontrolujacym” nalery przez to rozumie pracownika zatrudnionego w Wydziale
Kontroli Wewretrznej i Audytu Urzdu Miasta i Gminy Pleszew, wyznaczonego
do przeprowadzenia kontroli lub iprnosolz wyznaczon do przeprowadzenia
kontroli, wraz z pracownikami Wydziatu Kontroli \Wegctrznej i Audytu,

83.
Kontrola wewrtrzna, zwana dalej ,Kontrgl jest procesem polegajym na:

1. ustaleniu stanu faktycznego realizacji zadaalezacych do zakresu dziatania
jednostek kontrolowanych, pod wzdem legalnéci, gospodarn<i, celowaci i
rzetelndci oraz jego udokumentowania;

dokonaniu oceny kontrolowanych zadga

wskazaniu 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzoneraiejoltowasci;

sformutowaniu wnioskow i zaleagpokontrolnych.

Hown

§4.

Kontrola wewrtrzna obejmuje badanie prawidto$eo wykonywania zadanalezacych do
zakresu dziatania Jednostki, w szczegftnw zakresie:

1. wykonywania przez pracownikow ich obawkdéw stzbowych zwilaszcza pod
wzgledem zgodnéci z obowazujacymi przepisami prawa;

2. sprawndci dziatania oraz doboru i efektyw§w stosowaniasrodkéw shiacych
wykonywaniu zada nalezacych do zakresu dziatania Jednostki i wykorzystyiean
przez pracownikOw czasu pracy;

3. przestrzegania procedur kontroli wesnanej w tym wydatkowaniasrodkow
publicznych, wsipnej oceny celowdei zachgania zobowgzan finansowych i
dokonywania wydatkéw z&odkdéw publicznych, w zwizku z realizacj zadah;



8.

9.

badania i poréwnania stanu faktycznego ze stanemmaggnym w zakresie
dotyczicym procesOw pobierania i gromadzesiadkdéw publicznych, udzielania
zamoOwie publicznych oraz zwrotérodkow publicznych;

prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowanigcepur dotycxych wiw
procesow;

przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstkamnoobiektywizmu dziatania
pracownikow;

wskazania nieprawidtowgoi i analiz przyczyn ich powstania, a tak wskazanie
sposobéw zapobiegania ich powstawaniu;

wskazania 0sO0b odpowiedzialnych za powstate nieplawosci oraz zakresu tej
odpowiedzialnéci;

wskazania oggnig¢ i przyktadow godnych upowszechnienia;

10.przedstawiania kierownikom kontrolowanych Jednastekioskow i zalece

dotyczcych pracownikéw naruszajych prawo i obowizki pracownicze.
ROZDZIAL I
Realizacja zada& kontrolnych

85.

Kontrola mae by przeprowadzana jako:

1.

w N

kontrola problemowa - obejmiga okrélone zagadnienie, wycinek dziatakto
kontrolowanej jednostki, w szczego6kuo, 5% wydatkdw nadzorowanej
jednostki”;

kontrola dorana - przeprowadzona poza rocznym planem kontroli;

kontrola sprawdzaga - obejmujca swym zakresem wykonanie wéaiejszych
zalecé pokontrolnych.

86.
Kontrola przeprowadzana jest na podstawie roczpégwu kontroli, ktéry zawiera:
a) dak sporadzenia i zatwierdzenia przez Burmistrza;
b) zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli;

c) okres przewidziany na przeprowadzenie kontroli.

Roczny plan Kontroli zatwierdza Burmistrz w ostatni kwartale roku
poprzedzajcego rok, na ktéry opracowywany jest plan kontroli.

Zmiany w rocznym planie Kontroli zatwierdza Burmisha wniosek Kierownika
Wydziatu Kontroli Wewrtrznej i Audytu.

W przypadku gdy okoliczrigi faktyczne uzasadnigjnatychmiastowe pogfie
kontroli, Kontrola mae by przeprowadzona na wniosek Burmistrzazéakoza
planem kontroli.



5.

Kontrolg przeprowadzaj pracownicy zatrudnieni w Wydziale wyznaczeni do
przeprowadzenia kontroli.

87.

Kontrolujacy przeprowadza Kontr@lna podstawie pisemnego, imiennego upowenia
wydanego przez Burmistrza. Upaoiméenie zawiera:

N =

ook w

oznaczenie wydagego upowanienie;

imie i nazwisko kontrolujcego, jego stanowisko sdobowe, nazw komorki w
ktorej jest zatrudniony;

nazwe jednostki kontrolowanej;

zakres i przedmiot kontroli;

dat wydania i termin wanosci upowanienia,

podpis wydajcego upowanienie.

Wzér upowanienia stanowi zatznik nr 1 do niniejszych procedur. Po zadzeniu
kontroli upowanienie dodcza s¢ do akt kontroli.

88.

W uzasadnionych przypadkach, Burmistrz zeoprzedtayé¢, zawiest lub odwota
zaradzomy kontrok. W przypadku przediania s¢ czasu trwania kontroli, Burmistrz
przedhiza kontrolupcym upowanienia do przeprowadzenia kontroli.

89

Przed rozpocgiem czynnéci kontrolnych kontrolujcy powinien zapozréasic z:

=

przepisami prawnymi, orzecznictwerdswym i pgmiennictwem dotyczcym
dziatalngci kontrolowanej Jednostki;

jej celami i uzasadnieniem dziatakog

szczegotowymi zaleceniami dotyexymi zada wykonywanych przez Jednostk
sposobem prowadzenia rachunkaéaip

struktug i systemem kontroli wewitrznej;

dokumentagj z poprzedniej kontroli.

§10

W toku posgpowania kontrolnego kontrolgy maze w szczegOlnii:

gk

bad& dokumenty i ewidengjobjeta zakresem kontroli;
zabezpieczazebrane dowody;

zaradza inwentaryzagj wraz z rozliczeniem jej wyniku;
dokonywa ogledzin;

zbier& inne niezhkdne materiaty w zakresie @bym kontroh.

Obecny w czasie kontroli kontrolowany lub osobaepraiego wskazana ma prawo
uczestniczy w czynndciach, o ktorych wyej mowa.



811
Kontrole przeprowadzanes sv dniach i w godzinach pracy obawaujacych w
Jednostce kontrolowanej, az¢@i wymaga tego dobro kontroli — réwaigv dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy.

Kontrolujacy podlega przepisom o bezpiefigivie i higienie pracy oraz o ochronie
informacji niejawnych.

Rozdziat llI
Procedury przeprowadzania kontroli
812

Kazda kontrolowar Jednostk nalezy poinformowa& o planowanej Kontroli
wewrgtrznej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni roboczych

W sytuacjach szczegoélnych Burmistrz zeozaadac przeprowadzenie kontroli
niezwiocznie — bez zachowania terminu élorego w pkt.1.

Przed rozpocxiem czynnéci kontrolnych, kontrolujcy okazuje kierownikowi
kontrolowanej Jednostki upowienie o ktorym mowa w 87 do przeprowadzenia
kontroli. Dokonuje adnotacji w kgilze kontroli prowadzonej przez kontrolovgan
Jednostk.

§13

Kontrolowany jest obovazany:

=

ok

umazliwi ¢ kontrolupcym wykonywanie czynrii kontrolnych;

udziela& wyjasnien dotyczicych przedmiotu kontroli, a neadanie kontrolujcego -
réwniez w formie pisemnej;

przedstawd - nazadanie kontrolujcego - posiadane dowody i inne materiaty w
terminie wyznaczonym przez kontralaggo;

zapewné wglad w dokumentagji ewidencg, obgte zakresem kontroli;

sporadza oraz potwierdzéaza zgodn&t z oryginatem kopie dokumentéw, odpisy
i wyciagi dokumentéw wskazane przez kontratiggo oraz zestawienia i
obliczenia. Zgodn& kopii, odpiséw, wycigow, zestawig i obliczen finansowo -
ksiggowych potwierdza kierownik kontrolowanej jednostkiub osoba
upowaniona;

zapewné warunki do pracy kontrolagym, w tym miejsce do przechowywania
dokumentow;

umazliwi¢ dostp do srodkéw hcznaici, a take uradzen informatycznych i
innych srodkow technicznych jakimi dysporaj w zakresie niezioinym do
wykonywania czynngci kontrolnych;



8.

odmowa udzielenia wyfaien, Iub odmowa przedstawienia dokumentéw,
dowodow i ewidencji mze nasipi¢ jedynie w formie pisemnej, w przypadkach,
gdy dotyca danych zawartych w dokumentacji ustawowo chrorjjore
kontrolupcy nie posiada wktiwego pdwiadczenia  bezpiecastwa
upowaniajacego do dogpu do informacji niejawnych.

Kontrolowany podczas trwania kontroli ma prawo ayrmego udziatu w czynioiach
kontrolnych, poprzez:

1.

2.

3.

sktadanie kontrolacemu ustnych Ilub pisemnychévaadczeér dotyczcych
przedmiotu kontroli, ktére de¢zane g do akt kontroli;

wnioskowanie o datzenie do akt kontroli okénych dokumentow, dowoddw,
zestawi@ | sprawozda;

wnioskowanie o pobranie wyjaien od innych pracownikéw Jednostki.

§14

Kontrolujacy jest obowdzany do:

3.

NOo

8.

9.

1. rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktygene
2.

zebrania niezidnych dokumentéw i informacji stanaygych podstaw ustalé
kontroli;

pisemnego zwracaniagsp konieczne dla przeprowadzenia kontroli dokumenty
dowody, informacje, wyjmienia i zestawienia.

zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu w ladintrw tym poprzez
mozliwos¢  wypowiedzenia i kontrolowanego na finie w kwestiach
stanowacych przedmiot kontroli;

wskazania przepisow, ktére obawywaly w okresie oletym kontroh, a take
ustalenia czy przepisy te byly stosowane;

ustalenia przyczyn i skutkdéw nieprawidtowych dziakab braku dziata Jednostki;
pisemnego dokumentowania, w postaci notatekbsivych, wszelkich uzyskanych
w formie ustnej wyjénien i informaciji, ktore podpisywane przez kontrolujcego

I osolg udzielajca wyjasnienia i informaciji;

ustalenia i wskazania os6b odpowiedzialnych zazaet zada objetych kontroj;
zebrania w sposOb wyczerpay i rozpatrzenia w catoi materialu dowodowego;

10.rzetelnego dokumentowania wynikow kontroli;
11.w przypadku dokonania ustéle ktébre mog spowodowa powane skutki

materialne i niematerialne, kontralay niezwiocznie zawiadamia Kierownika
Wydziatu oraz Burmistrza.

8§15

Kontrolujacy w ramach udzielonego upoivaenia ma prawo do:

3.

1. wstepu i poruszania sipo terenie siedziby Jednostki;
2.

zapoznania size struktug organizacyja Jednostki, stanem i strukéLzatrudnienia
oraz obowizujacymi w Jednostce regulaminami;

zadania od kontrolowanego informacji i danych nigitych do przeprowadzenia
kontroli, w zakresie ok&onym upowanieniem, w tym take zadania
sporzdzenia ich w formie pisemnej;



4. pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczaniaumektow i innych
materiatdw dowodowych zwzanych z przeprowadzetkontroh;

5. kontaktowania si ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanegez
posrednictwa i udziatu ich przetonych;

6. zlecania kontrolowanemu spadzania nieztdnych fotokopii dokumentow
zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejaamy oraz ich odpisow i
wyciagow, jak réwnie zestawié i obliczen;

7. zadania od kontrolowanego Zenia wyjdnien takze w formie pisemnej i
przyjmowania éwiadcze;

8. dokonania ogidzin oraz pobrania rzeczy;

9. zabezpieczenia mienia i dowodow;

10. zbierania innych niezioinych materiatdw w zakresie @bjm kontroh.

8§16

Jako nieprawidiow& nalezy kwalifikowaé badany stan faktyczny, wagdznie na
podstawie aktualnego przepisu prawnego albo procedgnikajacych z przepiséw
wewretrznych, sprawdza¢ w kazdym przypadku czy przepis ten na pewno dotyczy
badanego stanu faktycznego w dniu jego wpishia oraz ustataosoby odpowiedzialne
wowczas za powstanie nieprawidtoigd

817
W przypadku stwierdzenia nieprawidto$eo nalezy:

1. doktadnie je opisg

2. odpowiednio do rozmiaréw i znaczenia stwierdzonyeprawidtowdci, rozwary¢
potrzele zwigckszenia zakresu kontroli;

3. ocent znaczenie stwierdzonych nieprawidtasepi ich skutki dla kontrolowanej
Jednostki;

4. przedstawd je przy omawianiu wynikow kontroli z kierownictwekontrolowanej
Jednostki i wykorzystaprzy sporzdzaniu sprawozdania i zaléceokontrolnych
dla kierownictwa,

5. w przypadku braku odpowiedniej ewidencji lub dokumdsv, co uniemgliwiatoby
ustalenie stanu faktycznegozzdac od os6b odpowiedzialnych Zenia wyjdnien
na pkmie, jednak przed zadzeniem ich do protokétu sprawdzczy zawieraj
wszystkie potrzebne informacje. W przeciwnym wypadkvroct sie na psmie o
odpowiednie uzupetnienie wyjaien;

6. sprawdz¢ wiarygodndé¢ ztozonych wyjanien i ustosunkowa sie w protokole do
ich tresci;

7. ustal¢ osoby odpowiedzialne za ich spowodowanie lub zaudgpczenie do nich
oraz przyczyny powstania stwierdzonych nieprawidimy biorac pod uwag
zakresy czynniei oraz zakresy obowikow wynikapcych z racji sprawowanych
funkciji;

8. wskaza na czym polegalo zaniedbanie (niedopetnienie ofmkbw hdz
przekroczenie uprawnig okreslonych oséb.

9. ustalé sposéb usurcia nieprawidtowéci lub uchylenia albo ograniczenia ich
negatywnych skutkéw, wykorzystg te ustalenia dla sformutowania projektu
zalecé pokontrolnych;

10.ocent czy wystpito naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



§18

Ustalenia kontroli przedstawiagsiv protokdle z kontroli. Wzor protokotu kontroliestowi
zakcznik nr 2.

Protokot z kontroli  zawiera opis stanu faktycznegfwierdzonego w trakcie kontroli
opartego na zebranych dowodach, w szczegoirzas:

1. nazwe jednostki kontrolowanej, imiona i nazwiska, zajname stanowiska osoéb,
ktorych kontrola dotyczy oraz okres ich zatrudreema okrélonych stanowiskach;

2. imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe kontrolujcego, ze wskazaniem
upowanien do przeprowadzenia kontroli, z uwzdhieniem ewentualnych zmian
dokonanych w trakcie kontroli;

3. przedmiot i zakres kontroli, w tym zakres faktyaskontrolowany;

4. wykaz przepiséw regulggych zakres i sposob wykonywania zagezez podmiot
kontrolowany;

5. opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie radintz uwzgkdnieniem
zachodzacych zmian w okresie oldym kontroh;

6. liste 0s6b realizyjcych w podmiocie kontrolowanym zadanigdiice przedmiotem
kontroli, ze wskazaniem zakresu obgakow;

7. wykaz zahcznikdw;

8. wzmiank o0 poinformowaniu kontrolowanego o0 przystugnych mu
uprawnieniach;

9. dane o liczbie egzemplarzy spaizonego protokotu oraz wzmiagikb dokczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu;

10.zakczniki do protokotu stanowiintegralm, cz¢$¢ protokotu;

11. odnotowanie faktu przeprowadzenia kontroli wakse ewidencji kontroli, podag
numer pozyciji, pod ktardokonano wpisu;

12.wzmiank o dokonaniu poprawek w protokole;

13.informacg o zabezpieczeniu dowodéw w trakcie czy§andkontrolnych (dotyczy
oryginatdbw dowodoéw zabezpieczanych w przypadku padeia o popetnieniu
przestpstwa);

14.dat sporadzenia i podpisania protokotu przez kontretggo.

§19

Do dowoddéw zalicza siw szczegdlngci: dokumenty potwierdzone za zgodtoz
oryginatem, dokumenty znajdige s¢ w podmiocie kontrolowanym, dowody rzeczowe,
dane z ewidencji | sprawozdawézg pisemne zaprotokotowaneswaadczenia i
wyjasnienia.
1. Dowodami dokumentggymi ustalenia kontroli magby¢:
d) dokumenty (ksigi, rejestry, plany, wykazy, zestawienia, protokotymowy,
faktury, sprawozdania, korespondencja itp.);
e) dowody rzeczowe (okéne przedmioty);

f) protokoty ogkdzin miejsca lub rzeczy;
g) wyjasnienia i gwiadczenia zteone w formie pisemnej lub zaprotokotowane.

2. Zafczniki bedace odpisami lub kopiami dokumentow powinny zawiedauzuk



stwierdzagca ich zgodné¢ z oryginatem, a zatzniki zawieragce zestawienia,
wykazy, wyliczenia itp. powinny ky podpisane przez odpowiedzialnego
pracownika kontrolowanej jednostki i parafowaneegranspektora kontroli oraz
gtbwnego ksigowego albo kierownika jednostki.

3. Zawarte w protokdle z kontroli sugestie i oceny @ojwanej przez kontrolagego
nalezy odpowiednio udokumentowa a nastpnie przedstawi przy omawianiu
kontroli.

4. Zakcznikami do protokétuas zestawienia i tabele ilustage ustalenia zawarte w
sprawozdaniu z kontroli oraz protokoty z kontrolasy i innych skftadnikow
majtkowych kontrolowanej jednostki rownie dokumenty potwierdzage
nieprawidtowdci, w tym dotyczacego naruszenia dyscypliny biwedowe] oraz
dokumenty dotyczce innych nieprawidtowdi.

5. Opisupc ustalenia kontroli nahly poda:

a) zakres kontroli (jakie elementy poddano kontroli);

b) okres obgty badaniem;

c) sposob badania (petny, wyrywkowy);

d) wynik badania (jakie stwierdzono nieprawidtaiepi podstawy prawne);

§20

1. Po podpisaniu protokotu przez kontralcggo, kontrolujcy dorcza protokot
kierownikowi kontrolowanej Jednostki beZpednio lub za p&ednictwem (np.
sekretariatu, poczty), za pisemnym potwierdzeniedbiaru, z wnioskiem o
zapoznanie 8ii podpisanie lub odmogvpodpisania przez kierownika podmiotu
kontrolowanego i pracownikow aftych kontroh. W przypadku odmowy
podpisania przez kierownika kontrolowanej Jednostigracownikdéw objtych
kontrok, zamieszcza stosowmdnotagj.

2. Strony protokotu powinny hy ponumerowane w kolejgoi i parafowane przez
kontrolujacego i kontrolowanego.

3. Podpisanie protokotu rownoznaczne jest z jego pcein.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzeéen do ustalar zawartych w protokéle
kontroli
8§21
1. W terminie 7 dni od dnia deczenia protokotu z Kontroli kontrolowany ma prawo
zapozné sic z jego trécia, podpisé lub odmoéwé podpisania; w przypadku

odmowy podpisania kontrolowany zgtasza nanpe zastrzeenia lub wyjanienia
co do ustalé zawartych w protokdle, wskazagjréwnoczénie stosowne dowody.

10



2. W razie zgtoszenia zastuag lub wyjasnien, kontrolupcy obownzany jest
niezwtocznie, dokona ich analizy i podj¢c w razie potrzeby czyngoi
uzupetniagce, w tym réwnie kontrolne.

3. W przypadku braku porozumienia pauity kontrolowanym a kontrolagym co
do treci protokotu z Kontroli spér w tym zakresie rozsiya Burmistrz lub
upowahniona osoba.

4. W przypadku podjcia dodatkowych czynioi kontrolnych stosuje siprzepisy
niniejszych procedur.

5. O wynikach przeprowadzonej analizy i pgsich czynnéciach uzupetniacych i
kontrolnych, a take przypadku dokonania zmian w protokdle, kontemyj
niezwtocznie informuje pisemnie kontrolowanego,gikazujc zmieniony protokot
- kierownikowi Jednostki.

6. W terminie 3 dni od dnia deczenia nowego protokotu, kontrolowany ma prawo
zapozné sk z jego trécia i podpisgé go lub odmowé podpisania, co jest
rébwnoznaczne z przygiem protokotu do wiadongoi.

7. W przypadku odmowy podpisania protokotu, kontrolawazyni o tym odgczm
wzmiank w protokole.

8. Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanegd stanowi przeszkody do
wydania i realizacji zale@epokontrolnych.

9. Kierownik Jednostki otrzymuje jeden egzemplarz qkotu.
§22.

Protokét z Kontroli mae by¢ zmieniony na wniosek kontrolowanego, kontretggo lub
Kierownika Wydziatu, jeeli:

1. dowody, na ktorych podstawie ktérych ustalono $adatyczny, okazaly si
niepetne lub nieprawdziwe;

2. kontrolowany bez wiasnej winy nie brat udziatu wsgpowaniu kontrolnym;

3. wyjda na jaw istotne okoliczrioi faktyczne lub nowe dowody w sprawie
istnieface w dniu podpisania protokotu, nieznane kontegleimu;

4. protokot mae by sporadzony take w przypadku, gdy Kierownik Wydziatu,
na wniosek kontrolagego, uznae faktyczne cele kontroli zostaty aghigte
na etapie bezgoedniego pogpowania kontrolnego lub bezfrednio po nim,
poprzez usurcie nieprawidtowsci.
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Rozdziat V
Zalecenia pokontrolne. Archiwizacja.
§23.

1. Na podstawie wynikéw kontroli kontrolgy opracowuje wnioski, zalecenia
pokontrolne, ktore przedstawia do zatwierdzenianBstrzowi. Wzo0r wystpienia
pokontrolnego stanowi zgdznik nr 3.

2. Burmistrz, zobowjzuje kierownika kontrolowanej Jednostki do pmih dziata
zmierzagcych do usuricia nieprawidtowéci. Wyznacza ponadto termin realizacji
oraz termin do przystania informacji o sposobie arydnia zaleae

3. Zalecenia pokontrolne, o ktorych mowa w ust. 1, nyirzawierg zwigzty opis
wynikow, ze wskazanienvrédet i przyczyn stwierdzonych w toku kontroli
nieprawidtowdci i uchybie.

4. W terminie okrélonym w zaleceniach pokontrolnych, kierownik kombr@anej
Jednostki winien powiadomiBurmistrza o realizacji poszczegolnych zatece
ich wykonaniu lub stopniu realizacji zalécdoedacych w toku realizacji. W
wypadku niezrealizowania zalgce- pod& konkretne powody, unienitiwiajace
ich zrealizowanie.

5. W przypadku zalecei wnioskéw, ktére wymagajdiuzszego czasu na realizacj
kierownik kontrolowanej jednostki udziela odpowieda pgmie Burmistrzowi w
terminie okrélonym w wysgpieniu pokontrolnym.

6. Wykonanie zaleaepokontrolnych mae podlegé kontroli sprawdzaicej lub mae
zost& sprawdzone przy naginej Kontroli w danej jednostce dla ustalenia:

a) stopnia realizacji zaleaa wnioskow pokontrolnych;
b) rzetelndci informacji przekazanej Burmistrzowi w zakresigkonania zaleae
pokontrolnych.
8§24

Dokumentacja z Kontroli przechowywana jest w pomgesniu zabezpieczonym przed
dostpem do niej 0s6b nieupow@ionych.
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