
PROJEKT

UCHWAŁA  NR  . . . . . / . . . . . /2005
RADY  MIEJSKIEJ  W  PLESZEWIE

  Z  DNIA  . . . . . . . . . . . . . . . 

w sprawie: wynagrodzenia  pracowników  Środowiskowego  Domu  Samopomocy  w 
Pleszewie i Dziennego Domu Pomocy w Pleszewie.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorządzie gminnym  (Dz.U. z 
2001r.  Nr 142 poz.  1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt 2 i  § 3 ust.  3 rozporządzenia Rady 
Ministrów  z  dnia  26  lipca  2000r.  w  sprawie  zasad  wynagra-dzania  i  wymagań 
kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61 poz. 708 ze zmianami) Rada Miejska 
w Pleszewie uchwala, co następuje:

§  1.   Ustala  się,  że  najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w  rozumieniu  §  2  pkt   2 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wyna-gradzania i 
wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach 
organizacyjnych samorządu terytorialnego wynosi 608,00 zł. miesięcz-nie. 

§ 2.   Przyjmuje się proponowaną przez:
-  Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie
-  p.o. Dyrektora Dziennego Domu Pomocy w Pleszewie

wartość  jednego  punktu,  o  którym  mowa  w  §  3  ust.  3  rozporządzenia  Rady  Ministrów 
wymienionego w § 1 uchwały, w wysokości 3,34 zł.

§ 3    Zobowiązuje się Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie oraz 
Dyrektora Dziennego Domu Pomocy w Pleszewie do opracowania tabel stawek wynagrodzeń 
zasadniczych oraz stawek dodatku funkcyjnego z zastosowaniem określonych w § 1 i 2 kwot 
najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu.

§  4.   Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§  5.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



U Z A S A D N I E N I E

do Uchwały Nr        /        /2005
Rady Miejskiej w Pleszewie

z dnia  ……………

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku wysokość miesięcy-
nego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych samorządu terytorialnego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli określonej 
w załączniku do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych. 
Ustalenie  wysokości  płacy  minimalnej  i  wartości  jednego  punktu  nie  będzie  skutkowało 
koniecznością wprowadzenia regulacji płac (podwyżek wynagrodzenia pracowników) i nie 
będzie  wymagało  wzrostu  środków  na  wynagrodzenia  i  ich  pochodne  przewidziane 
w  aktualnych  planach  finansowych  na  2005  rok  Środowiskowego  Domu  Samopomocy 
i Dziennego Domu Pomocy, natomiast pozwoli dyrektorom tych jednostek opracować tabele 
stawek wynagrodzeń.     
Potrzeba podjęcia niniejszej uchwały jest związana z wydzieleniem Środowiskowego Domu 
Samopomocy, także Dziennego Domu Pomocy ze struktury Miejsko - Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Pleszewie. 
W tej sytuacji podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.


