Uchwata Nrlll/15/2006
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 27 grudnia 2006r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczyciem dodatku za wystug
lat, za warunki pracy oraz dodatkdéw: funkcyjnego, notywacyjnego, mieszkaniowego
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Msto i Gming Pleszew na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 , art. 54 ust. Aawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami) aez 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 159%zmeanami), Rada Miejska uchwala
CO nastpuje:

8§ 1 Uchwala sk ,Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycie@m dodatku za wystug
lat, za warunki pracy oraz dodatkéw: funkcyjnego, notywacyjnego, mieszkaniowego
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Mias i Gmine Pleszew na rok 2007.”
w brzmieniu:

~-Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczgaretdodatku za wystuglat, za warunki
pracy oraz dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego,iesokaniowego w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto | Gnitfteszew na rok 2007.”

|. DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 11. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt zgodnie z postanowieniem art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami) oraz rozpadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Zad81
stycznia 2005r. w sprawie wysalad minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6inych warunkéw przyznawania dodetldd wynagradzania zasadniczego
oraz wynagradzania za peac w dniu wolnym od pracy.(Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

2. Dodatek za wystugat przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego
po mieacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku ld wyzszej
stawki tego dodatkuzgi nabycie prawa nasiito w ciagu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesia.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysakaakze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymwijgagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje rowhiea dni nieobecrsoi w pracy z powodu niezdolkci
do pracy wskutek chorobyadf koniecznéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiemdziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenidesznego.



5. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w ¢ej niz jednej szkole zobowzany jest dokona
pisemnego wskazania szkoty, w ktorej macnaigptacan wystug:.

6. Dodatek za wyskudat wyptaca s z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
[I. DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest uzyskanie
szczegoblnych osgnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a w szczegdélko:

1) udokumentowane agjniecia edukacyjne uczniéwuzyskanie przez uczniéw,
z uwzgkdnieniem ich mdiwosci i pracy nauczyciela, znacych osagnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikantasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesamolimpiadach, konkursach,
zawodach, itp.,

2) skuteczne rozwieywanie problemédw wychowawczych ucznidw szczegodlngci
w statej wspétpracy z rodzicami, wkwymi instytucjami i osobaméwiadczcymi
pomoc socjaly,

3) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyich szczegolnej opieki,

4) wspieranie rozwoju ucznibw ze specjalnymi lub spfieepymi potrzebami

edukacyjnymi,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poxge] oceny dorobku
zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanies s$i wypetnianie przydzielonych
obowiazkdéw,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,
8) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
9) dbalc¢ o estetyk pomieszcze i sprawnd¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzdzen szkolnych,
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnejtym pedagogicznej,
11) rzetelne i terminowe wywzywanie s¢ z polecé stuzbowych,
12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychiawee wspoétpracy z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny oraz z innymi instytucjarsppomagajcymi,
13) zaangaowanie w realizagjczynndci i zada okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela a w szczegéhio
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samamem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmsiimi
dziatapcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktys$oi w ramach wewstrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,
f) praca z uczniami w czasie wolnym odezajydaktycznych.
14) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i rot szkoty
wsrodowisku lokalnym.

2. O wysokéci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decwydwy szczegolngxi
nastpujace kryteria:



1) umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi poprzez :

a) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo@adysponowanigrodkami
okreslonymi  w rocznym planie finansowym anr prawidtowe, terminowe
sporzdzanie projektow bugbtu i zmian bugetu,

b) przestrzeganie dyscypliny kietiowej w oparciu o posiadangodki finansowe,

c) podejmowanie dziata zmierzajgcych do wzbogacenia nadju placowki,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabugktowych oraz umieinos¢ ich wiaciwego
wykorzystania na cele placéwki,

e) szczegdlna dbald¢ o mienie i majtek kierowanej placéwki oraz pozyskiwanie
dodatkowych srodkow pozabugzetowych przeznaczonych na obsie kosztow
prowadzenia szkoty i poprawbazy dwiatowej w zakresie remontéw i dopasaia
w urzadzenia i spret,

f) podejmowanie dziata zapewniaicych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantuygcym optymalne warunki do realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnd¢ organizacyjna w realizacji zaglgpoprzez:

a) dyscyplire pracy, podziat zada terminowd¢ realizacji zad@a i zaradzes,

b) podejmowanie dziatamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnogzen
kwalifikacji zawodowych,

c) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowychwansu zawodowego
nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotprae z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialanajpcych na celu promowanie szkoty, ze szczegélnym
uwzgednieniem polityki dwiatowej Miasta i Gminy Pleszew.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcgkgcowki poprzez:

a) osiagniccia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczrskali rejonu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzonofere szkoty: wprowadzenie programéw autorskichpinaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oragéhirozwizan metodycznych,

c) dbaté¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez rozagywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanikgfwnych dziata profilaktycznych
zapobiegagych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjeych rozwojowi samoeingici i przedsgbiorczaci
uczniow,

e) obecnd¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, kordgach
i przegdach organizowanych przy wspotpracy z instytucjgpoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspéipraca z RadRodzicow i Samogdem Uczniowskim.

4) prawidtowa wspotprag z organem prowadezym i nadzorujcym szkog.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sina okrélony czas, nie krotszy mi2
miesice i nie dhiszy niz 6 miesgcy.

2. Wysok& dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i kadry daaniczej szkoty
oraz okres jego przyznania ustala dyrektov stosunku do dyrektora Burmistrz.

3. Kwog na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej $zkinb  przedszkola ustala
dyrektor w ramach posiadanyatodkéw, jednak nie me ona by wigksza nk iloczyn
ilosci etatow w tej placéwece i sposobu naligzektérych mowa w ust. 5, 6 i 7. Wysako
przyznanego dodatku nie fadby¢ wyzsza ni 20 % wynagrodzenia zasadniczego osoby
otrzymujcej dodatek.



4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorasie mae by wyzszy ni 25%
wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzyerjjdodatek.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycielotzy st poprzez odpis w wysokoi
4,25 % na kady etat nauczycielski, a naliczany jatednia pojedynczego wynagrodzenia

zasadniczego dyplomowanego, mianowanego, kontragowstay z wylaczeniem kadry
kierowniczej i dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla zgsty dyrektora, kierownika szkoty filialnej

i kierownika swietlicy, tworzy sé poprzez odpis w wysokoi 7,35 % na kaly etat
nauczycielski, a naliczany jakdrednia wynagrodzenia zasadniczego pojedynczego
nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kontrakgjoweé staysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zoagniem dyrektorow.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorészkét tworzy si poprzez odpis
w wysokaci 13,75 %srodkdéw na kady etat, a naliczany jakérednia pojedynczego
wynagrodzenia zasadniczego pojedynczego nauczydiglbbomowanego, mianowanego,
kontraktowego i stgsty planowanych na wynagrodzenie zasadénioauczycieli

8§ 4.1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczycielbywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, natomiast nauczycieloairuzinionemu na stanowisku
dyrektora okres ten mpa skroat do pét roku. W szczegollnych przypadkach
nauczycielowi, ktory pod} pracz w danej placéwce, nioa skroat ten okres do 9
mieskcy, a nauczycielowi powracgjemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub
z diuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miegi

2. Dodatek motywacyjny za czas nie realizowaprzez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych nie przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdegwi
2) zwolnieniu lekarskim dhszym ni# jeden miesic.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kvemecze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego ditszego ni jeden miesic.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stavisko dyrektora dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego diszego ni jeden miesic.

§ 5.1. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodiie z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionenaupodstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor ek do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

8 6. Dodatek motywacyjny wyptaca¢siv okresach miestznych z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

[ll. DODATEK FUNKCYJNY



8§ 7.1.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje ngaetom, ktorym powierzono
funkcg:
1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisker&wnicze przewidziane
w statucie szkoty lub przedszkola,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stau.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje BurmistwWicedyrektorom i pozostatym
osobom zajmugym inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjrsypnaje dyrektor.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sivzgkdniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i struktue organizacyja placowki:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastpcow,

C) zmianowac¢,

d) liczbe budynkéw oraz warunki lokalowe, w ktérych funkajpe placéwka,

e) ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

8 8.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko  dyrektora lub inne
stanowisko kierownicze ustanowiong  statucie  szkoly lub przedsak
przystuguje dodatek funkcyjnyw wysokdci okre&lonej w poniszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze tava dodatku funkcyjnego

(w ztotych)
1. Przedszkola:
1) dyrektor 300,00 zt - 700,00 zt
2) wicedyrektor 200,00 zt - 400,00 z

2. | Szkoly (zespoty szkdt) wszystkich typow:
1) dyrektor zespotu:
a) liczacej do 8 oddziatdw, 300,00 zt - 700,00 zt
b) liczacej od 9 do 16 oddziatéw, |600,00 zt— 1000,00 zi
c) liczacej powyzej 16 oddziatébw | 900,00 zt — 1500,00 zt
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkat),| 300,00 zt — 700,00 zt
3) kierownik filii szkoty podstawowej 300,00 zt — 500,00 zt
4) kierownik $wietlicy 300,00 zt- 400,00 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rownienauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowrzkow dyrektora, kadry kierowniczej lub powierzone bbowazki
w zasipstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalone] dla @&yoea przystuguje wicedyrektono
od pierwszego dnia mieai kalendarzowego negtijacego po trzech miesiach
zagpstwa.

8 9.1.Nauczycielom realizarym dodatkowe zadania oraz ¢gaf, w zalenosci
od sprawowanej funkcji, przystuguje dodatekkicyjny, za:
1) wychowawstwo:
a) w gimnazjum: 50,00 zi,



b) w szkole podstawowej: 40,00 zt vasie do 15 uczniéw, a w klasie
powsej 15 uczniow 50,00 zt,
2) funkejopiekuna star — w wysokéci 50,00 zt za kalego nauczyciela
powierzonego opiece.
810.1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od rwseego dnia miegta

nastpujacego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, egli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kieritze na czas okény, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu poxeria, a w razie wczsiejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoio
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania mdep w okresach za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz odierwpzego dnia miegia
nastpujacego po miescu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienitanewiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z immypowoddw, a jeeli zaprzestanie
tego petnienia nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Dodatek funkcyjny przyznajecsna okres nie ditszy niz rok.
IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.1.Nauczycielowi przystuguje mieskny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, ucizliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#mnych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 usB Rarty Nauczyciela.

2. Wysokoé dodatku, o ktérym mowa uzalgona jest od:

1) stopnia trudnéxi, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaj¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o/ktbmowa w ust. 1.

§ 12.1. Miestczne dodatki za trudne warunki pracy przystaguj

1) nauczycielom prowadeych zagcia w klasachdczonych w wysokéci 20 %
stawki godzinowej za kda przepracowan w tych klasach godzzmauczania;
2) nauczycielom szkot, ktdrzy prowagdnauczanie indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w vikggoi 20 % stawki
godzinowej za kada przepracowanw tych klasach lub z tym uczniem godgin
nauczania.

3) nauczycielom szkdt, ktérzy prowadzagcia rewalidacyjno — wychowawcze
z dziemi i miodziea upcaledzora umystowo w stopniu gbokim w wysokdci
20% stawki godzinowej za kda przepracowanw tych klasach lub z tym uczniem
godzirg nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysfag w okresie faktycznego
wykonywania pracy, za  ktgr dodatek jest zwrany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wygralzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.



3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca ®i calGci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obewmijacy go wymiar za&f oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzorstanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obaujacy go wymiar zajc.

4. Dodatek wyptaca @i w proporcjonalnej eZci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko e¢& obowhzujacego wymiaru Ilub jeeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze z&j

5. Dodatek za ugkliwe warunki pracy przystuguje rowrie w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynatenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowe

6. Decyzg o przyznaniu dodatku za warunki agyr dla nauczycieli oraz
kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla dyoel Burmistrz.

7. Szkoly prowadz wykazy stanowisk pracy, na ktorych przyznane 2psta
nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROW E | GODZINY DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13.Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zaspstwa
oblicza s¢, dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy;gk praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doranego zasipstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez mieskzm liczbe godzin tygodniowego
obowihzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zdéj dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekazych realizowanych ~w  ramach godzin
ponadwymiarowych lub dotaego zasgpstwa nauczyciela.

814.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe @eyone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorychucmyciel nie realizuje zeg
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgagjiz roku szkolnego,
rozpoczynania lub kazenia zaj¢c w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypastzg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, traktuje gak godziny
faktycznie odbyte.
W szczegolnéci w zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) choroly ucznia, nauczanego indywidualnie, tragajnie diwej niz tydziea,
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzdoranych zasipstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane i wyptagaz dotu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

815.1.Nauczycielowi, posiad@emu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczggi
zatrudnionemu w wymiarze niezszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag w
szkole potaonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielskiodatek
mieszkaniowy.
2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzadki od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngeznie:
1) przy jednej i dwdch oséb w rodzinie -fzt,



2) przy trzech i wicej osob w rodzinie — 35,00 zi
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionegadddatku zalicza giwspolnie z nim
zamieszkujcych:

1) makzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na jego wylcznym utrzymaniu;

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegazonka dzieci
do ukaiczenia 18 rokuycia lub do czasu ukezenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nieajtjednak ni do ukaiczenia
21 rokuzycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nadietg i jego mabnka
niepracage dzieci bdace studentami, do czasu fkpenia studiow wiszych,
nie diej jednak nt do ukaczenia 26 rokuycia,
5)dzieci niepetnosprawne nieipdahce wlkasnegdrddta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodzinyucayciel otrzymujcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadodyrektora, a dyrektor — Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodzingienalenie pobrane przez
nauczycielawiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach ystmguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracoglawc

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznage na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyredta Burmistrz .

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugigacrycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje olwresie wykonywania pracy

a take w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznegoywaihia zasadniczej sthy
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweplsjuwojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym dozbju zawarta byta umowa o0 pkac
na czas oki&ony, dodatek wyptaca sinie diuzej niz do kaca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

VII. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16.Regulamin  niniejszy zostat  uzgodwio z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zygkow zawodowych.

§ 17.Zobowiazuje s¢ dyrektorow do udogpnienia tréci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzac¢siBurmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.
8 3.Przepisy uchwalty stosujegsad dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXXV/ 263/ 05 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 1 grudnia 2005 r
w sprawie regulaminu okémjacego wysoké& dodatkow i innych sktadnikbw wynagrodzenia



nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich przyzamia, a take wysokd¢, szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkeszkaniowego

8 5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidouniJrzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego

UZASADNIENIE

do uchwaty nr Il 15/2006
Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 27 grudnia 2006r

Zgodnie art. 30 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 26 stiwzIBD82 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118 , poz. 1112 ze zmianami), organvpdmcy szkok okresla coroczne dla nauczyciel
w drodze regulaminu:

1) wysokaé¢ stawek dodatkéw: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia zaigpgmnadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastpstw,

3) wysokas¢ i warunki przyznawania dodatku motywacyjnego.

Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem ZdwzZNP w Pleszewie i z Komisgaktadovwa
NSZZ ,Solidarnd¢” Pracownikow Gwiaty i Wychowania w Pleszewie.

Podstaw do stworzenia niniejszego regulaminu byt ,Regulanukre&lajacy wysoka¢
oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkowymatyjnego, funkcyjnego, za wyskidat
oraz za warunki pracy oraz niektére inne sktadniginagrodzenia, a tak wysokd¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dadathieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach przedszkolach prowadzonydez Miasto i Gmia Pleszew w roku
2006".

Koniecznd¢ podgcia uchwaly wynika z obowrku zawartego w ww. ustawie.

W zwiazku z powyszym podcie uchwaly jest uzasadnione.



