Uchwata Nr 1V/27/2007
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 18 stycznia 2007r.

w sprawie: wynagradzania pracownikéw w niektérych jednostkach organizacyjnych gminy

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz.1222 ze zmianami) Rada Miejska w Pleszewic uchwala,
co nastepuje:

§ 1 Ustala si¢, ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w rozumieniu § 2 pkt 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 20051 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostkach samorzadu
terytorialnego wynosi 700 zi

§ 2 Przyjmujg si¢ proponowang przez:
- Dyrektora Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie
- Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pleszewie
- Dyrektora Dziennego Domu Pomocy w Pleszewie
- Dyrektora Srodowiskowcgo Domu Samopomocy w Pleszewie
warto$¢ jednego punktu, o ktorym mowa w § 3 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministrow
wymienionego w § 1 uchwaly, wysokosci 3.50 zt

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.
§ 4 Traci moc uchwata Nr XIX/119/2004 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 16 kwietnia 2004r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Pleszewie, Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pleszewie. -

§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r
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Uzasadnienie
do uchwaly Rady Miejskiej w Pleszewie Nr1V/27/2007 z dnia 18 stycznia 2007r.

Zgodnie z rozporzadzeniem okreslajacym zasady wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych gminy organy stanowigce gmin ustalaja
wartos¢ minimalnej placy oraz w porozumieniu z kierownikami jednostek wartosc
jednego punktu, ktére sa podstawa do sporzadzenia tabel wynagrodzen pracownikéw
tych jednostek.

Dotychczas obowiazujace najnizsze wynagrodzeniec wynoszace 608 zI i warto$¢ jednego
punktu wynoszaca 3,34 zl, nie pozwalajg na dostosowanie najnizszych wynagrodzen
pracownikow do nowego wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego od 1 stycznia 2007r
Ponadto zastosowanie nowej placy minimalnej i nowej wartosci punktu umozliwi dokonanie
niezbednych zmian w wynagrodzeniach pozostatych pracownikow.




