Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

DOFINASOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

1. Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, mogg na podstawie zapisow art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, ( Dz. U. z 2020 r. poz. 910) otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania
kosztoéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, , ( Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze
zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr. 244 p0z.1626 ze zmianami);

o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
2 2010 r. nr. 53 poz.311 ze zmianami);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,
2. Zakaczniki do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych (dyplom mistrzowski, swiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne),



b) Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie instruktora praktycznej nauki zawodu lub
dokument potwierdzajacy prowadzenie zaktadu w imieniu pracodawcy,

c¢) Kopi¢ umowy o pracg¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

d) Kopi¢ dyplomu lub §wiadectwa, albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

e) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika wraz z dokumentem
potwierdzajacym uiszczenie oplaty skarbowej,

f) Kopie $wiadectwa pracy, w przypadku kiedy mtodociany pracownik realizowat krotszy

okres przygotowania lub w przypadku, gdy mtodociany realizowat przygotowanie u kilku
pracodawcow,

g) Kopie umowy o prace 1 $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy (w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

h) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej
dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce,

1) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

J) Kopie wszystkich zaswiadczen (oryginaly) o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca /
pracodawca otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat podatkowych (obrotowych) albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

k) Inne w zaleznosci od indywidualnej sytuacji pracodawcy.

Termin skladania dokumentow

zobowigzania na dzien 31 marca 2021 r. do 31 marca 2021 r.
zobowiazania na dzien 30 kwietnia 2021 r. do 30 kwietnia 2021 r.
zobowiazania na dzien 31 maja 2021 r. do 31 maja 2021 r.
zobowigzania na dzien 30 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2021 r.
zobowiazania na dzien 31 lipca 2021 r. do 30 lipca 2021 r.
zobowiazania na dzien 31 sierpnia 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r.
zobowiagzania na dzien 30 wrzesnia 2021 r. do 30 wrzesSnia 2021 r.




zobowiazania na dzien 31 pazdziernika 2021 r. do 29 pazdziernika 2021 r.

zobowiazania na dzien 30 listopada 2021 r. do 30 listopada 2021 r.

zobowiazania na dzien 10 grudnia 2021 r. do 10 grudnia 2021 r.

Whioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada si¢ w
terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy.

Zgodnie z umowa DF.V11.3230.15.1.2019 z 8 stycznia 2019 r. zawartg pomi¢dzy Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Wojewoda Wielkopolskim Urzad Miasta i Gminy
Pleszew dokonuje w 2019 roku zgltoszenia zapotrzebowania w nastepujacych terminach:

Zapotrzebowania zgtaszane przez Urzad Miasta i Gminy Pleszew do Kuratorium O$wiaty w
Poznaniu w powyzszych terminach beda obejmowaty wnioski kompletne i prawidlowe, ktore

do daty danego zapotrzebowania zostang ztozone.

Oplata skarbowa i inne oplaty

Nie pobiera sig.

Forma rozpatrzenia wniosku

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow, z ktorymi
zawarli umowg o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjne;j.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

1. Nauka zawodu - 8 081,00 zl — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy, jezeli
okres ksztatcenia jest krdotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia.

2. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — 254,00 zl za kazdy pelny miesigc

ksztalcenia.

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajace;
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegolnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania, za§ w postepowaniu 0dwolawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.




Tryb odwolawczy

Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Kaliszu,
ul. Czgstochowska 12, 62-800 Kalisz za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia decyz;ji.

Informacje dodatkowe

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze
srodkoéw Funduszu Pracy.

Miejsce zalatwienia sprawy

Wydziat Edukacji Urzedu Miasta i Gminy Pleszew, ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew pokoj: 212,
tel. (62) 74 28 339

MIKROPRZEDSIEBIORCA - definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mnie;j
niz 10 pracownikéw i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionow EURO.

MALY PRZEDSIEBIORCA - definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz
50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionow EURO.

SREDNI PRZEDSIEBIORCA - definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej
niz 250 pracownikow i ktdrego roczny obrot nie przekracza 50 milionow EURO lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO.

INNY PRZEDSIEBIORCA - definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia powyzej
250 pracownikow i ktorego roczny obrot przekracza S0 miliondow EURO lub roczna suma
bilansowa przekracza 43 milionéw EURO.



