(pieczatka wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2020 r. poz. 910) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika.
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Dane pracodawcy/firmy:
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Forma przygotowania zawodowego:

PRZYUCZENIE DO
NAUKA ZAWODU* WYKONYWANIA
OKRESLONEJ PRACY*

Zawdd mlodocianego PracoWNIKA: ........ccceecverieriirieiiiinieneeieetese et
Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania

(data, od - do)
1 PR pelnych miesiecy.

* zaznaczy¢ wlasciwg pozycje znakiem ,, X

7.

W przypadku krotszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz
cykl ksztalcenia w danym zawodzie, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
TOZWI3ZANTA UIMOWY O PIACE.....uueeeurreeeereeastreeatreessteeessteeessseesssseessssesssssessssseessssesssssesssssessses
W przypadku realizacji przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy/nauki zawodu
mlodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy poda¢ nazwe poprzedniego



9. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo)*
potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego
PRACOWNIKA: ...eeuviitieiteete ettt s et e st e st e e s e st e s te et e e st e e beesteeseesae e teeneesseenbeaneenreesseanee e

ZALACZNIKI:

1)

2)

Kopie dokumentow potwierdzajagcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby
prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych (dyplom mistrzowski,
$wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),

Kopie dokumentu potwierdzajacego =zatrudnienie instruktora praktycznej nauki
zawodu lub dokument potwierdzajacy prowadzenie zaktadu w imieniu pracodawcy,

3) Kopi¢ umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego,

4) Kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze

mitodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy 1 zdal egzamin zgodnie Z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

5) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika wraz z

dokumentem potwierdzajacym uiszczenie optaty skarbowe;,

6) Kopi¢ swiadectwa pracy, w przypadku kiedy mtodociany pracownik realizowat

7)

krotszy okres przygotowania lub w przypadku, gdy milodociany realizowatl
przygotowanie u kilku pracodawcow,

Kopie umowy o prace i $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy (w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

8) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej

dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcg,

9) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
10) Kopie wszystkich zaswiadczen (oryginaly) o pomocy de minimis, jakie

wnioskodawca pracodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w
ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

LL) INNE™ ettt b bbbttt

(podpis wnioskodawcy)



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze ja nize] pPodpiSany/a.........ccccccceevveeeiveeeiveerineeennne zamieszkaty/a
W e zgodnie z art. 10 Ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z. 2020 r. poz. 256) zostatem/am pouczony/a o
mozliwosci czynnego udzialu w kazdym stadium postgpowania, a przed wydaniem
decyzji o mozliwosci wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowoddéw i materiatlow oraz
Zgtoszonych zadan.

(podpis wnioskodawcy)

UWAGA!
Wszystkie kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢c za zgodno$¢ z oryginalem przez
wnioskodawce lub osobg upowazniong.

*wlasciwe podkresli¢

** Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdci¢ si¢ do pracodawcoOw o uzupelnienie
wniosku badz dokumentéw pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki
przygotowania zawodowego miodocianego pracownika.



(miejscowosc i data)

Klauzula informacyjna do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika.

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Pleszew z siedzibg przy
ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew, tel.: 62 742 83 00.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem mail: iod@pleszew.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze w tym realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy prawo
o$wiatowe ktoérym jest przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa, w pozostatych przypadkach
podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. W przypadku niepodania danych
osobowych nie bedg mogty zosta¢ zrealizowane obowigzki wynikajace z ustawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty realizujace
ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych wyzej, a po tym czasie przez okres wynikajacy z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania a w okreslonych prawnie przypadkach rowniez prawo do ograniczenia
przetwarzania. Realizacja powyzszych uprawnien musi by¢ zgodna z przepisami prawa na
podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO).

Pani/Pana i dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
podlegaty profilowaniu.

(podpis)


mailto:iod@pleszew.pl

