Pleszew, dnia 28.04.2016 r.
MGOPS-K0O.121.02.2016

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PLESZEWIE
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
PRAWNIK
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pleszewie
63-300 Pleszew, ul. Targowa 1

Wymiar etatu:
1/6

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Po pozytywnej ocenie pracy w tym
okresie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy.

Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 6 ust. 11 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202) oraz w art. 23 ustawy o radcach prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 507) oraz
posiadajgca nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztatcenie:

niezbedne: wyzsze magisterskie studia prawnicze ;

dodatkowe: odbywanie aplikacji radcowskiej lub adwokackiej, uprawnienia do
wykonywania zawodu radcy prawnego lub adwokata;

Il. Staz pracy:
niezbedny: doswiadczenie w udzielaniu porad prawnych (w ramach stosunku pracy lub
umow cywilnoprawnych; prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej itp.);

Ill. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

niezbedna: wiedza w zakresie przepisow prawnych dotyczgcych realizacji przez Miasto i
Gmine Pleszew zadanh wtasnych i zleconych, prawa zamowien publicznych, prawa pracy
oraz przepisdow dotyczgcych dochodzenia roszczehn przed organami orzekajgcymi,
znajomosc¢ przepisdw zwigzanych z szeroko pojetg pomocg spoteczng, realizacjg zadan
zwigzanych z wyptatg zasitkow rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych i energetycznych,
Swiadczen alimentacyjnych oraz $wiadczen wychowawczych.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedna: umiejetnoS¢ wskazywania skutecznych rozwigzan prawnych, stuzgcych

ochronie interesow MGOPS Pleszew, komunikatywnosé oraz sprawnos¢ w realizacji
powierzonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Obstuga prawna/doradztwo prawne Dyrektora Miejskiego-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pleszewie;



2. Doradztwo prawne/pomoc prawna dla pracownikéw Miejskiego-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pleszewie;

3. Udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa,;

4. Informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym, w zakresie dziatania
Osrodka;

5. Dokonywanie przeglgdow dokumentéw organizacyjnych MGOPS pod wzgledem
aktualnosci i zgodnosci z prawem;

6. Uczestnictwo w komisji przetargowej;

7. Opiniowanie pod wzgledem prawnym umdw, aneksow i porozumien;

8. Opiniowanie projektéw aktow prawnych Rady Miasta i Gminy Pleszew i Burmistrza
Miasta i Gminy Pleszew, a takze innych materiatow przedktadanych tym organom;

9. Udzielanie porad prawnych osobom korzystajgcym z pomocy spotecznej w zakresie
objetym dziatalnoscig Osrodka;

10. Sporzgdzanie projektow i opiniowanie wewnetrznych aktow prawnych Osrodka;

11. Na odbywanych okresowo posiedzeniach, sktadanie Dyrektorowi sprawozdan
o realizacji powierzonych zadan;

Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca przy monitorze ekranowym;

2) Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny bez windy;

2) Czas pracy: niepetny wymiar.

Dla udokumentowania spetnienia wymogoéw na stanowisko uczestnicy naboru
przedktadaja:

1) list motywacyjny przystgpienia do naboru;

2) cv (zawierajacy szczegoOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm)”;

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, posiadany staz i kwalifikacje;

4) dokumenty potwierdzajgce faktyczne udzielanie porad prawnych;

5) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Zgtoszenia nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor na wolne
stanowisko Prawnika w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pleszewie” -
do dnia 12 maja 2016 r., do godziny 12.00 w Sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pleszewie ul. Targowa 1.

Aplikacje, ktoére wptyng do siedziby MGOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.pleszew.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie.

Informuje,ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Os$rodku w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 6 %.

Ztozone przez uczestnikdw oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia
udziatu w postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie zniszczone.

Pleszew, dnia 28.04.2016 r.
Dyrektor
Miejskiego-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pleszewie
mgr Agnieszka Kusiak



