MGOPS-KO.121.01.2019

Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pleszewie
oglasza nabor na stanowisko: ASYSTENT RODZINY.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na zastgpstwo

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Liczba miejsc pracy: 1

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwo za pracownika w zwigzku
z dlugotrwatlg nieobecno$cig pracownika.
Wymagania niezbedne:

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

c) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieCmi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

d) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2)nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy 1 wlasny samochod,
2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocCy

spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i1 przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisOw o ochronie danych osobowych,

3) wysoka kultura osobista,
4) znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych,

5) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornos$¢ na
stres,

6) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢é nawigzywania wspOtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,



8) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnosc¢,

9) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10) nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych czynnosci:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspoOltpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i1 przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust.1 ustawy 0 wsparciu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125 poz. 842) lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbe¢dng.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

no

10.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie,
Kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kopie s$wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

Pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw

publicznych.
Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY”) nalezy
sktada¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie,
ul. Targowa 1, a takze poczta tradycyjng na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pleszewie, ul. Targowa 1, 63-300 Pleszew, w terminie do 04.07.2019 r., do godz. 10.00.

Decyduje data wpltywu dokumentow do siedziby Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pleszewie. Dokumenty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (62) 7422 738, od poniedziatku
do piatku, w godz. 7.00 do 15.00.

Pleszew, dnia 18.06.2019 .

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pleszewie



