REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Muzeum Regionalnego w Pleszewie
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla strukture organizacyjna,
zasady zarzadzania, zakres dziatania, podzial czynno$ci i odpowiedzialno$ci 0sob
petniacych funkcje kierownicze i samodzielne w Muzeum Regionalnym w Pleszewie.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Muzeum, nalezy przez to rozumie¢ Muzeum
Regionalne w Pleszewie.

§2

Muzeum dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. Ust. z 1997 nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 1991 r. Nr 114, poz.493 z p6zn. zm. ),

Statutu nadanego Uchwalg nr XX1/255/2017 z dnia 30 marca 2017 r. Rady Miejskiej
w Pleszewie,

niniejszego Regulaminu.

§3

Muzeum jest samorzadowg instytucjg kultury, wpisang do Rejestru Instytucji Kultury pod nr 3
prowadzonego przez organizatora, posiadajagcg osobowos¢ prawna.

§4

Celem Muzeum jest gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zabytkdw,
informowanie o warto$ciach i treSciach gromadzonych zbioréw, upowszechnianie
podstawowych warto$ci historii, nauki i kultury polskiej oraz $wiatowej, ksztaltowanie
wrazliwo$ci poznawczej 1 estetycznej oraz umozliwianie kontaktu ze zbiorami.

Muzeum realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnos$ci przez:
a) gromadzenie zabytkéw w zakresie archeologii, historii, sztuki, etnografii,

b) katalogowanie i1 naukowe opracowywanie zgromadzonych muzealiow 1 materialow
dokumentacyjnych,



c) przechowywanie gromadzonych zabytkéw w warunkach zapewniajacych im wiasciwy
stan zachowania i1 bezpieczenstwa oraz magazynowanie ich w sposdb dostepny
dla celéw naukowych,

d) zabezpieczanie i konserwacj¢ muzealiow,
e) urzadzanie wystaw,

f) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i informacyjnej w zakresie
dyscyplin objetych dzialaniem Muzeum,

g) udostepnianie zbiorow do celéw naukowych i edukacyjnych,

h) zapewnienie wlasciwych warunkow zwiedzania i korzystania ze zbiorow,
1) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

J)  wspoltdziatanie z innymi instytucjami o podobnych celach,

k) przyjmowanie zabytkow w depozyt zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Muzeum zarzadzane jest przez Dyrektora.
Muzeum jako jednodzialowe posiada wyodrebnione nast¢pujace rodzaje zbiorow
wlasnych zainwentaryzowanych:
a) Archeologiczny — A
b) Historyczny — H
c) Etnograficzny — E
oraz zbiory powierzone w formie depozytow — D.

§6
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Muzeum.

Dyrektor reprezentuje Muzeum na zewnatrz, w tym sporzadza i przekazuje informacje
w sprawach dotyczacych dziatalnosci Muzeum (takze w kontaktach ze $rodkami
masowego przekazu, o ile nie powierzy tego zadania pracownikowi).

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.

Dyrektor zawiera i rozwigzuje z pracownikami Muzeum umowy o prac¢ oraz podejmuje
wszystkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.



W

—

. Zasady wynagradzania pracownikow Muzeum ustala Dyrektor w Regulaminie

Wynagradzania.
Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje Gtowny Specjalista.

Oswiadczenia w zakresie spraw i zobowigzan majatkowych Muzeum podpisuje Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona. Oswiadczenia takie wymagaja dla skutecznosci
kontrasygnaty Gtownego ksiegowego lub osoby przez niego upowaznione;.

§7

. Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy:

1) Gtownego Ksiegowego,
2) Glownego Specjalisty.

Dyrektor moze tworzy¢ kolegia opiniodawczo-doradcze o charakterze stalym.
Szczegblowa organizacje 1 tryb dzialania kolegiow okreslaja uchwalone przez
nie regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora. Cztonkow kolegiéw powotuje i odwotuje
Dyrektor.

§8

. Przy Muzeum dziala:

a) Rada Muzeum, ktéra sprawuje nadzor nad realizacja przez Muzeum zadan
statutowych,

b) Komisja Zakupu, Pozyskiwania i Wyceny Muzealiow na podstawie regulaminu
nadanego przez Dyrektora odrgbnym Zarzadzeniem.

Komisja Zakupu, Pozyskiwania i Wyceny Muzealiow jest organem opiniodawczo-
doradczym Dyrektora Muzeum w zakresie pozyskiwania muzealiow do zbioréw
Muzeum.

§9

. Rada Muzeum sktada si¢ z 6 0s6b powotanych przez Rade Miejska w Pleszewie sposrod

kandydatoéw i1 na zasadach okreslonych w ustawie o muzeach.
Odwotlanie cztonka Rady Muzeum nastgpuje w trybie powotania.

Kadencja Rady Muzeum trwa cztery lata.



Rozdzial 111

ZAKRES DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW ZBIOROW

§ 10

Archeologia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

pozyskiwanie 1 gromadzenie zabytkéw archeologicznych z terenu dziatania Muzeum;
ewidencjonowanie, katalogowanie i opracowywanie naukowe zgromadzonych zabytkow;

prowadzenie prac badawczych, wykopaliskowych oraz opracowywanie sprawozdan
w tym zakresie;

dbanie o zgromadzone zabytki, magazynowanie zbiorow w warunkach zapewniajacych
im wlasciwy stan zachowania i bezpieczenstwa;

prowadzenie opieki konserwatorskiej nad zbiorami archeologicznymi;
organizacja wystaw statych i czasowych;

opracowywanie 1 redagowanie publikacji z zakresu archeologii i muzealnictwa, w tym
katalogow wystaw, folderow informacyjnych;

organizowanie i prowadzenie seminariow 1 konferencji naukowych z zakresu archeologii.

§11

Historia:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

pozyskiwanie 1 gromadzenie zabytkow historycznych z terenu dziatania Muzeum;
ewidencjonowanie, katalogowanie 1 opracowywanie naukowe zgromadzonych zabytkow;
prowadzenie prac badawczych oraz opracowywanie sprawozdan w tym zakresie;

dbanie o zgromadzone zabytki, magazynowanie zbiorow w warunkach zapewniajacych
im wlasciwy stan zachowania i bezpieczenstwa;

prowadzenie opieki konserwatorskiej nad zbiorami historycznymi;
organizacja wystaw statych i czasowych;

opracowywanie 1 redagowanie publikacji z zakresu historii 1 muzealnictwa, w tym
katalogow wystaw, folderow informacyjnych;

organizowanie i prowadzenie seminariow 1 konferencji naukowych z zakresu historii.



§ 12

Etnografia:

1) pozyskiwanie i gromadzenie zabytkow etnograficznych z terenu dziatania Muzeum;

2) ewidencjonowanie, katalogowanie i opracowywanie naukowe zgromadzonych zabytkow;

3) prowadzenie prac badawczych oraz opracowywanie sprawozdan w tym zakresie;

4) dbanie o zgromadzone zabytki, magazynowanie zbiorow w warunkach zapewniajacych
im wlasciwy stan zachowania i bezpieczenstwa;

5) prowadzenie opieki konserwatorskiej nad zbiorami etnograficznymi;

6) organizacja wystaw statych i czasowych;

7) opracowywanie i redagowanie publikacji z zakresu etnografii i muzealnictwa, w tym
katalogéw wystaw, folderow informacyjnych;

8) organizowanie i prowadzenie seminariow i konferencji naukowych z zakresu etnografii,

Rozdzial IV
OGOLNE OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
§ 13

1. Kazdy pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum.

2. Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ sumiennie i prawidlowo powierzone obowigzki.

3. Pracownik obowigzany jest do przestrzegania w czasie zalatwiania spraw drogi
stuzbowej obowigzujacej w Muzeum.

4. Pracownik jest odpowiedzialny za prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mu mieniem oraz rozliczania si¢ z obrotu, tym mieniem w mysl obowigzujacych
przepisow 1 zasad okreslonych w Muzeum.

§ 14

1. Pracownicy Muzeum realizujg zadania okreslone w Opisie stanowiska pracy.

2. Pracownicy Muzeum obowigzani sg do wzajemnej wspolpracy przy wykonywaniu zadan
Muzeum.

3. Pracownika w czasie nieobecno$ci w pracy zastepuje pracownik wyznaczony w Opisie

stanowiska pracy lub pracownik wyznaczony przez Dyrektora.



Rozdzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
1. Regulamin Organizacyjny nadaje Dyrektor.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 maja 2017 r.



