UCHWALA nr 06/ 2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o.0.

z dnia 27 marca 2026 roku

W sprawie: zmiany zasad maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Spotki oraz okreslenia prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej
wysokosci tych swiadczen przystugujgcych cztonkom Zarzadu Spoéftki.

Dziatajgc na podstawie §17 ust. 2 pkt 13 Umowy Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN -
Wielkopolska” Sp. z 0.0. po zapoznaniu sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 19/2026 z dnia 19.03.2026
r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Szczegdtowg tres¢ Umowy z Czionkiem Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb
kierujacych niektorymi spétkami (dalej ,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami ninigjszej
uchwaty.

§2

1.  Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgadu Spoétki sktada sie z czesci statej, stanowiagcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowiagce;j
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzgdu Spotki ksztattuje sie

nastepujgco:

- w przypadku Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 20 411,51 zt (brutto) i nie wiecej niz 27 215,34 zt
(brutto),

- w przypadku Cztonka Zarzgdu — nie mniej niz 18 143,56 zt (brutto) i nie wiecej niz 24 947,39 zt
(brutto).

3. Kwote Wynagrodzenia Statego przystugujgcego poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu okresla Rada
Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1.  Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Cele Zarzadcze uwzglednia¢ powinny realizacje planéw strategicznych spotki.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do opracowania szczegdtowych Celéw Zarzadczych, o
ktérych mowa w ustepie 2, a takze do okreslenia Wagi dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ust 6.

4. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania, warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania czesci
zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organéw zarzgdzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okre$lonym w Ustawie;

2) realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art.
18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.

5. Spetienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegoélnych czionkdéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okre$lajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane



przez biegtego rewidenta (audytora) sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust 6.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§4

1.  Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czionek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczag do okres$lenia zakazéw i ograniczen, o ktéorych mowa w ust 12
powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. W ramach Umowy Cztonkowi Zarzadu (menedzerowi) przystuguje zwrot wydatkéw poniesionych
w granicach zwyktego zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem Spotki do kwoty 6.000,00 zt netto
rocznie. W szczegolnosci zwrotowi podlegajg wydatki z tytutu biletéw samolotowych, przejazdu
pozostatymi srodkami komunikacji, wydatki na hotele, parkingi, przejazdy takséwkami o ile wydatki
takie nie zostang pokryte bezposrednio przez Spoétke jak réwniez zwrot z tytutu uzywania
prywatnego samochodu dla celéw stuzbowych. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rady
Nadzorczej Spotki kwota, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze ulec podwyzszeniu.

2. Celem zapewnienia prawidtowego wykonania obowigzkéw przez Cztonka Zarzadu, Spétka na
wiasny koszt zapewni:

1) niezbedne pomieszczenia oraz dostep do niezbednego sprzetu biurowego i
telekomunikacyjnego w jednostkach organizacyjnych Spotki,

2) dostep do zasobéw bazodanowych oraz oprogramowania (narzedzi informatycznych),

3) ubezpieczenie menedzera (polisa D&O),

4) sprzet telekomunikacyjny (telefon wraz z abonamentem) oraz komputer osobisty wraz z
niezbednym oprogramowaniem,

5) samochdd stuzbowy, o ile Rada Nadzorcza tak postanowi.

3. Menedzer nabywa uprawnienia do nastepujgcych swiadczen:

1) ryczaftt w wysokosci do 300 km miesiecznie z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych, przyznawany na warunkach tozsamych okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy, na podstawie odrebnej umowy
zawartej pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Spétka, reprezentowang przez Rade Nadzorczg;

2) zwrot kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbednych do zarzgdzania Spotkg do
kwoty 8.000,00 zt rocznie netto, co obejmuje koszty przejazdéw, zakwaterowania, wyzywienia,
koszty szkolen, kurséw i seminariéw, koszty materiatéw szkoleniowych, pod warunkiem
uprzedniego zaakceptowania ich przez Rade Nadzorczg. W uzasadnionym przypadku, za
zgodg Rady Nadzorczej Spétki kwota, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze ulec
podwyzszeniu.

4. Cztonkowi Zarzgdu mogg zosta¢ przyznane w Umowie nastepujace inne $wiadczenia dodatkowe:
1) prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze 26 (dwadziescia sze$s¢) dni

‘roboczych w roku kalendarzowym, przy czym przez dni robocze rozumie sie dni od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, z zastrzezeniem, ze
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzgdzania
w wymiarze do 7 (siedmiu) dni roboczych Cztonek Zarzgdu moze wykorzysta¢ w kolejnym
roku realizacji Umowy, jednak w zamian za niewykorzystane w danym roku dni przerwy w
czasie trwania Umowy Czionkowi Zarzgdu nie bedzie przystugiwa¢ zadne $wiadczenie, a
takze z zastrzezeniem, iz w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na jego pierwszg kadencje



w Spoice wymiar tej przerwy w pierwszym roku kalendarzowym wykonywania Umowy bedzie
proporcjonalny do okresu wykonywania Umowy w tym roku,

2) prawo do dodatkowej przerwy w wykonywaniu Umowy, w przypadku choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim, o dlugosci okreslonej w tym zwolnieniu, bez wynagrodzenia w
przypadku otrzymania $wiadczenia chorobowego z ZUS, przy czym powyzszych $wiadczen
nie wlicza sie do Wynagrodzenia Statego bedgcego podstawg do naliczenia Wynagrodzenia
Zmiennego,

3) prawo do dodatkowej przerwy w wykonywaniu Umowy, inne niz wskazanej w pkt 1-2 bez
prawa do Wynagrodzenia Statego, ktére ulega zmniejszeniu o 1/30 kwoty za kazdy dzieh
przerwy.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegoélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji z zastrzezeniem, ze

rezygnacja moze nastgpi¢ z uptywem okresu wypowiedzenia o ile nie nastgpita ze skutkiem

natychmiastowym zgodnie z ust 2, z tym ze w przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci

Umowa rozwigzuje sie bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust 2, z

maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,

gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem

umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust.

1. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, w tym takze postanowienia, ze termin

wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania umowy nie

moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w

ust. 2, Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-

krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5, nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzgdzajgcego w skiadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania Zarzgdzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu,

3) objecia funkcji cztonka zarzgdu w spoéfce w ramach grupy kapitatowe;j;

4) rezygnacji z petnienia funkcji;

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3;

6) rozwigzania umowy za porozumieniem stron.

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw

Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okreslonych

w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego nie powoduje utraty- prawa do

czesci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3, w wysokos$ci proporcjonalnej

do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkgcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$ciu) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzgdu.



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$é konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurenciji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz
przypadki, w ktérych zakaz konkurenciji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki
do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o
zakazie konkurencji.

§8

1. Niniejsza uchwata zastepuje w catosci uchwate Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr
11/2022 z dnia 03 marca 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla
czionkéw Zarzadu Spotki oraz okreslenia prawa do $wiadczeri dodatkowych i maksymaine;
wysokosci tych éwiadczen oraz uchwate nr 19/2022 z dnia 06 lipca 2022 r., zmieniajaca jejtres¢ z
zastrzezeniem, ze nie ma zastosowania do zasad wynagradzania Prezesa Zarzgdu pierwszej
kadenciji, do ktérych majg zastosowanie zasady dotychczasowe.

2. Uchwaly te tracg moc z dniem podjecia niniejszej uchwaty.
§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, stosunkiem giosow:
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