BURMISTRZ MIASTA | GMINY PLESZEW

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEWIE
Rynek 1, 63-300 Pleszew

Nazwa stanowiska: Podinspektor w Wydziale Rozwoju i Analiz

Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

wyksztalcenie wyzsze (preferowane Kierunki/specjalnos¢: administracja samorzadowa,
europejska, itp.),

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowiskach w
jednostkach samorzadowych,

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami),

posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw m.in.: 0 samorzadzie gminnym, o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o
transporcie drogowym, o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego,
Prawo zamoéwien publicznych,

wiedza na temat zewngtrznych zrodet pozyskiwania srodkéw, w tym z wszelkich funduszy
Unii Europejskiej,

znajomo$¢ zasad pozyskiwania sSrodkow z zewngtrznych zrodel, w tym z Unii Europejskie;j,
doswiadczenie w opracowywaniu, realizacji i rozliczaniu wnioskow o dofinansowanie
przedsiewzie¢ z zewngtrznych zrodet finansowania, w tym z funduszy europejskich,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetno$¢ praktycznej interpretacji przepisOw prawa,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, swoboda formutowania wypowiedzi rowniez pisemnej,
samodzielnos¢, starannos¢, sumienno$¢, odpowiedzialnose,

rzetelno$¢, terminowos$¢.

Gléwne obowiazki:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG,

wykonywanie obstugi informacyjnej podmiotéw gospodarczych,

wydawanie zezwolen na sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych,
kontrolowanie i rozliczanie poboru optat stawek targowych,

wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu
0s0b taksowka,

biezace monitorowanie informacji o programach pomocowych oraz innych zewngtrznych
srodkach finansowych,

identyfikowanie i ocena potencjalnych mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego dla
Miasta i Gminy Pleszew,



h) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie planowanych przedsiewzig¢ z
zewngtrznych zrodet finansowania,

i) sporzadzanie obligatoryjnych zalacznikoéw do wnioskow aplikacyjnych wedtug aktualnych
wytycznych ogloszonych przez wtasciwe jednostki wdrazajace,

J) udzielanie porad jednostkom organizacyjnym Miasta i Gminy Pleszew o mozliwosci
pozyskania zewnetrznych §rodkéw finansowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) wymiar czasu pracy: pelen etat (tj. 40 godzin tygodniowo),
b) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek 1, Wydziat Rozwoju i Analiz,
c) praca w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30; stanowisko pracy
biurowej z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego,
d) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 m-Cy, po pozytywnej ocenie pracy w tym
okresie istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia umowy.

Informacja o wskazniku:

W pazdzierniku 2017 roku wskaznik zatrudnienia osoéb niepelosprawnych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Pleszewie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetosprawnych wynosit ponad 6 %.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyijny i CV,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

— o$wiadczenie kandydata o nickaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

— 0s$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w: Sekretariacie Burmistrza w
Ratuszu (I pietro) Rynek 1 w Pleszewie lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie,
Rynek 1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Podinspektora w Wydziale Rozwoju i
Analiz Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie” W nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 listopada
2017 r.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawgq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”,

2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy w Pleszewie, Rynek 1.

Pleszew, dnia 7 listopada 2017 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

/-/ dr Marian Adamek


http://www.bip.pleszew.pl/

