BURMISTRZ MIASTA | GMINY PLESZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH MIASTA I GMINY PLESZEW

Nazwa stanowiska: Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Miasta i Gminy Pleszew

Wymiar etatu: 1 (pefen etat)

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Uslug Wspolnych Miasta i Gminy Pleszew, ul.
Targowa 1, 63 — 300 Pleszew

Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

i)

obywatelstwo polskie;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze 2 stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i
nauce, preferowany kierunek: finanse, rachunkowos¢ lub studia podyplomowe w tym
zakresie;

udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-leni staz pracy
na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Centrum Ustug
Wspdlnych;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 1 lit. D), w zwiazku z art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 ze zmianami).

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

Znajomos$¢ przepisOW prawa, W tym m.in.: o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, o rachunkowos$ci, o systemie o§wiaty, prawa pracy, w tym przepisow
Karty nauczyciela, przepisow o pracownikach samorzadowych, Prawo zamoéwien
publicznych;

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista;
predyspozycje i umiejetnos¢ W zakresie organizacji i zarzadzania w $wietle Statutu
CUWwW.

Glowne obowiazki:

a)

b)

c)
d)

e)

kierowanie dzialalno$cig Centrum Uslug Wspolnych, nadzorowanie tej dziatalno$ci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w oparciu o zasad¢ ekonomicznej
efektywnosci dzialania;

racjonalne gospodarowanie srodkami;

nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, porzadku i dyscypliny pracy,
prowadzenie rachunkowos$ci jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,;



f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
analiza wykorzystania $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji obstugiwanych
placowek;

kontrola realizacji zadan =z zakresu inwentaryzacji $rodkéw pieni¢znych,
rozrachunkow oraz innych aktywow 1 pasywow;

kontrola terminowosci zalatwianych spraw z zakresu dziatania ksiggowosci;
opracowanie budzetow obstugiwanych jednostek;

zapewnienie przed dokonaniem zawarcia umowy, iz w planie finansowym wydatkoéw
jednostki oraz jednostek obstugiwanych sg zabezpieczone $rodki finansowe na
realizacj¢ danej umowy;

przeciwdziatanie przypadkom naruszenia przepisow o dyscyplinie finanséw
publicznych;

uzgadnianie miesieczne kont syntetycznych i analitycznych dla poszczegdlnych
jednostek.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a)
b)

c)
d)

e)

wymiar czasu pracy: peten etat (tj. 40 godzin tygodniowo),

miejsce pracy: Centrum Ustug Wspolnych Miasta i Gminy Pleszew, ul. Targowa 1,
63-300 Pleszew,

stanowisko pracy biurowej z wykorzystaniem sprz¢tu elektronicznego,

umowa O pracg¢ zostanie zawarta na czas okreslony 6 m-Cy, po pozytywnej ocenie
pracy w tym okresie istnieje mozliwos$¢ przedluzenia umowy,

osoba podejmujaca po raz pierwszy prac¢ na Stanowisku urzedniczym zobowigzana
bedzie do odbycia stluzby przygotowawczej zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny i zyciorys (CV),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

— os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Burmistrza
w Ratuszu (I pig¢tro) Rynek 1 w Pleszewie lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w
Pleszewie, Rynek 1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: ,,Nabor na Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Miasta i Gminy Pleszew” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 wrze$nia

2019r.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a


https://bip.pleszew.pl/pleszewm/zasoby/files/ogloszenia_o_pracy/kwestionariusz2019.pdf

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie oChrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych oraz Ustawq z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”,

2. CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe
kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ wylacznie z wybrang osoba.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w
Pleszewie, Rynek 1.

Pleszew, dnia 16 wrzesnia 2019 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

/-1 dr hab. Arkadiusz Ptak


http://www.bip.pleszew.pl/

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Pleszew z
siedzibg przy ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew, tel.: 62 742 83 00.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem mail: iod@pleszew.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22*
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane, w
tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta 1 Gminy Pleszew 1 moga
one zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okres§lonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom realizujagcym ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie
ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej, nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
profilowaniu.



mailto:iod@pleszew.pl

