BURMISTRZ MIASTA | GMINY PLESZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU KULTURY
W PLESZEWIE

Nazwa stanowiska: Dyrektor Domu Kultury w Pleszewie

Wymiar etatu: 1 (pefen etat)

Zatrudnienie: umowa o prace¢ na czas okreslony - 4 lata

Miejsce wykonywania pracy: Dom Kultury w Pleszewie ul. Bogusza 1, 63 — 300 Pleszew

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

udokumentowane co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym;

znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci osrodkow kultury;
doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi;

doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury;

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkow z programoéw Unii Europejskiej;

10) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w

tym finansow publicznych;

11) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;
12) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista;
predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng 1 tworczos$cig artystyczng.

Oferty kandydatéw powinny zawierac¢:

Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sktada wniosek o przystapienie do konkursu,
zawierajacy: imie¢, nazwisko, adres zamieszkania oraz zwi¢zle umotywowanie zgloszenia
swojej kandydatury.

Do wniosku kandydat zobowigzany jest dotaczy¢:

1)

2)
3)

4)

pisemny, autorski program dziatania Domu Kultury w Pleszewie z uwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji;

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz co
najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia);



5) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zmianami);

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018r., poz. 1000 ze zmianami) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Burmistrza
Miasta i Gminy w Ratuszu (I pigtro), Rynek 1 w Pleszewie lub pocztg na adres: Urzad Miasta
i Gminy w Pleszewie, Rynek 1, 63-300 Pleszew z dopiskiem: "Nabor pracownika na
stanowisko: Dyrektor Domu Kultury w Pleszewie" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11
lutego 2019 r.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Inne informacije:

1.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zmianami)”;

CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami;

Informacja o wyniku naboru kandydatow zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.pleszew.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w
Pleszewie, Rynek 1.

Pleszew, dnia 28 stycznia 2019 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Pleszew

/-1 dr hab. Arkadiusz Ptak


http://www.bip.pleszew.pl/

