Projekt

z dnia 7 maja 2015 1.
Zatwierdzony przez ........coecveveveen.

UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

W sprawie zmiany uchwaly Nr VI/49/2011 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 7 kwietnia 2011r. w sprawie
trybu i sposobu powelywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 .,
poz. 594 ze zmianami) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005, Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.), Rada Miejska w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr VI/49/2011 Rady Miejskiej w Pleszewie zdnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czfonkéw zespotu interdyscyplinamego oraz szczegdlowych warunkéw
jego funkcjonowania §2 otrzymuje brzmienie: "Szczegdtowe warunki funkcjonowania  zespolu
interdyscyplinarnego okresla Regulamin Zespohu Interdyscyplinarnego zatacznik do uchwaty".

2. Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

magr ¢
Id: 5332CC02-1108-4BE1-AC55-

X&% 'Projekt Strona 1




Zalgcznik Nr 1 do Uchwalty Nr ..o
Rady Miejskiej w Pleszewie

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

1. Ustawa zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U, z2005r. Nr 180, poz.
1493 z pozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r,, poz. 163 z pbézn. zm.};

§ 2. Zasadniczym celem Zespolu jest realna wspdipraca stuzb na rzecz oséb uwiklanych w przemoc domowa
i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji istuzb dla wypracowania formuly skuteczniejszej wspot
przedstawicieli réznych grup zawodowych pracujacych w Miescie i Gminie Pleszew, w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

§ 3. Cele strategiczne:

1. Zapobieganie wystepowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie swiadomosci spolecznej oraz
ograniczenie zaburzen zycia spotecznego zwigzanych z wystgpowaniem przemocy.

2. Zapewnienie pomocy dziecku krzywdzonemu, w konkretnym przypadku.

3. Zwickszenie $wiadomosci ofiar przemocy, jej $wiadkow isprawcdw odnosnie mozliwosei otrzymania
pomocy i terapii.

4, Zaciesnienie wspot pomigdzy instytucjami i wypracowanie optymalnych zasad komunikacji.

5. Wzrost zaangazowania przedstawicieli instytucji lokalnych w realizacjg zadan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§ 4. 1. ZespoOt interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

2. Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli podmiotéw z terenu Miasta
i Gminy Pleszew w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialafi w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanic
temu ziawisky;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dziataf w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie;

6) wskazywanie priorytetéw oraz inicjowanie nowych przedsigwzigé dla zwigkszenia skutecznodci realizacji
zadan Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

7} wspoiprace z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pleszewie w zakresie wnioskow
o leczenie odwykowe oraz informacji o przemocy domowej;

§5.1. W sklad Zespolu wchodzg, powolani przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Pleszew, przedstawiciele
instytucji iorganizacji zwiazanych zrealizacja zadan wynikajacych zustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

2. Za udziat w pracach Zespolu czionkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszania w roli ekspertéw specjalisci, w szczegdlnosci
zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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§ 6. 1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy przy pomocy Prezydium, w ktérego skiad wchodza:
Przewodniczacy Zespohu, Zastepca Przewodniczacego Zespohy, oraz Sekretarz Zespolu.

2. Podczas pierwszego posiedzenia Zespdt wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastgpee
Przewodniczacego oraz  Sckretarza, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoScig gloséw. Zastepca
Przewodniczgcego oraz Sekretarz moga byé wybierani podezas kolejnych posiedzefi.

3. Przebieg irezultat glosowania oraz ewentualne uwagi izastrzezenia czlonkow Zespohn, co do jego
przeprowadzenia, w sprawach, o ktorych mowa w ust.2, odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Zespolu.

§ 7. Miejscem spotka Zespolu jest siedziba Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie,
ktéry zapewnia jednoczesnie obsluge organizacyjno-techniczna Zespohu. Miejscem spotkaf Zespolu moze by¢
réwniez inne miejsce wskazane przez zwohijacego posiedzenie.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespolu zwohuje sie z inicjatywy Przewodniczacego lub, w przypadku jego nicobecnosci,
Zastepcy Przewodniczacego, albo na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

2. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa skiadu Zespotu.
3. Posiedzenia Zespohi odbywaja sie w zaleznodci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy micsigce.

4. Posiedzenia Zespotu moga mieé charakter otwarty lub zamknigty, w posiedzeniach otwartych moga
uczestniczy¢ osoby nie bedace czlonkami Zespotu, o ktérych mowa w § 5 ust.3.

5. Przewodniczacy Zespolu, aw przypadku jego nieobecnosci Zastgpea Przewodniczgcego przewodniczy
posiedzeniom Zespotu, inicjuje i organizuje prace Zespotu oraz zaprasza na posiedzenia Zespotu osoby, o ktérych
mowa w § 5 ust.3.

6. Z posiedzen Zespotu Sekretarz sporzadza protokoly, ktore wraz z listami obecnosci stanowig dokumentacjg
Zespotu,

7. Kazda decyzia podieta przez Zespo! musi zawieraé pisemne uzasadnienie,
8. Cztonkowie Zespotu moga wnosi¢ uwagi do protokoléw posiedzen.
9. Prowadzgcy obrady podpisuje protokot z posiedzenia.

§ 9. 1. Do prowadzenia dzialan majacych na celu rozwigzywanie problemow zZwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespot tworzy¢ moze grupy robocze.

2. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznodci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. Grupy robocze zajmujg sig:
a) rozpoznaniem i diagnozowaniem sytuacji oséb dotknigtych przemoca w konkretne] rodzinie;
b) uzgodnieniem celéw z partnerami — innymi stuzbami i z cztonkami rodziny, ktérych sprawami sig zajmuja;

¢) wypracowaniem strategii dziatan: interwencyjnych, pomocy w kryzysie i terapeutyczaych, z uwzglednieniem
potrzeb i réznych perspektyw;

d) rozdzielaniem i realizowaniem zadan, zgodnie z kompetencjami;
¢) monitorowaniem i analiza efektéw oraz ewentualnym modyfikowaniem strategii pomocy;

f) dokumentowaniem dziatari podejmowanych wobec rodziny, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan, w tym:

- dokumentacja z rozmow z osobami zglaszajacymi problem,

- protokoly - dokument taki zawiera istoine ustalenia dotyczace wieloaspektowej diagnozy iplanu oraz
podzialu zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkéw zespotu, ponadto termin nastepnego spotkania;

- sprawozdania z realizacji podjgtych dzialai, zawierajace wnioski,
g) monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;
h) dzieleniem sie wiedza i doswiadczeniem zawodowym, wymiang informacji;

iy podejmowaniem decyzji o zakonczeniu dziatan grupy roboczej, po osiagnigeiu zakladanych celow.
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4.Kazdy pracownik instytucji lub organizacji, ktéra przystapita do realizacji programu ma prawo
wnioskowania o powolanie przez Zesp6l grupy roboczej.

5. Uruchomienie grupy roboczej moze nastapi¢ w wyniku reakeji na:
a) prosbe rodzica lub innych dorostych cztonkéw rodziny;
b) prosbe dziecka;
¢) informacje uzyskane od czlonkéw spotecznosei lokalne];
d) informacje vzyskane z placéwek oswiatowych;
e) informacje innych stuzb (biura posrednictwa, pomocy spotecznej, policji, Kosciota, organizacji pozarzadowych).

6. Osoba zwohlijaca grupe robocza ustala z Przewodniczacym sklad, miegjsce itermin posiedzenia grupy
roboczej oraz liste zaproszonych 0sob.

7. Osoba zglaszajaca jest jednoczesnie organizatorem dzialafi grupy roboczej, powolanej w celu rozwigzania
problemu oraz odpowiada za prowadzenie dokumentacji w zgloszonej sprawie.

8. W pracach grupy roboczej mogg bra¢ udzial osoby bezposrednio zaangaZowane w problemy wynikajace
z indywidualnych przypadkow.

9.Na pierwszym spotkaniu nastgpuje wymiana informacji o rodzinie iokredlenie  wstepnej
wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra w zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku
spotkan.

10. Nastepnie zespdl roboczy opracowuje i realizuje plan pomocy rodzinie oraz okresla osoby odpowiedzialne
za realizacje poszezegdlnych czesei planu, zgodnie z kompetencjami.

11. Do informowania osoby/rodziny o podj¢tych ustaleniach Zespolu powinien byé wytypowany jeden
z cztonkdw Zespolu - osoba, do ktdrej ofiara ma najwieksze zaufanie.

12. Spotkania w ramach grupy roboczej moga odbywa¢ si¢ na terenie réznych instytucji 1 organizacji, ktore
przystapily do realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

13. Na kolejuych spotkaniach grupy roboczej nastgpuje monitorowanie ianaliza efektdw przyjetego planu
pomocy rodzinie oraz ewentualna modyfikacja dziatan.

14. Po zakoficzeniu grupy roboczej, osoba zwolujaca przekazuje informacje o podjstych dziataniach do
Przewodniczacego Zespolu, wspdluczestniczgcego w organizaciji grupy.

15. Wszystkich uczestnikéw obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w Zwigzku z pracg
w ramach grupy.

16. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. iloici spraw skierowanych na grupg robocza, sktadu poszezegdlnych grup roboczych i efektéw ich.

17. Efekty grupy roboczej ocenia Zesp6t na swych posiedzeniach oraz w razie potrzeby wprowadza niezbgdne
korekty w celu optymalnego ich dziatania.

§ 10. 1. Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ W oparciu
o procedure , Nicbieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

2. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogél czynnodci podejmowanych irealizowanych przez
przedstawicieli Miejsko Gminnego Og$rodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Policji, oéwiaty i ochrony zdrowia w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie.

3. Przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa wust. 2 realizujg procedurg ,,Niebieskie] Karty” w oparciu
o zasade wspdt i przekazuja informacije o podjetych dziataniach Przewodniczacemu Zespotu.

4. Wszezgeie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza ,Niebicska Karta”
w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci shizbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania
przemocy wobec czlonkéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg
bedgca $wiadkiem przemocy w rodzinie.
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§ 11. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wzakresie niezbednym do realizacji zadan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie moga przetwarzaé dane osob dotknigtych przemocg wrodzinie io0séb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogbw, skazaf, orzeczefi o ukaraniu, a takze inmych
orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez ich zgody i wiedzy os6b, ktérych dane te
dotycza.

§ 12. Zasady zespolowej sprzyjajace efektywnosei :
a} ustalenie kto jest liderem;
b) regularne spotkania;
¢) szacunek dla siebie i odmiennych pogladdw;
d) wzajemne stuchanie, gotowo$¢ do przyjecia konstruktywnej krytyki;
¢) uczeiwodd;
) $wiadomoéé wlasnych mozliwoéci i ograniczen;
g) ustalenie rél i zakresu odpowiedzialnoéci poszczegdlnych cztonkow zespolu.

§ 13. Czlonkowie Zespolu uczestnicza w szkoleniach i konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania
wymiany do$wiadczen.

§ 14, Zgodnie zart. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie czlonkowie Zespolu w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowiazkéw shizbowych, w przypadkach powzigcia podejrzenia o popelnieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy wobec czfonkéw rodziny klienta, moga niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie
Policje ub Prokurature Rejonowa w Pleszewie, bez koniecznosei zwolywania Zespotu.

§ 15. Przewodniczacy Zespoli sklada Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew sprawozdanie z dziafalnosci
Zespolu oraz realizacji zadaf Programu Przeciwdziatania Przemocy Rodzinie za rok kalendarzowy, w terminie do
dnia 31 stycznia nastepnego roku, a na zadanie Burmisirza obowiazany jest przedstawi¢ niezwlocznie informacje
z dziatalnosci za wskazany okres.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr........... Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia ......ocoooeee.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2013 1., poz. 594 z p6zn. zm.) do wylaeznej whadciwosei rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy. W mysl art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005, Nr 180, poz. 1493 z péZn. zm.) rada gminy okresli,
w drodze uchwaly, tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szezegdtowe warunki jego funkcjonowania. zezegdtowe warunki funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego okrelone zostaly w Regulaminie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory stanowi
zalgeznik do uchwaty.

W $wietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i zasadne.
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