Erojekt

zdnia 9 czerwca 2015 r.
Zatwierdzony przez .......covesennnne

UCHWALA NR corrrecreecnne
RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

w sprawie zmiany uchwaly Nr V1/49/2011 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i edwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szezegélowych
warankoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 ze zmianami) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) Rada Micjska w Pleszewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr V1/49/2011 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania iodwolywania czlonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegblowych
warunkéw jego funkcjonowania §2 otrzymuje brzmienie: "Szczegotowe warunki funkcjonowania zespolu
interdyscyplinarnego okre$la Regulamin Zespol: Interdyscyplinarnego stanowigcy zalacznik do
uchwaty".

2. Regulamin Zespoh Interdyscyplinarnego stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr ....coeevevnnies
Rady Migjskiej w Pleszewie

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. Podstawa prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego jest :

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2005r., Nr 180, poz.
1493 ze zmianami),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22015 r., poz.163 ze zmianami),

3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. z2012 r., poz. 1356 ze zmianami).

§ 2. Zasadniczym celem funkcjonowania Zespolu jest zwigkszenie skutecznosei przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie iwspieranie dzialan profilaktyczno-
edukacyjnych.

§ 3. 1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania okreslone w ustawach, o ktérych mowa w §1 w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, atakze w programach celowych pomocy spolecznej iinnych uchwalonych na poziomie
lokalnym oraz rzadowym.

2.Do zadafi Zespotu Interdyscyplinarmmego nalezy réwniez integrowanie ikoordynowanie dziatan
podmiotéw, ktérych przedstawiciele wehodza w sklad Zespotu oraz diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie na terenie Miasta { Gminy Pleszew.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki fankcjonowania Zespotu

§ 4. 1 Podczas pierwszego posiedzenia Zespét wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego, Zastgpeg
Przewodniczacego oraz Sckretarza, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw. Zastgpca
Przewodniczacego oraz Sekretarz moga byé wybierani podezas kolejnych posiedzen.

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje si¢ z inicjatywy Przewodniczacego lub, w przypadku jego nieobecnoscei,
Zastepcy Przewodniczacego albo na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

3. Prace Zespolu sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa sktadu Zespotu.
4. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

5.Pracami Zespoh: kieruje Przewodniczacy przy pomocy Prezydium, w ktérego sklad wchodza:
Przewodniczacy Zespohu, Zastepca Przewodniczacego Zespotu oraz Sekretarz Zespotu.

6.7 posiedzefi Zespotu Sekretarz sporzadza protokoly, ktére wraz zlistami obecnosci stanowia
dokumentacje pracy Zespotu.

7. Czlonkowie Zespohi mogg wnosi¢ uwagi do protokoléw posiedzen.
8. Protoké! z posiedzenia podpisuje prowadzacy obrady i protokolant.

§ 5. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Migjsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pleszewie lub
inne miejsce wskazane przez zwolujacego posiedzenie.

§6.1 Zespd! moze prowadzié prace w grupach roboczych. Sktad osobowy grup roboczych okresla
Przewodniczacy lub jego Zastepca.

2. Pracami grupy roboczej kieruje osoba wyznaczona przez powolujacego grupe.
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§ 7. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej
w Pleszewie.

§ 8. Zesp6t uzywa picczeci nagldowkowej o nastepujacej tresei :”Zespét Interdyscyplinarny, ul. Targowa 1, 63-
300 Pleszew™.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr........... Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia ...............

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2013 r.,
poz. 594 zpdin. zm.) do wylaczne] wilasciwodei rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy. W mys$l art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005, Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.) rada gminy okresli,
w drodze uchwaly, tryb isposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szezegdlowe  warunki  jego  funkcjonowantia. Szczegdlowe  warunki  funkcjonowania  zespolu

interdyscyplinarnego okreslone zostaly w Regulaminie Zespolu Interdyscyplinamego, ktory stanowi zalgcznik
do uchwaly.

W swictle powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i zasadne.
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