Projekt

z dnia 21 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy zasady ustalania niektérych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Pleszew, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Traci moc Uchwala nr XIII/135/2011 Rady Miejskiej w Pleszewie zdnia 29 listopada 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew.

§ 4. Traci moc Uchwata nr XXIV/159/2004 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 4 listopada 2004 r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Miasto
1 Gmine Pleszew.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z wyjatkiem § 6 wust. 1 pkt 3 iust. 7 Regulaminu okreslajacego zasady
ustalania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew - stanowigcego zalacznik do uchwaly, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Pleszewie

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY USTALANIA NIEKTORYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO I GMINA PLESZEW

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku za wystugg lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) dodatku za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
kierownika §wietlicy - szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iwychowawcdéw zatrudnionych w szkotach
wymienionych w pkt 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przedszkolu lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dla kazdej szkoty tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy, ktory stanowi
iloczyn 12 miesigcy i sumy kwot okreslonych wedtug ponizszych zasad:

1) dla nauczycieli - jest to iloczyn kwoty 100,00 zt oraz liczby etatdéw nauczycieli, wedhug stanu na
30 wrzesnia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy - po wylaczeniu etatu dyrektora, wicedyrektora
oraz kierownika swietlicy;
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2) dla wicedyrektora szkoty oraz kierownika $wietlicy - jest to iloczyn kwoty 200,00 zt oraz liczby etatow
wicedyrektora szkoty oraz kierownika swietlicy, wedlug stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego dany
rok budzetowy;

3) dla dyrektora szkoly - jest to iloczyn kwoty 500,00 zt oraz wymiaru etatu dyrektora, wedtug stanu na
30 wrze$nia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
8 miesigcy.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegdlnych osiagnig¢ w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji ipromocji, egzaminow
zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniéw we wspotpracy zich
rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami;

3) realizowanie projektow edukacyjnych, programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) czynny udzial w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezenskich, a takze realizowanie innych
form aktywnosci zawodowej, inicjowanie ikierowanie dodatkowag aktywnoscig ucznidow w zakresie
rozwoju ich zainteresowan;

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych;
6) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniow;

7) systematyczne iefektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, odpowiednich dla zajmowanego
stanowiska i stuzacych wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy, zgodnych z potrzebami szkoty.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dyrektorowi, wicedyrektorowi, kierownikowi
swietlicy - dodatkowo oprocz warunkéw wymienionych w ust. 1, uwzglednia sig:

1) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych szkole;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w ramach projektéw iprogramoéw lokalnych, centralnych,
unijnych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

4) osigganie efektow w zakresie podnoszenia dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

5) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajacej wlasciwe funkcjonowanie szkoty i realizacje
procesu dydaktycznego;

6) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsiebiorczosci uczniow;
7) efektywna wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie jednostki.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub kierownika $wietlicy;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu (w czasie jej obowigzywania);
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktéorym nauczyciel podejmuje obowigzki o ktorych
mowa w § 6 ust.1.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora, kierownika §wietlicy
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli. Okreslajac wysokos¢ dodatku uwzglednia sie:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly (ilo$¢ dzieci w jednostce okreslong w tabeli - na dany rok
budzetowy ustala si¢ wedtug stanu na 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy);

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

Lp. Stanowisko Typ i wielkos¢ jednostki (ilos¢ wysoko$¢ miesiecznego dodatku
kierownicze dzieci w jednostce) funkcyjnego
lub pelniona

funkcja

1. | Dyrektor przedszkole:

1) liczace do 125 dzieci; od 500,00 zt do 1300,00 zt
2) liczace powyzej 125 dzieci. od 600,00 zt do 1500,00 zt
2. | Wicedyrektor przedszkole od 500,00 zt do 800,00 zt
3. | Dyrektor zespol szkdl/szkola:
1) liczaca do 350 uczniow; od 600,00 zt do 1500,00 zt
2) liczaca od 351 do 500 uczniow; | od 900,00 zt do 2000,00 zt
3) liczaca powyzej 500 uczniow. od 1200,00 zt do 2500,00 zt
4. | Wicedyrektor zespol szkol/szkola: od 500,00 zt do 1300,00 zt
5. | Kierownik zespol szkol/szkola:
swietlicy 1) liczaca do 500 uczniow 0d 400,00 zt do 600,00 zt
2) liczaca od 501 uczniow od 500,00 zt do 800,00 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,
obowigzkow dyrektora.

ktéremu czasowo powierzono pehienie

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala si¢ na okres do 12 miesigcy.

6. Nauczycielowi, oktorym mowa w §6ust.l1 pkt2i4 przyznaje si¢ odrebny dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu (w czasie jej
obowigzywania) przyznaje si¢ odrebny dodatek funkcyjny w kwocie 60,00 zt miesiecznie, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci 200,00 zt miesiecznie.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20 %
stawki godzinowej, za kazda przepracowana w tych warunkach godzine,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 20 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu, w wysokosci 10 % stawki godzinowej, za kazda przepracowana w tych warunkach godzine.
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§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

2. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 7 i 8 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GO!)ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielagc stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata si¢ w takich warunkach), przez miesi¢gczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ wedlug osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, stosujac ust. 11 2.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zwanego dalej
specjalnym funduszem nagrod planowane sg na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod corocznie ustala Rada Gminy w uchwale budzetowej z tym, Ze:
1) 0,7% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora i planuje si¢ je w budzetach szkot;

2) 0,3% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza i planuje si¢ je w budzecie Miasta i Gminy
Pleszew - Wydzial Edukac;ji.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w §11 ust. 2 pkt 1 - dyrektor jednostki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej danej jednostki;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w §11 ust.2 pkt 2 - Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora jednostki, Kierownika Wydziatu Edukacji, rady pedagogicznej danej jednostki.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznawana jest w wysokosci:
1) do 3000,00 zt w przypadku nagrody Dyrektora jednostki;
2) do 5000,00 zt w przypadku nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa dyrektorom
1 nauczycielom za szczeg6lne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych np. wynikami ucznidow ze
sprawdzianéw, egzaminow, zakwalifikowaniem si¢ lub sukcesami uczniow w zawodach, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,;

2) podejmowanie dziatan innowacyjnych, w zakresie opracowania lub wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji;
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3) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
zaré6wno uczniami zdolnymi jak i uczniami majacymi trudnosci w nauce;

4) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w grupie przedszkolnej/klasie lub w szkole (np.
organizowanie dla dzieci wycieczek, udzial w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach
oraz innych wydarzeniach kulturalnych);

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

6) organizowanie dla dzieci, spelniajacych znaczacg role dydaktyczno-wychowawcza, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

7) organizowanie wspOlpracy szkot zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdéw patologii spolecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

8) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoly w §rodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na rzecz
promocji jednostki w srodowisku zewnetrznym,;

9) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujgcymi si¢ pracg z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz;

10) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi oraz
organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole;

11) organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

12) organizowanie, prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

13) organizowanie wspolpracy szkoty ze stuzbg zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania niewlasciwym zachowaniom lub
zagrozeniom dla zdrowia i Zycia uczniow;

14) troska o mienie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych;

15) aktywna pomoc nauczycielom rozpoczynajagcym prace oraz prowadzenie zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli;

16) wspotdzialanie ze srodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkoty m.in. poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i innych instytucji;

17) posiadanie wyrdzniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
18) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki;
19) realizowanie innych zadan statutowych szkoty;
3. Kandydat do nagrody musi spetia¢ co najmniej 5 kryteriow wymienionych w ust. 2.
4. Nagrody moga by¢ przyznane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) w zwigzku z obchodami Dnia Patrona, $wigta szkoty lub zakonczeniem roku szkolnego;
3) w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ w formie informacji wydanej odpowiednio przez dyrektora jednostki
- w przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 lub Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew - w przypadku,
o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego stanowienia.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.

1d: 8ED96C19-C9A1-42BD-A16D-C2CDB3E46CF2. Projekt Strona 6



UZASADNIENIE
do uchwaly nr ............. /2022 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia ............ 2022 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2021 1. poz. 1762 ze zmianami) do obowigzku rady gminy, jako organu prowadzgcego jednostki
o$wiatowe, nalezy ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Liczne zmiany ustawy Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zmianami), dotyczace
m.in. awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzenia w art. 9ca ust. 11-13 funkcji mentora,
spowodowaty konieczno$¢ opracowania nowego regulaminu. Majac na uwadze powyzsze, organy
prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, powinny dokona¢ odpowiednich zmian
w tresci dotychczasowych regulamindw wynagradzania.

W regulaminie wynagradzania nauczycieli proponuje si¢ uregulowac¢ wysoko$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w
tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Ustalenia zawarte w regulaminie wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgtlosili nastgpujace rozbieznosci co do tresci
regulaminu:

1. przedstawiciel Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pleszewie - w
zakresie przyjecia regulaminu na okres jednego roku;

2. przedstawiciele - Zarzadu Kota Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego
,»Oswiata” w Pleszewie, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢" Pracownikéw Os$wiaty i
Wychowania w Pleszewie oraz Regionalnego Zwiazku Zawodowego Nauczycieli ,,Legis" w
Pleszewie - w zakresie sposobu ustalenia wysoko$ci kwot dodatkow naleznych nauczycielom, ktéra
powinna by¢ ustalona w formie procentowej, w odniesieniu do wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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