1. Arkusz organizacyjny

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem o$wiaty (System)
powinien dostarcza¢ jednostce samorzadu terytorialnego funkcje ulatwiajace gromadzenie,
przechowywanie i1 przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania
codziennych obowigzkéw oraz uzyskania informacji umozliwiajacych podejmowanie
optymalnych decyzji. Powinien wspiera¢ JST w obstudze procesu planowania 1 zatwierdzania
organizacji oraz umozliwia¢ przygotowanie kompletnego planu finansowego jednostki

sprawozdawczej 1 gromadzenie informacji o jego realizacji.

Wykaz jednostek:

1. Zespot Szkét Publicznych nr 2 w Pleszewie (Gimnazjum, Szkota Podstawowa i
Przedszkole) liczacy ok. 700 uczniéw i ok. 75 nauczycieli;

2. Zespot Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie (Gimnazjum, Szkota Podstawowa i
Przedszkole) liczacy ok. 770 ucznidéw i ok. 70 nauczycieli;

3. Zesp6t Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim (Gimnazjum, Szkota Podstawowa 1
Przedszkole) liczacy ok. 250 uczniéw i ok. 30 nauczycieli;

4. Zespot Szkét Publicznych w  Kowalewie (Gimnazjum, Szkota Podstawowa i
Przedszkole) liczacy ok. 480 ucznidéw i ok. 50 nauczycieli;

5. Zesp6t Szkot Publicznych w Lenartowicach (Gimnazjum, Szkota Podstawowa i

Przedszkole) liczacy ok. 250 uczniéw i ok. 30 nauczycieli;

System powinien:

1. korzysta¢ z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym centralnie definiowang
strukture jednostek sprawozdawczych;

2. by¢ wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe i kadrowe na
potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne stowniki:
- elementow klasyfikacji budzetowej: dziatéw, rozdziatéw, paragraféw, pozycji,

- zadan 1 zrodel finansowania;

- tabeli wynagrodzen nauczycieli;

- poziomu wyksztatcenia nauczycieli;

- stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

3. zapewnia¢ na poziomie organu prowadzacego mozliwos¢ zatwierdzenia arkusza

organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie.



4. umozliwia¢ centralne okreslanie limitéw sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek
funkcyjny, motywacyjny, za opieke nad stazem;

5. umozliwia¢ centralne definiowanie warunkow kontroli przynajmniej w zakresie:

- wymaganej liczebnosci oddzialéw w zaleznosci od typu szkoty;

- liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow);
- maksymalnych wymiaréw etatow nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu);

- pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);

6. umozliwia¢ prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow oddziatoéw, pracownikow i
przedmiotéw na poziomie jednostki o§wiatowej tak, aby mozliwe byto $ledzenie zmian, w tym
niezmienno$ci planow nauczania oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia
nauczycieli;

7. umozliwia¢ opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zaje¢ kursowych;

8. umozliwia¢ definiowanie zaj¢¢ migdzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych;

9. umozliwia¢ dokonywanie wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy i1 opiekuna
stazu z istniejgcej listy nauczycieli;

10. umozliwia¢ budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, rowniez na
caly cykl ksztalcenia;

11. umozliwia¢ wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ (szczegdlnie istotne przy definiowaniu
praktyk, warsztatow, zaje¢ pozaszkolnych itp.);

12. umozliwi¢ wprowadzenie opisu oddziatéw o kilku zawodach i profilach ksztatcenia dla
danego oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddzialy wielozawodowe);

13. umozliwia¢ kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna bylo wykorzysta¢ raz
zdefiniowany plan nauczania dla r6znych oddziatow;

14. umozliwia¢ wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;
15. umozliwia¢ definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

16. umozliwia¢ definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym i
rocznym;

17. umozliwia¢ budowe planéw nauczania dla szkot dziatajacych w uktadzie semestralnym;
18. umozliwia¢ kontrole zgodno$ci plandéw nauczania poszczegdlnych oddziatow z planami

ramowymi poza szkolami artystycznymi;



19. umozliwia¢ rejestracje danych pracownikéw jednostek oswiatowych w zakresie
niezbednym do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztoéw organizacji na potrzeby projektu
planu finansowego;

20. umozliwia¢ definiowanie przydzialéw czynnos$ci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i
w ramach grup migdzyoddziatowych;

21. umozliwia¢ rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej jednostce
o$wiatowej;

22. umozliwia¢ automatyczne wyliczanie $Sredniorocznych wymiardw etatow nauczycieli na
podstawie przydzielonych zaj¢¢, na podstawie pensum zaje¢ oraz okresu ich prowadzenia;

23. umozliwia¢ wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zaj¢cia z roéznych
penséw na podstawie usrednionego pensum definiowanego na poziomie UmMOwWy
nauczycielskiej;

24. umozliwia¢ definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru
godzin;

25. umozliwia¢ tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy i/lub tzw.
ptachty);

26. umozliwia¢ tworzenie aneksoéw do arkusza;

27. umozliwia¢ przygotowanie przez jednostke oswiatowa arkusza na nowy rok szkolny
poprzez wykorzystanie danych ar-kusza z poprzedniego roku szkolnego;

28. umozliwia¢ budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodow 1 wydatkow
budzetowych dla wszystkich typoéw jednostek o§wiatowych:

- przeliczajac koszty zwigzane z realizacja planowanej organizacji z uwzglednieniem dwoch
arkuszy opisujacych organizacje w roku budzetowym;

- planujac wydatki rzeczowe placowki w szczegotowosci: zadanie — dzial — rozdziat — paragraf
— pozycja klasytfikacji budzetowe;;

29. umozliwia¢ zatwierdzanie projektow w obowiazujacy plan finansowy;

30. umozliwia¢ sktadanie wnioskow o zmian¢ w planie przez jednostki o§wiatowe;

31. umozliwia¢ wprowadzenie, analiz¢ 1 monitoring wykonania planéw finansowych i
dokumentow bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym;
32. umozliwia¢ na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukow dla
poszczeg6lnych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

- projektu i planu finansowego;

- wniosku o zmiang planu;



- sprawozdan budzetowych : Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS,
Rb-WSa, Rb-27ZZ, Rb-50, Rb-34s;

- sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskow 1 strat, zestawienie zmian w funduszu,
bilans skonsolidowany;

33. umozliwia¢ weryfikacj¢ poprawnosci sprawozdan budzetowych poszczegdlnych jednostek
o$wiatowych, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujacy powigzania pomi¢dzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedlug na-st¢pujacych warunkow:

- wydatki wyzsze niz plan;

- wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan;

- wydatki + zobowigzania wyZsze niz zaangazowanie;

- zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkow;

- zaangazowanie wyzsze od plan;

- dochody wykonane + (naleznos$ci pozostate do zaptaty — nadptaty) <> naleznosci;

- dochody wykonane <> dochody otrzymane;

34. umozliwia¢ zbiorczg analiz¢ zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomoca
MS Excel, w tym zapewniajacych mozliwos$¢ analizy:

- liczby ucznidéw / oddzialéw w kazdym typie placowek, rodzaju oddziatu, specjalnosci;

- nauczycielskich etatow przeliczeniowych w uktadzie jednostek o§wiatowych;

- etatow losowych i etatow wsparcia;

- zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkcji, nauczanych przedmiotow;
35. umozliwia¢ zbiorczg analiz¢ zgromadzonych danych finansowych za pomoca MS Excel, w
tym zapewniajacych mozliwo$¢ analizy:

- historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji zachodzacych
w ciggu roku bu-dzetowego;

- poréwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym;

- wykonania planu budzetowego miesi¢cznie oraz narastajagco w danym roku budzetowym.

2. Nabor elektroniczny do przedszkola
Oprogramowanie do rekrutacji powinno wspiera¢ pracownikow JST, jednostek oswiatowych
oraz kandydatow 1 ich rodzicéw w procesie rekrutacji do i przedszkoli. W ramach systemu
powinna by¢ wys$wietlana oferta dla kandydatow.
Wykaz jednostek:

1. Przedszkole w Marszewie (Zespot Szkot Publicznych nr 1 w Pleszewie) - liczace ok. 90

dzieci;



2. Przedszkole w Brzeziu (Zespot Szkot Publicznych nr 2 w Pleszewie) - liczace ok. 20
dzieci;

3. Przedszkole w Dobrej Nadziei (Zespo6t Szkét Publicznych nr 3 w Pleszewie) - liczace
ok. 25 dzieci;

4. Przedszkole w Taczanowie Drugim (Zesp6t Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim)
- liczace ok. 70 dzieci;

5. Przedszkole w Kowalewie (Zesp6t Szkot Publicznych w Kowalewie) - liczace ok. 130
dzieci;

6. Przedszkole w Lenartowicach (Zesp6t Szkot Publicznych w Lenartowicach) - liczace
ok. 100 dzieci;

7. Przedszkole nr 1 w Pleszewie - liczace ok. 125 dzieci;

8. Przedszkole nr 2 w Pleszewie - liczace ok. 170 dzieci,

9. Przedszkole nr 3 w Pleszewie - liczace ok. 240 dzieci;

System powinien umozliwiac:

W zakresie dotyczgcym naboru do przedszkoli:

1. stworzenie 1 opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator
musi sktada¢ si¢ z wizytowek poszczegdlnych przedszkoli;

2. dostgp do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegolnych przedszkoli;

3. dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie calego okresu
trwania procedury rekrutacyjne;j;

4. wypelienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na
stronie internetowe;j;

5. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dost¢pu do konta;

6. organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola, zakresu
zbieranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy
poda¢, aby mozliwe byto wygenerowanie wniosku w systemie;

7. wskazania przez opiekunow prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktorych
wnioskuja o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;

8. wczesniejszy przydziat dzieci kontynuujacych uczeszczanie do danego przedszkola na

podstawie deklaracji kontynuacji;



9. definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow automatycznych) oraz
obliczanie liczby punktow z tytutu spelienia okreslonych kryteriéw okreslonych w zasadach
rekrutacji;

10. organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydzialow probnych, w trakcie ktorych
jest mozliwos$¢ dokonywania zmian w planie naboru;

11. pobranie informacji o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

12. publikacj¢ wynikéw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu;

13. wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow
do nich zakwalifikowanych;

14. publikacj¢ na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;

15. przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupehniajacej, bedacego powtdrzeniem etapow
rekrutacji wtasciwe;;

16. wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach
aktualizacji danych;

17. Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

18. kontrolowanie raportem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19. spelnianie okreslonych obowigzujacym prawem wymogow w zakresie ochrony danych

osobowych.

3. Dziennik elektroniczny

System zarzadzania informacja o uczniu powinien umozliwia¢ prowadzenie szkolnych baz
danych o przebiegu nauki uczniow. Wymaga si¢, aby system zawieral modul wspierajacy
obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikow lekcyjnych, a takze umozliwiat opiekunom

wglad w dane o uczniach.

Wykaz jednostek:
1. Zesp6t Szkét Publicznych nr 2 w Pleszewie (Gimnazjum, Szkota Podstawowa);
2. Zesp6t Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie (Gimnazjum, Szkota Podstawowa);
3. Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim (Gimnazjum, Szkota Podstawowa);
4. Zespot Szkot Publicznych w Kowalewie (Gimnazjum, Szkota Podstawowa);
5. Zespo6t Szkot Publicznych w Lenartowicach (Gimnazjum, Szkota Podstawowa).

System powinien umozliwia¢:



W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1. gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkotg,
rodzicéw 1 instytucje pozaszkolne;

2. zminimalizowanie konieczno$ci wielokrotnego zapisywania w roznych miejscach tych
samych danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

3. prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiggi uczniow;

4. rejestrowanie przeplywow uczniow;

5. prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;

6. drukowanie arkuszy ocen i §wiadectwa;

7. drukowanie legitymacji szkolnych;

8. drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoty takich jak np. listy na
wycieczki, zaswiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoty itp.;

9. tworzenie statystyk, zestawien i poréwnan;

10. import danych kandydatéw z aplikacji wspierajacych rekrutacje;

11. w fatwy sposob przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w

Systemie Informacji Oswiatowe;.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji

1. rejestrowanie ocen uczniow; w tabeli ocen powinno by¢ mozliwe wpisywanie wszelkich
znakéw, symboli z mozliwo$cig automatycznego rozpoznawania ocen, z ktérych nastepnie
mozna wyznaczy $rednig z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w
dzienniku;

2. wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla calej grupy uczniow (np. praca
domowa, sprawdzian). W tabeli ocen powinno by¢ mozliwe wpisywanie wszelkich znakow,
symboli i warto$ci;

3. rejestrowanie frekwencji ucznidow, w tym na zajeciach migdzyoddziatlowych bez
koniecznosci definiowania sztucznych grup;

4. rejestrowanie frekwencji uczniow z mozliwoscig rozroznienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);

5. wprowadzanie tematow lekcji, z mozliwo$cig pobrania tematu z rozktadéw materialu z
zasobow biblioteki rozkladéw materialow;

6. redagowanie rozkladéw materiatow wedlug wlasnych potrzeb oraz udostepniania tych

autorskich rozktadéw innym uzytkownikom;



7. rejestrowanie uwag z mozliwoscig ich kategoryzacji;

8. dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do
danych swoich ucznidéw) z pomini¢ciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

9. zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i1 uczniéw z wlasnego oddziatu;
10. zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;

11. prowadzenie arkuszy ocen uczniow;

12. wypehianie §wiadectw na podstawie szablonow opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zalgcznikach do rozporzadzen ministra do spraw o$wiaty oraz podglad
wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;

13. wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadowke;

14. drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji;

15. wykonywanie zestawien statystycznych dotyczacych wynikow nauczania, frekwencji i
zachowania;

16. przypisywanie ucznia do grup w ramach oddzialbw poprzez wybor kryteriow
przynaleznosci zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatow;

17. wysytanie komunikatow przez pracownikow szkoty do uczniéw i opiekunow;

18. w zakresie funkcjonalnos$ci przeznaczonej dla Dyrektorow:

- dostgp do wszystkich danych uczniow;

- analize¢ wynikdéw nauczania, w szczegolnosci ocen koncowych;

- kontrole dziennikow lekcyjnych pod katem kompletnosci wpisow: tematy lekcji, frekwencja;

- wysytanie komunikatéw do pracownikéw szkoty, uczniow i opiekunow.

W zakresie dotyvczqgcym dziennika swietlicy

1. szczegbdtowa ewidencje pobytu ucznidw w §wietlicy;

2. sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw w swietlicy;

3. prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilo$ci godzin spedzonych w
swietlicy oraz historii zapisOw ucznia do §wietlicy w porzadku chronologicznym;

4. zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zajec;

5. zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw

1. planowanie zastgpstw za niecobecnego nauczyciela,

2. ustalanie powodow nieobecnosci;



3. planowanie nieobecnosci catego oddziatu;
4. samodzielne ustalanie kryteriéw wyboru zastgpcow;
5. generowanie raportow np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnosci nauczyciela;

6. tworzenie stownikéw powodow nieobecnosci i form zastepstwa.

Oprogramowanie do obstugi dziennika

1. dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujagcym sekretariat w celu
wyeliminowania konieczno$ci wielokrotnego wypeiniania danych;

2. prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w salach bez dostgpu
do internetu oraz na zaj¢ciach organizowanych poza budynkiem szkoty;

3. importowanie danych z oprogramowania stuzacego do uktadania planu lekcji lub umozliwia¢
reczne wprowadzanie planu lekcji;

4. prace uzytkownika w roznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel

pracujacy w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.

Usprawiedliwienia

1. powiadomienie rodzica przez wychowawce o nieusprawiedliwionej nieobecnosci za pomoca
wewngtrznego narzedzia do komunikacji;

2. sprawdzenie przez wychowawce¢ odczytania powiadomienia o nieusprawiedliwione]
nieobecnosci przez rodzica;

3. przestanie usprawiedliwienia przez rodzica do wychowawcy za pomocg wewnetrznego
narzg¢dzia do komunikac;ji;

4. sprawdzenie przez rodzica odczytania usprawiedliwienia przez wychowawcg;

5. przeprowadzenie powyzszych czynnosci za pomoca aplikacji mobilnej;

6. wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow i opiekunow

1. dostep do ocen czgstkowych, przewidywanych, srédrocznych, koncowych 1 zewngtrznych
egzaminow;

2. dostep do danych dotyczacych osiggniec;

3. dostep do listy uwag/pochwat;

4. dostep do danych o frekwencji;

5. dostep do aktualnego planu lekcji;

6. dostep do rejestru zrealizowanych lekcji 1 ich tematow;



7. dostep do terminarza sprawdziandw;
8. dostep do informacji o zadaniach domowych;
9. komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatow od wychowawcy i1 wyslanie

komunikatu do wychowawcy.

4. Biblioteka
System biblioteczny powinien umozliwia¢ gromadzenie, rejestrowanie i1 wypozyczanie
zbioroéw bibliotecznych. Wymaga si¢, aby system zawieral modut umozliwiajacy czytelnikom
dostep do katalogu bibliotecznego z mozliwoscig wypozyczenia zbiordw i podawat informacje
o stanie ich wypozyczen.
Wykaz jednostek:

1. Zesp6t Szkoét Publicznych nr 2 w Pleszewie;

Zespot Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie;

2
3. Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim;
4. Zespot Szkot Publicznych w Kowalewie;

5

Zespot Szkot Publicznych w Lenartowicach.

System powinien umozliwiac:

W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza

1. opracowanie zbior6w w tym takze pobieranie opiséw bibliograficznych z Biblioteki
Narodowej oraz kopiowanie opiséw bibliograficznych juz istniejagcych w lokalnej bazie
biblioteki;

2. tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu
elektronicznym OPAC;

3. gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkow;

4. przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikow systemu jednoczesnie;

5. modyfikacje wielu zasobow jednoczesnie w ksiedze inwentarzowe;j;

6. zarzadzanie ewidencja podrecznikow dostarczanych do szkot w oparciu o rozdziat 7 ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych;

7. prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajacy na szczegdétowe dokumentowanie
pracy dydaktycznej oraz pro-wadzenie planu pracy biblioteki;

8. filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikow, w ksiedze inwentarzowej i w rejestrze

ubytkow.



W zakresie dotyczgcym modutu dla czytelnikow

1. przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacj¢ dostgpnych egzemplarzy;

2. udostgpnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikdw, w tym takze na realizacj¢ rezerwacji
zlozonych przez czytelnikow za posrednictwem katalogu elektronicznego;

3. zawgzenie wynikow wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu, wydawcy,
autora i rodzaju dokumentu;

4. czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz zaleglto$ci;

5. czytelnikowi dokona¢ prolongaty wypozyczenia;

6. korzystanie w cato$ci wylacznie przez przegladarke internetowg, bez koniecznosci instalacji
po stronie uzytkownika do-datkow typu plug-in czy jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania;

7. wspolne przeszukiwanie katalogow grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnosci ewidencji

zbiorow poszczegdlnych placowek bibliotecznych.

W okresie korzystania z w/w programdéw oferent zobowigzuje si¢ zapewni¢ mozliwos¢
bezptatnego korzystania z dostepu do pomocy/wsparcia merytorycznego i technicznego dla
kazdej z jednostek stosujacych zakupione oprogramowanie w zakresie obstugi w/w
programow.

Pomoc/wsparcie merytoryczne i1 techniczne winno by¢ zapewnione w formie zdalnego

wsparcia (np. rozmowa telefoniczna, informacja przestana droga elektroniczng).



W projekcie zaplanowano:

3 szkolenia w pigciu lokalizacjach.

Rodzaj szkolenia

Szkolenie 1 — Arkusze

Szkolenie 2 — Dziennik

Szkolenie 3 - Biblioteka

Miejsce szkolenia i Data szkolen.

Miejsce szkolenia Data szkolen

Szkolenie 1 — ZSP Kowalew —
Arkusze (2 dni, 2 dni)

Od dnia podpisania umowy do

30.06.2018 r.

Szkolenie 2 — ZSP Taczanow | Od dnia podpisania umowy do

D- Dziennik (administratorzy [ 30.06.2018r.
i sekretariat) (1 dzien + 1

dzien)

Szkolenie 2 - ZSP nr 2 —
Dziennik — nauczyciele (1

dzien)

Od dnia podpisania umowy do

30.06.2018 r.

Szkolenie 2 — ZSP Nr 3 —
Dziennik — nauczyciele (1

dzien)

Od dnia podpisania umowy do

30.06.2018 r.

Szkolenie 3 — Biblioteka —

Od dnia podpisania umowy do

nauczyciele bibliotekarze - 30.06.2018 r.

ZSP w Lenartowicach (1

dzien)

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen w ramach projektu ,,Rozwoj

b

elektronicznych ustug Publicznych w Miescie i Gminie Pleszew.” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Poddziatania 2.1.1
Rozw¢j elektronicznych ustug Publicznych Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 3 szkolen dla osob, ktore obstugiwaty beda

programy:



1) Arkusz organizacyjny

2) Dziennik elektroniczny

3) Biblioteka

2. Opis przedmiotu zamédwienia:

1) Szkolenie nr 1 - Arkusz organizacyjny (szkolenie odbywa si¢ w dwoch modulach

w jednej lokalizacji — lacznie 32 godziny dla min. 8 osob)

a) W ramach zaj¢¢ przewiduje si¢ forme wyktadu oraz ¢wiczen w wymiarze 2 dni po

min. 8 godz. dla max 3 os6b - dla administratora programu. L.aczny wymiar godzin

dla kazdego uczestnika kursu wynosi 16 godzin (2 dni x 8 godz.). W ramach ¢wiczen

osoba szkolaca wspiera osoby szkolone we wdrozeniu programu dla konkretnej

jednostki (np. wprowadzenie danych niezbednych do funkcjonowania programu,

eksport danych z posiadanych plikow);

b) W ramach zaje¢ przewiduje si¢ forme¢ wyktadu oraz ¢wiczen w wymiarze 2 dni po

min. 8 godz. dla max 5 oséb - dla dyrektorow. Laczny wymiar godzin dla kazdego

uczestnika kursu wynosi 16 godzin (2 dni x 8 godz.). W ramach ¢wiczen osoba

szkolgca wspiera osoby szkolone we wdrozeniu programu dla konkretnej jednostki

(np. wprowadzenie danych niezbednych do funkcjonowania programu, eksport

danych z posiadanych plikoéw);

2) Szkolenie Nr 2 - Dziennik elektroniczny (szkolenie odbywa si¢ w czterech

modulach w trzech lokalizacjach — lacznie 25 godzin dla min. 40 osob)

a)

b)

W ramach zaje¢¢ przewiduje sie forme wyktadu oraz ¢wiczen w wymiarze 1 dnia
min. 7 godz. dla max 5 os6b - dla administratora programu. Laczny wymiar
godzin dla kazdego uczestnika kursu wynosi 7 godzin (1 dzien x 7 godz.). W
ramach ¢wiczen osoba szkolgca wspiera osoby szkolone we wdrozeniu
programu dla konkretnej jednostki (np. wprowadzenie danych niezbe¢dnych do
funkcjonowania programu, eksport danych z posiadanych plikow);

W ramach zaje¢ przewiduje si¢ forme wyktadu oraz ¢wiczenh w wymiarze 1 dnia
min. 6 godz. dla max 5 osob - dla pracownika sekretariatu szkoty. Laczny
wymiar godzin dla kazdego uczestnika kursu wynosi 6 godzin (1 dzien x 6
godz.). W ramach ¢wiczen osoba szkolagca wspiera osoby szkolone we
wdrozeniu programu dla konkretnej jednostki (np. wprowadzenie danych
niezbednych do funkcjonowania programu, eksport danych z posiadanych

plikow);



c)

d)

W ramach zaje¢ przewiduje si¢ forme wyktadu oraz ¢wiczenh w wymiarze 1 dnia
min. 6 godz. dla max 15 o0sob - dla pierwszej grupy nauczycieli szkot. Laczny
wymiar godzin dla kazdego uczestnika kursu wynosi 6 godzin (1 dzien x 6
godz.). W ramach ¢wiczen osoba szkolgca wspiera osoby szkolone we
wdrozeniu programu dla konkretnej jednostki (np. wprowadzenie danych
niezbednych do funkcjonowania programu, eksport danych z posiadanych
plikow);

W ramach zaje¢ przewiduje si¢ forme wyktadu oraz ¢wiczenh w wymiarze 1 dnia
min. 6 godz. dla max 15 osob - dla drugiej grupy nauczycieli szkoét. Laczny
wymiar godzin dla kazdego uczestnika kursu wynosi 6 godzin (1 dzien x 6
godz.). W ramach ¢wiczen osoba szkolagca wspiera osoby szkolone we
wdrozeniu programu dla konkretnej jednostki (np. wprowadzenie danych
niezbednych do funkcjonowania programu, eksport danych z posiadanych

plikow);

3) Szkolenie Nr 3 - Biblioteka (szkolenie odbywa si¢ w jednym module w jednej

lokalizacji — lacznie 8 godziny dla min. 10 oséb)

a)

W ramach zaje¢ przewiduje si¢ forme wyktadu oraz ¢wiczenh w wymiarze 1 dnia
min. 8 godz. dla max 10 oséb - dla grupy nauczycieli bibliotekarzy. Laczny
wymiar godzin dla kazdego uczestnika kursu wynosi 8 godzin (1 dzien x 8
godz.). W ramach ¢wiczen osoba szkolgca wspiera osoby szkolone we
wdrozeniu programu dla konkretnej jednostki (np. wprowadzenie danych
niezbednych do funkcjonowania programu, eksport danych z posiadanych

plikow);

Godzina szkolenia — to godzina dydaktyczna trwajaca 45 min.

Szkolenia winny odby¢ si¢:

a)
b)

w okresie do dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2018r.

w miejscu wskazanym przez zamawiajgcego (siedziby szkot, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Miasto 1 Gmina Pleszew — Pleszew, Kowalew,
Taczandéw Drugi, Lenartowice) w pomieszczeniach udost¢gpnionych bezptatnie
przez Zamawiajacego — z dostgpem do internetu oraz niezbg¢dnej infrastruktury;
w dniu roboczym (od poniedziatku do pigtku) w godzinach ustalonych wspolnie
pomiedzy stronami - zgodnie z harmonogramem ustalonym nie pdzniej niz na 2

tygodnie przed rozpoczeciem si¢ szkolen;



W ramach ushugi szkoleniowej oferent zobowiazuje sie:

a)

b)

d)

na min. 3 dni robocze przed zaplanowanym terminem kazdego szkolenia do
zapewnienia dostepu do materialow szkoleniowych w wersji papierowej lub
elektronicznej — przestanej na adres zamawiajacego;

zapewnienia programu lub jego wersji modutowej, na ktorej przeprowadzone
zostanie wdrozenie programu.

sporzadzenia listy obecnosci na kazdym szkoleniu 1 przekazania jej
Zamawiajacemu.

wszystkie materialy wytworzone przez Wykonawcg zostang oznaczone zgodnie
z zasadami promocji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

na lata 2014-2020.



