Zarzadzenie Nr 20/V1/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie : Regulaminu wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta i Gminy w Pleszewie.

Na podstawie art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Pleszewie stanowiacy zatacznik do zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Wydziatom: Finansowemu i Organizacyjnemu.

§3
Traci moc Regulamin tworzenia i wykorzystania zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie wprowadzony Zarzadzeniem 37/V/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 29 marca 2010 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIBT

mgr ind, Marian Adamek




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 20/V1/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 1 marca2011 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L.

W URZEDZIE MIASTA I GMINY PLESZEW

Wstep i podstawy prawne

§1

Podstawa prawng Regulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. 7 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami), '

§2

Regulamin okresla:

I

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczefi Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dalej zwanego funduszem, w Urzedzie Miasta i Gminy Pleszew, zwanym
dalej ,,pracodawcy”,

cele, na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu,

zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

Postanowienia ogdlne
§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II pélroczu roku
poprzedniego, w zaleznosci od tego, ktora kwota byla wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza si¢ o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia,
ustalonego zgodnie z ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka pracodawcy.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia,
ustalonego zgodnie z ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§4

Srodki funduszu zwicksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki od $rodkéw funduszu,



1.

3) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych

dziatalno$ci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czgsci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

4) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
§5

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodza na rok nastepny.

§6

Srodkami funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw funduszu sa:

a) pracownicy i ich rodziny,

b) emeryci i rencisci i ich rodziny.

Emerytami lub rencistami sq — w rozumieniu regulaminu — osoby, ktére przeszly na
emeryture lub rent¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy u pracodawcy.

Za czlonkdéw rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a) uwaza si¢ dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmaltzonka o ile nie ukonczyty 15 roku zycia.

IV. Przeznaczenie Srodkow funduszu

1.

§8

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):
a) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie.
Swiadczenie nie przyshuguje emerytom i rencistom,
b) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowe;j
(wycieczki, rajdy, sptywy), imprezy integracyjne, organizowane przez pracodawce,
¢) imprezy okolicznosciowe:
1. ,,gwiazdka” dla dzieci do ukonczenia 15 roku zycia,
2. ,,gwiazdka” dla emerytoéw, rencistoéw,
3. spotkanie §wigteczno — noworoczne,
d) udzielanie pomocy finansowej uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),
e) udzielenie pomocy finansowej - ,,gwiazdki” dla pracownikéw.
Rodzaje $wiadczen i wysokosé ich dofinansowania oraz preliminarz wydatkéw z ZFSS na
dany rok okresla Burmistrz Miasta i Gminy w drodze zarzadzenia.



V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia ze srodkow funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Swiadczenia s udzielane na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Podstawe do przyznania ulgowych ushig i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobg¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zatagczonym do wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 2.

3. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg laczne
dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc, w ktorym ztozono wniosek.

4. Ilekro¢ regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie si¢ przez
to wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami).

§10

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
uprawnionemu tylko raz w roku. Wniosek o dofinansowanie sklada sie wraz
z oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz kopia karty urlopowe;j
obejmujacej co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Dofinansowanie jest wyptacane przed rozpocze¢ciem urlopu.

2. W przypadku nie wykorzystania urlopu w wymiarze okreslonym w ust. 1 pracownik
zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania. Powyzsze nie dotyczy skrocenia urlopu
w przypadku odwolania pracownika z urlopu przez pracodawce lub z powodu choroby
pracownika.

3. Wzdr wniosku i o$wiadczenia stanowig zataczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11

Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana jest w zaleznosei od
wysokosci posiadanych na rachunku funduszu $rodkow.

VI. Postanowienia koncowe
§12

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie s$wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych dokonuje Komisja Socjalna powotana przez Burmistrza Miasta
i Gminy.

2. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje Burmistrz
Miasta i Gminy.

3. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§13




W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§14

Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw. :

§15
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikom.
§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 marca 2011 roku.

Przedstawiciel zatogi Pracodawca

(podpis)

Zalacznik nr 1

Wzoér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu

Zalacznik nr 2

Wzér wniosku o doptatg do wypoczynku



ZAYLACZNIK NR 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urze¢dzie
Miasta i Gminy Pleszew

(nazwisko 1imig , adres)

KOMISJA SOCJALNA

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIASTA I GMINY

PLESZEW
OSWIADCZENIE

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Oswiadczam co nastepuje:

1. Stan cyWilny:. ...

(dane dzieci pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego wraz z podaniem ich wieku).

2. Zamieszkuj¢ w jednym gospodarstwie domowym z:

( imie, nazwisko i stopien pokrewienstwa z uprawnionym do korzystania z ZFSS).



3. Sredni miesieczny dochéd brutto na jednego cztonka rodziny w ciagu ostatnich 3 miesiecy
wynosit

(np. osoby niepelnosprawne lub przewlekle chore zamieszkujace we wspdlnym gospodarstwie

domowym z osoba skladajaca oswiadczenie).

(podpis)

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 k.k.)

(podpis)



ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Pleszew

(nazwisko 1 imig , adres)

KOMISJA SOCJALNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIASTA I GMINY
PLESZEW

WNIOSEK

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Wykorzystam urlop wypoczynkowy w dniach ............coooiiiiiiiii e

zgodnie z zataczona karta urlopowa.

Do wniosku dofagczam oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(data i podpis)



